Campagne Suva: Travail temporaire
dans les entreprises de production
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Situation Initiale

Dans la classe 70C A

«Prét de personnel d'exploitation»

+ le risque d'accident et le risc
respectivement de 22 % et ©

ue de codlt sont
e 24 % plus éleves

gue dans le secteur principa

de la construction

+ le nombre de travailleurs a p
gue doublé au cours des 10
(état 2008: 53 500).
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ein temps a plus
dernieres années



ODbjectifs de la campagne

+ Réduire les souffrances humaines.

+ Lesrisques de couts et d'accidents des
travailleurs temporaires ne sont pas plus
élevés que ceux du personnel fixe dans les
entreprises de mission.

+ Les entreprises de mission connaissent et
assument leurs responsabilités a I'égard du
personnel temporaire.
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Groupes ciblés

Dans cette classe de risque, environ 75 % des
accidents se produisent au cours d'une mission
dans le secteur de la construction. La campagne
de la Suva s'adresse par conséquent en premier
lieu:

+ aux employeurs et aux cadres des entreprises
des secteurs principal et secondaire de la
construction

¢ au personnel temporaire en mission dans ces
entreprises
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Messages phares

+ Entant que chef d'une entreprise de mission, vous
étes responsable de la sécurité et de la protection
de la santé des travailleurs temporaires au méme
titre que de celle de votre propre personnel.

+ Les travalilleurs temporaires sont souvent des
«nouveaux». lIs présentent un risque d'accident
accru. Tenez-en compte lorsque vous employez du
personnel temporaire.

+ Passez des conventions avec lI'entreprise de prét.
La définition des profils d'exigence et des
équipements de protection requis constitue un
point fondamental pour la sécurité.
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Activités

. Activité de controle (Push)
. Campagne de sensibilisation (Pull)
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Activité de controle (Push)

L'aspect du travail temporaire est systématiquement
examiné lors d'au moins 400 contrbles de chantier par an.
Il s'agit entre autres de:

: I'aptitude du personnel temporaire

: la forme d'initiation au poste de travall

" I'eétat des equipements individuels de protection
: des connaissances des cadres des chantiers

concernant leur responsabilité vis-a-vis des
travallleurs temporaires
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Campagne de sensibilisation (Pull)

Campagnes destinées a sensibiliser les
responsables des entreprises de mission a la
bonne gestion de leurs travailleurs temporaires.

. Campagne "Gdla" en Suisse aléemanique
. Campagne "Les 10 différences" en Suisse
romande et au Tessin
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Campagne de sensibilisation (Pull)

Campagne "GoOl&"
Pour la Suisse aléemanique

Message phare:

Tous n'ont pas la méme chance dans la vie (que
cola). Ne sous-estimez pas les risques d'accidents
pour vos travailleurs temporaires.
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Manifestation de lancement a
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Biiezer Gola singt fiir Bauarbeiter

ZURICH. Dhe Suva lanciert gemiss Suva ein diberdurch.
mit dem =Blezers-Singer Golda schnitthiches Unfallnsiko auf
eine Kampagne fiir sichere Als ehemaliger Biezer kenne
Temporirarl beit Mit verschiede-  Gold die Problematik selbst, Der
nen Massnahmen soll die Zahl Sdnger will im Rahmen der Xam-
der Unfalle bis 2015 haltert pagneé drei Baustellenkonzerte
werden. Teilseitarbeiter weisen gehen

SF IOVORIO

sSuvapro 10



Publipostage aux entreprises de mission
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2e concert de Gola a St-Gall
20 aolt 2009

oy {U

Tele Ostschweiz. lhre Region auf Sendung.
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Er rockt quasi unter Kollegen: Nicht feder Bauarbeiter hat 5o viel Gliick im Leben wie Marco «Cilis Pfeuti

B Feko Maslin

Gola rockt auf der Baustelle

Bauarbeiter Marco «Géld» Pfeuti spielt in St Gallen fiir Bauarbeiter. Die Suva konnte den Biiezer
fiir eine Kampagne zur Verhinderung von Arbeitsunféllen gewinnen.

LIAN YOGGEL
ST.GALLEN. Gestern vormitgag
auf der Baustelle des Fachhoch-
schulzentrums am Hauptbahn-
hof. Es geht heiss znund her— und
das nicht nur aufgrund der Brut-
hitze. Folografen umbreisen das
umzaunte Gelande, Sicherheits-
leute mit Sonnenbrillen kontrol-
lioren die Elngdnge. Der Grune:
Goki mit Band spielt sich flir das
Konzert ein, daser in einei Stunde
geben wird. Zeitweilig: fibertiint
der Baustellenlirm die Probe,

20 Todegfille jihriich

Der populire Mundanrocker
unterstiitz eine Praventlonskam-
pagne der Suva, Willi Kleeli, Leiter
der Suva St Gallen, halt fest: aAl-
lein im Baugewerbe ereignen sich
jithrlich rund 20 thdliche Arbeits-

[
Bidezer-Star; Gola und sein Fan sind
nur schwer auseinanderzubalten,

unfille. Besonders gefihndet st
das Temporirpersonals Adrian
Bloch, Leiter der Arbeltssicherhelr
erklirt, warum die Wahl auf Gola
fiel; aEr ist Buiezer und war selbst
mal Temporirer. Er hat sein Hob-
by, die Musik, zum Beruf gemacht
=und seinen Beruf zum Hobby,

FPortugiesen und Ttaliener
Pwischenzeitlich Ist die Tem-
peratur aul 30 Grad gestiegen.
Gidle rockt mit Hits wie sSchwans
die B lle, Anf simtlichen

#Schade, dass ich die Texte nur |

halb verstehe, aber die Musik ge-

Talle mirs Rosso sagr oGOl st |
einer von uns, Mit ibm kann man |

sich identifizierens Aul die Son- |

nenplitze vor der Bithne wagen
sichnurdie gang grossen Fans. Ein
Mann prisentiert stolz seinen
nackten Dhedkiirp
riickentiillendes G

Tattoo.

erhat ein |

Von einerangrenzendenDach- |
tetrasse verfolgen Leute das Kon- |
eri. Die Anstisser wurden durch |

Aushi

Schattenplateen drangen sich die
geladenen Giste eng aneinander:
unter dem Zelt, im Bauhiiuschen
urid unter dem Dach des Getrin-
kestands Der portugiesische Bau-
arbeiter Nuno Maiz hort Géldzum
erstenmal, sein italienischer Kol-
lege Comando Rosst Dhersetat:

miert. Roger Merz, derin derNahe

arbeitet, findet: «Golds Lisdersind |

super, und trotz seines Brfolgs ist
ar auf dem Boden geblieben s Bis
aul einlge Anwohner scheinen
allezufrieden: «Lasstuns rein! Nir-

fiher den Anlass infor- |

gends stand, dass wir draussen |

bleiben miissens
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3e concert de Gola a Berne
3 septembre 2009

Rl ge1
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BERNERZEITUNG BZ

Ausgabe Stadt+Region Bern/Nord
3001 Bern
Auflage 6 x wochentlich 31'606

04.08.2009

BAUSTELLE DER KEHRICHT-VERBRENNUNGSANLAGE

Gola singt fur Buezer in Mittagspause

24 LI

|
¥

Als Suva
begeisterte gestern wGﬁIi porirarbeitenden vor den Kar- chen Unfalle pro Jahr auf die
mit seiner Band einige 5 e Stva Direktos. 7
hundert Biezer auf der setzt werden, haben in den ers-

KVA-BaustelleinBern.  fen 5o Tagen ein 5o Prosent ho-

Stoub uf der Zunge u Drack Deres . sagte
slha uf der u
uf dr Lunge, wil 3 Bezer bis, Bem-Direktor Hans g Kopf
wang Gali gestern in der Mit- - ¥ot Konzert. Als
tagspause vor einigen hunden ﬂ“’lF_ Dﬂnuiulmmllm-
Buiezern auf der Baustelle der mmm"ﬂh:';:k:;
neven  Kehrichtverbrennungs-  eigener Erfahrung. v will
anlage (KVA) im Bemer Forst. Ticht nur mit Galk die Unfalle
haus, Die Suva hat G&ls fior (hre Tedusieren, sondem auch auf
Priventionskampagne pur Re- Uen Baustellen vermehrt Kan-
trollen vomehmen. Das Ziel sei,
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Nicht jeder Bauarbeiter hat so viel Gliick im Leben.
Unterschéatzen Sie nicht die Unfallrisiken fiir Ihre temporaren Mitarbeiter.

Nicht jeder Bauarbeiter hat so viel Gliick im Leben.

Insertions dans les revues
Spécialisées

Fiir temporare Mitarbefter auf dem Bau ist das Unfallrisiko besonders hoch, Dagegen milasen wir etwas untamshmen. Als Ver-

Fur mmporars Maarbator aul dem Bau ad das Unlslrsac bescrdees hoch Dagegen =ssmn wir sfwes uriernobmen Al Vs -
antwortichar im Emsatrbatrieh sind Sie fir dis Mitarb gensuso varantwortiich wie fir die stae, Nehman Suva p ro artmorichor m Frosstwetneh e Se S da emporare Wbt gorauss e eefe otk ws o do sctangeteiten o
Sie sich atso Zeit fir eine grindliche instruktion. Sorgen Sie fir sine tadelioss Ausristung. Und arbeitan Sie eng mit den Tempo- S wich i Zedt Tir mna grisadiicha instrulSon, Sorpen Se e mns tadelosn Auaristung, Und arbaiten Sis nng mit den Tarmpo-
rérfirrnen zusammen, Fdr mehe Sicherheit baven Sie am besten sul unsere Pr pPE: W Suva.c hitempe bradt. Sichar mbaiten ractemen, rusammas For moe Sachorbt baune S e Seslen sul unsen Prismnbonatpea maw auea Chlsmponasn St

suvapro
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Eahar srbafar
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Concours de karaoké

suva De Fro kb En | & AA @ & e | [Suchbeorifiie] singeben | [

Unternehmen | SuvaPro | Suvaliv | SuvaRisk | SuvaCare Direlt zum Thems |
[]
AGENTUR NN IHRER NAHE [ Neus Kampagne: 3
PLI [+ fr—msw=asmi Sicherheit fiir
T - o -
S tazi;porare Mﬂaél?:im. <
Servicsrumimer: 0839 520 620 5 7 == 3 grossem Gola-
b Alle Advessen aul sinen Blick e s | ’ T Karaoke-Wettbewerb.
T | CLLLLLILLL LS
VERANSTALTUHGEN A AT
+ Laufeverts 2009 : —— WY » Kursprogramm 2010

In unserem "Hursprogramm

B i ¥ mgNTRY SYS Gesunchetsschutz” finden Sie ein

vislfaliges Mngshot
b Buva News sind auch als RES T T
Feeds shonnisrbar
. . . o » ESPRIX-Award 2009 |
% PODCASTS Prévention, Versmherung und Rehabilitation Auszeichnung setzt interne und externe
Sigrale

+ Ausgewvahite Inhalte

urterwens horen odet anseten Die Suva ist sine selbststandige Urternshmung des dffertlichen Rechts. Sie ist die arbsste Tragerin

der obligatorischen Unfaltversicherung in der Schwweiz, Die Dienstisistunoen der Suva umfassen
Pravention (SuvaPra, Suvaliv), Yersicherung [SuvaRisk) sowie Schadenmanagement und

Unfall im Ausland? + 41 348 724 144

ﬂg‘gﬁhfgﬁf Rehabilitation (SuvaCare) Mt der Assistance von SuvaCare ethaten
Sie auf der ganzen Well und rund um die
+ Stellen Sie sich lhren Meist besuchts Seiten: Uhr medizinische Hilfe
masspeschneiterten . L
Hewsletter zusammen Agenturen und Adressen ASA-Sicherheit mit System
Jobs & Karriere wedien Militarversicherung " fremulie Unfalversichenng feiert
Geburtstag
Schadenmeldung vvc-Resision Velohelm-Kampagne Seit 25 Jdahren kinnen sich selbststandia

Versicherungsprodukte Erwerbende bei der Suva versichern

* PR » SuvaPro

+ Praventions-Filme
Damit Unf&lle nicht zum Horror werden:

Weloheln tragen Gﬁlﬁ-i{araﬂke-
@ Capyright by Suva - iche Inform ati i wettb EWE rb

Machen Sie mit beim
grossen Gala-
Karaoke-wetthewerh
van SuvaPro und
gewinnen Sie Ferien
im Wwert von CHF
S000,-
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Concours de karaoké

1. Registrieren

2. Song auswahlen

3. Karaokevideo aufnehmen
4. Gewinnen

Ein 5000-Franken-Gutschein flr Schweizer Ferien,
9 iPods, 40 Gola-CD's
'J'

JETZT REGISTRIEREN! /I

Bemellers | Besthewertat | Neusste

A e e Rl

MarioStar jasle Turbo-G nessi MezzaStarkstror SteinbockRocker Alex-Brunner  Downtown

Schwan Schwan Schwan Blndarta Bloderta BUetzer Schwan B'Stadt
W o e PR G T ! b i

!IIIIIIIIIIIIIII

E REGISTRIEREN ANMELDEMN HILFE SEITE WEITEREMPFEHLEN

suvapro
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Campagne "Les 10 différences"”
pour la Suisse romande et le Tessin

suvapro




Campagne "Les 10 différences"”
pour la Suisse romande et le Tessin

Message phare:

"Chers entrepreneurs, cherchez les 10 differences”

... entre votre personnel fixe et votre personnel
temporaire.

Réponse : "ll n'y a pas de différence”

suvapro



Campagne "Les 10 differences"”
pour la Suisse romande et le Tessin

Moyens de campagne:

+ Envol du fascicule "Cherchez les 10
différences" aux responsables des entreprises
de mission

+ Concours sur Internet
+ Mégaposter
+ Insertions dans les revues specialisées

suvapro



Campagne "Les 10 différences"”
pour la Suisse romande et le Tessin

Dl A s
} ‘1 Finden Sie die
§ } - 10 Unterschiede.

"t k - ‘\:—v n -

Fascicule
des 10 2 H-
différences U

Sicher arbaitan

suvapro



Campagne "Les 10 differences'’

pour la Suisse romande et le Tessin

Adi_’_és_sé\.:@ hittp: f s, suva, chifr fsuvaprofbranchenfachthemenstemporaer arbeitende_in_produktionsbetrieben. htmzwt, me_id=shortcut_temporaerarbeit

= | Links »'1

Concours
sur
Internet

b

b Garg aux fs

+ Foret

b Apnigrte

Ergonomie

+ Slress

e cefravail

¢ Lhomms &t s risgue

» Sy
P e

fag suthzaEnt

dEpERdEn
trasall

v Morte-materiale:

+ Cirdariman s

+ Securte &n EFIE

v STOP - portez s

¢ Mettralt moies disposiiis

([N [ o L L T T e

Il gt Grand temps dereagit!

Famnanna de nravantion

Chers entrepreneurs,
cherchez les 10 différences!

personnel fixe

Eermer 13 fanéire

-

suvapro

Lo rovad en sbcurdd

CT T @
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Campagne "Les 10 différences"”
pour la Suisse romande et le Tessin

Adresse F@ hitkp: v, suva, chifr fsuvapro/branchenfachthemen/tempor aer arbeitende_in_produktionsbetrisben. htm?wt. me_id=shortcut_temporaerarbeit j | Links

Concours
sur
Internet

4]

+ Bols

« Amiante

¢ -Ergonomis

EtRN0Es Engendrant

dep & all pegte de

= elevataurs

* SEcurite en satvice extatleur

b GaEreaLU TaEk pas

¢ Crdonnance 2007 raltive &

l'utilization des equipements

]

Il ==l grand temps de (eagi!

Eefrmer la fanétre

Gagnez un bon de 5000 francs pour des vacances en
Suisse ou I'un des prix supplémentaires.

suvapro

Lo travai on sbcurdd
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Campagne "Les 10 différences"”
pour la Suisse romande et le Tessin

Cari imprenditori edili, trovate le 10 differenze.

Insertions dans les
revues spécialisees

PRLGE yoot i - Limiprens ar s on
i i quelll o P rE :
£ ale
“  suvapro




Campagne "Les 10 différences"”
pour la Suisse romande et le Tessin

Megaposters de 5 x 7m
a placer sur les
échafaudages

suvapro



Moyen d'information central:
www.suva.ch/travail-temporaire

Adresse |@ http:,l'll'www.su\_fa.ch,l'temporaerarbeitende_injroduktionsbetrieben.htm?mc=tempnraerarbeit&WT.mc=id=shortcut_tempnraerarbeit j | Links **

suva De Fr It En aom A 7 I i e 1 2 | Suchbeoriffie) eingeben | [

Unternehmen|$uvaPro Suvaliv | SuvaRisk | SuvaCare | Direkt zum Thema =]

uvapro

Sicher arbeiten = SuwaPro = Branchen-Fachthemean * Tempordrarbeit & B

+ Kampagrien und Angebote 2009 Tempordrarbeit: Unterschatzen Sie die Unfallrisiken nicht

v Abzenzenmanagement

Jeder Personaldizponent und jeder Kleinurternehmer kennt die Situstion:
Iim Betrieh hesteht sin Personalengpass. Uber sine Temporarfirms Zum Gola-
werden rasch die bendtigten Arbeitskr&tte organiziert, Zum Glick gkt es

Susleihbetriebe. Karaoke

¥ Arbeftsmedizin
b A58 Sicherheit mit System

» Betriehliche
Gesundheitstdrderung

Wettbewerb.

Heraustorderuncen fir alle Beteiligten erst richtiy an? ST IT IS

Izt damit das Problem wirkliich schon geldst? Oder fangen jetzt die
- Branchen-Fachthemean

-

Auz UntEllen lernen
Die Praxis zeigh, dass beim Einsatz von Temporararbetenden oft Unklarheiten besteben und Sorglosigkeit

+ Bau § il ; viorherrzcht, Entsprechend hoch ist das Unfallriziko der Temporéren. Es lieot weit Ober dem Durchschnitt aller
+ Forst ) Suva-versicherten. Fir Temporérarbeitende auf dem Bau ist das Unfallriziko besonders hoch.
* Haolz Dagegen missen wit etvwas untsrnehmen!
v Azhest
= Kampagne "Temporararbeit in Produktionsbetrieben™
¢ Ergonomie

: Mit ihrer Praventionskampagne will die Suva die Situation der Betroffenen markant verbessern. Angesprochen sind in erster Linie Betrisbe, die
Meu am Arbetzplats temporar atbeitence Personen sinsetzen. Sher such dis Temporéren selbst sollen sensibiiziert werdsn.

suvapro .
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Moyen d'information central:
www.suva.ch/travail-temporaire

Adresse I@ hkkp: ) fvow, suva, chitemporaerarbeitende_in_produktionsbetrieben, hkm?mc=temparaerarbeitiw'T . mc_id=shortcut_temporasrarbeit j | Links **

Kampagne "Temporararbeit in Produktionsbetrieben™ ﬂ

-

Ergonamie
tit ihrer Préavertionzkampagne will die Suva die Stuation der Betroffenen markant verbessern. Angesprochen sind in erster Linie Betriebe, die

Meu am Arbeitsplatz temporar arbeitende Personen einsetzen. Aber auch die Tempordren selbst sollen sensibilisiert werden.

-

Die Kampagne wird unterstitzt won Marco "Gala" Pleuti. Dank Gala zoll die Kampagne die ndtige Lkzeptanz und Resonanz bei den Zielgruppen

-

Im Ernstfall kann es schlimm

finden.
auzgehen
» Der Binsatzhetrieh tragt die Die drei Hauptbotschaften {0r die Einzstzbetriche lauten:
werantwortung

s Als verantwortliche Fiithrungskraft im Einsatzbetrieb sind Sie fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Temporére sind meistens Temporararbeitenden genauso zustindig wie fiir das eigene Personal.
neu am Arbetsplatz

-

* Temporare sind meistens neu am Arbeitsplatz. Heue Mitarbeitende haben ein hiheres Unfallrisiko. Berlicksichtigen Sie

Klare Regelungen dies beim Einsatz temporar arbeitender Personen.

& Treffen Sie klare Abmachungen mit dem Ausleihbetrieb. Eindeutige Regelungen betreffend Anforderungsprofil und
Schutzausriistung schaffen Sicherheit.

-

-

Die wicktigsten Tipps

-

Stress

-

Grundregeln der
Arheitzsicherhedt

Wentere Informationen fur die Einsatzbetriebe:

-

hensch und Risiko

-

"Wizzen allein Andert

\erhatten nicht” & |m Ernstfall kann ez =chlimm ausdgehen
Suchtmittel Arbeitsplat . . . .
e e » Der Einzatzhetrieh tract die SWerantaortunog

-

» Stapler

' :‘B“’fei‘e” e Tempordre sind meistens new am Arbetsplatz

L == 1RE= R W [ ]

» Kranverordnung J Krane e Hlare Regeluncen mit dem Ausleihbetrieh schatfen Sicherhei
v Sicherhet im Aussendienst

» Lueg uf & W & [Die wichtigsten Tipps: So machen Sie es richtio

-

STOP - Hirne bim Lapfe

edienmitteilung

-

Manipulieren von
Schutzeinrichtungen Tempordr und doch sicher

-

Pressen: Werbat der =

Bk o e AT e e B Ao B.ii..sa

1| | v

sSuvapro 2



Synthese

+ Chaque année, la situation des travailleurs
temporaires employés par les entreprises de
mission dans la construction est contrdlée a
I'occasion de 400 visites de chantier.

+ Des campagnes d'information spécifiques
ont vocation a sensibiliser les responsables
des entreprises de mission aux aspects
gu'ils doivent prendre en compte lorsqu'ils
emploient des travailleurs temporaires.

+ Les documents et outils nécessaires sont
mis a disposition sur Internet.

suvapro .



