AEH — Nous structurons le travail autour de ’homme



Contenu A E H
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3. Intervention dans les branches ou solutions par groupe
d’entreprises

A. Les acteurs — hygiénistes du travalil

5. Expériences en matiere de recertification



1: Eviter les cas de déces A E H

Cas de déces en Suisse par an

2000  Victimes d’erreurs médicales
350 Victimes de la route
160  Victimes de maladies professionnelles
100  Victimes d’accidents professionnels

Taches simples et fréquentes avec stress minime 14103
Taches plus complexes requérant une certaine minutie, exécutées 14102
dans l'urgence

Taches plus complexes, inhabituelles, avec peu de retour sur leur 14102
succes et les dommages possibles

Taches trés complexes exécutées sous un stress important et dans 3.101
I'extréme urgence

Taches inhabituelles exécutées sous un stress extréme 1+10°

Source: Bubb, 2000



1: Eviter le stress A E H

® Ramaciotti & Perriard (2000):
Les colts liés au stress sur les places de travail en Suisse
s’élevent a plus de 4 milliardes de francs par an.

® Grebner et al. (2011):
Le pourcentage de personnes eprouvant «souvent» ou «tres
souvent» du stress est de 34,4%.

® Le stress est I'une des priorités des efforts de prévention 2014 /
2015.



1: Eviter les absences au travail... Al e

Branche 1
(risque éleve)

JP maladie
48%

B AP
ANP
Maladie

Branche 2
(risque moyen) '200/ JP = jours perdu

71%




....et les colts qu’elles engendrent

Colts par jour d’absence:
(source: CFST)

Branche 1. 11.4 jours d’absence

Branche 2: 6.9 jours d’absence

600.—

colts/ pers.: 6'840.—

colts/ pers.: 4'140.—



1: Evolution des risques A E H

Les risques, hier et aujourd’hui
1900 2000

T v

Temps de l'industrialisation Temps des prestations de services
Cas de déces, maladies professionnelles Productivité, bien-étre
La société au centre des préoccupations L’individu au centre des préoccupations

_—ﬁ\_

Troisiéme enquéte européenne
sur les conditions de travail 2000

risques traditionnels risques psychosociaux o

Foundati




2: Role de I’hygiene du travalil Al e fn

Protéger la santé en identifiant, puis en éliminant ou

reduisant les defauts ayant un impact negatif sur celle-ci.

Biologie

Vibrations / bruit

Nanoparticules

Risques pour la santé?

Source: SGAH, 2008



2: Domaines d’intervention de I’hygiéniste Al E H

L’hygiéniste du travail est responsable de la protection des
travailleurs contre les risques pour la santé au poste de travail.

Il identifie, recense et contrble les risques au sein de
I’entreprise et les conséquences possibles pour ’lhomme,
I’environnement et la société. Pour cela, il utilise les moyens
suivants: mesures, enquétes, détermination des dangers et
évaluation des risques.

Il conseille la direction en matiéere d’agencement sir des postes
de travail et des installations de production.

De plus, il donne des formations au personnel et veille a ce que
les équipements de protection soient adéquats.

Source: SGAH, 200¢



2: Formation d’hygiéniste du travail all e

Formation MAS en santé au travail Formation d’ing. en
sécurité au travalil
Etudes de base: Etudes de base:
p. ex. médecine, sciences naturelles, sciences de l'ingénieur, etc. p. ex. sciences de l'ingénieur, etc.
Bases Santé au travail 42 Modul A/ B 22
Spécialisation HigTrav, MédTrav, Ergo 23-24 Modul C 10
Spécialisation Santé au travalil 16 Travail de MAS/ examen

Travail de MAS/ examen



2: Taches selon directive CEFST 6508

12
Annexe 2 Principales tiches des spécialistes de la
sécurité au travail
Le tableau ci-aprés recense les cas dans lesguels
I'employeur peut faire appel & une catégorie '# ‘a
déterminge de spécialistes de la sécurité au travail .:E E E r=
(médecins du travail, hygitnistes du travail, ingénisurs o ® = E
et chargés de sécurité). g 4
+ £ £ .
"] 3 L E
£ F % g
LR o3
U £ I E
dentifier sur place les dargers pour la séourité et la santg W ® W W
Flaborer des propositions pour b prévention des accidents, des maladies professionnelles ot
pour I'a=anissement d'endmits dangerewn W ® W W
Conssiler l=s employeurs (dmrection et adres) et les employés concermant [a sfourité =t la protection
de la samié au poste de travail M M
Ftablir les bases de décision pour la direction en matiére de sécurte au troval et protection de b anté |« M
Elaborer les appréciations des risques en collaboration avec d' autres spédalistes de la séourits au
trareail et fiver les mesures comespondantss Co |« ® M
Apprécier les rsques pour la sfourte =t la ant sur e lieu de trasail W N
Développer des concepls de sfourité au niveaw de Pentrepriss =t plus gobalement O |
dertifier ot évaluer les effsts physgues, chimigques =8 biclopigues compromettant [a sante au poste de traeail W o
Evaluer l=s aspects de b protection de b sants du point de voe de Fhygigne et de la médecne
du travail selon la LTr K
Examiner la situation de postes de trawail =n relation avec la prévention des maladies professonneles K
Flaborer des solutions de substitution afn de remplacer des substances 2t des procédures
danpereuses pour la smnts ® K
Foumnir des conse=ls =n matiére dhypigne 21 de méEdecine du travail pour plarifer =t amesliorer
lms postes de travai W
Surveiller 1 Maide de mesures techniques les epemuesions sorla sams
Assurer la formation des coordinateurs de la sécurité de la branche § du groupe d entreprises =t des
resporsables higrarchiques dans les entreprises sur les aspects de Ihygigne =t de la médecne du trasail W N

|dentification des risques
chimiques, physiques ou
biologiques

Protection de la santé selon la
LTr

Prévention des maladies
professionnelles

Planification des postes de
travail

Surveillance par mesurage

Formation PERCO / Protection
de la santé



3: Evaluation des risques Al E H

® Journal «Die Zeit»: Réfrigérants: le danger se cache dans les
climatisations

Réfrigérant R1234yf => fluorure d’hydrogéne (HF) => acide fluorhydrique

1 1

Forte chaleur, p. ex Humidite
incendie de voiture

® Les voitures hybrides sont-elles dangereuses?
Batterie au lithium: L’électrolyte LiPF6 (ou LiBF4) est ininflammable,
mais, au contact de ’air, il y a formation de fluorure d’hydrogéne et de
phosphate de lithium. Si la batterie est endommageée, p. ex. en cas
d’accident avec une voiture électrique (ou hybride), de I’acide
fluorhydrigue peut se former.

Risques pour les forces d’intervention?

Reconnaitre les risques chimiques, physiques et biologiques (pas
uniguement en chimie)



3: Evaluation des risques




3: Actions concertées A E H

Holzschutz
Zweck Firma Produkt Kennzeichn. | Inhaltsstoffe Handschuhe
Holzschutz Pentol AG Stabilo FFF xn Testbenzin, Tolylfluanid Nitril, Butyl, Neopren
Lack, Firnis Pentol AG Pentol Holzlasur Glycol Ether, Ammoniaklosung 35%, Nitril, Butyl Neopren
Butylglykol
Isoliergrund A. Wenger AG | Wenodur-Isoliergrund Xn, R43, 4-Methylpentan-2-on, Aliph. Poly- Polyvinylalkohol,
6120 VvQ2 R38 Isocyanat, Hexamethylen-1 6-diisocyanat | Nitrilkautschuk
Isoliergrund A Wenger AG | Wenodur-Isoliergrund An, R21 Aylol Ethylacetat, 2-Butoxy-ethyacetat, Polyvinylalkohol,
AN A CHhadlmm=al NitnlkﬂUtSEhUk
Decklack x Polyvinylalkohol,
Des mains soignées - Des mains des menuisier Nitrilkautschuk
Decklack Polyvinylalkohol,
Nitrilkautschuk
Strukturlack ?
Innen- Neopren (Herst. Angabe)
Beschichtung
Innen- Nicht erforderlich
Beschichtung (Herst. Angabe)
Innen- Nitril, Latex
Beschichtung
Innen- Nicht erforderlich
Beschichtung (Herst. Angabe)
Innen- Butyl, Fluor, Nitril
Beschichtung
Innen- Butyl, Fluor, Nitril
Beschichtung
Innen- Butyl, Fluor, Nitril
Beschichtung
Innen- Butyl, Fluor, Nitril
Beschichtung
Innen- Butyl, Fluor, Nitril
Beschichtung




3: Formations

tenblatt

1907/2006 H AI.AG
Handelsname : DURA 533 SWITZERLAND
Uberarbeitet am : 27.12.2007 Version : 3.00
Druckdatum : 31.07.2008

Allgemeine Schutz- und HygienemaBnahmen
Vor den Pausen und bei Arbeitsende Hande waschen.
Handschutz
Schutzhandschuhe PVC oder Nifrilkautschuk. Schutzhandschuhe, z.B. aus Nitrilkautschuk mindestens 0.11 mm dick.
Augenschutz
Schutzbrille verwenden.
Kérperschutz
Bei der Arbeit geeignete Schutzkleidung fragen.
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Elaboration de stratégies de sécurite




Prozesseigentumer: TV, LA

Titel: DECT Personenalarm

fﬁu slosung DECTY

Q’ersonenalarm

Voralarm ca. 30 Sek_ 2

y
2 Alarmierungs Sprach Mitteilung
an alle DECT Teilnehmer und
KDO Raum (444):
“Personenalarm, Standort
Person, Quittierungscode™”
3 unmittelbare Wiederholungen
2 Visualisierung im KVL Intranet
2 Reqgistrierung im Alarmserver

Uber das DECT Gerat:
2 Noftruftaste (Standardeinstellung)
2 Reissleine "
2 Bewegungsiiberwachung K
2 Lagelberwachung ”

Mitarbeiter der ARA

Nein

Ja ¢
Alarmierungs Sprach
Mitteilung an GSM Pikett
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Travail seul dans une STEP
Solution modele MSST



4: Quel est le bon MSST? Al ElH

Ingenieurs de

sécurite
Médecin du Hygiéniste du
travall travalil
Chargeé de

sécurité



4: Equipe interdisciplinaire N

® AEH —une équipe interdisciplinaire: ingénieurs de sécurité, hygiénistes
du travail, médecins du travail et ergonomes

P A74 08
f 2209

® Conduite Participation active dans diverses institutions

® Introduction Cours d’introduction «solutions par branche»
Connaissances de base ST/PT (réseau Suva)

® Formation continue Echange d’expérience (env. 150 cours)

¢ Suivi Env. 150 audits en entreprises

Collecte de données pour différentes solutions
® Formation des col.  Travail en équipe, 50+, forme et sante
® Communication INFO, Newsletter

® Meédecine du travail Prot. de la maternité, trav. équipe, éval. d’aptitude
® Divers: Gestion des absences, évaluations des risques



5. Expériences de recertification N

® Base ASI flr den Handel, Swiss Retail Federation (SRF),
Solution par branche de la branche automobile et
des deux roues (SAD), Solution par groupe
d’entreprises de la ville de Zurich, autres

® Processus et exigences
Les audits rendent bien compte des solutions MSST.
Les solutions efficaces sont reconnues.

Des contrdles superficiels sont possibles (aucun contrdle détaillé
n’est prévu).

® Reéalisation

Tres diverses, souvent axée sur les résultats, mais parfois
incomplete (exemples ou des partenaires sociaux et des
spécialistes MSST n’ont pas été impliqués).

La procédure de rapport pourrait étre acceléree.



Expériences Al e+

® Realisation
L’implication de certains spécialistes n’est pas recensée en détail.
L’intervention trop rare des spécialistes MSST en général, mais en
particulier des hygiénistes et des médecins du travail n’est pas
suffisamment recensée.

Manque de normalisation des exigences:

Pour une solution de branche, le faible taux de participation aux
échanges d’expériences est critiqué, alors qu’un taux plusieurs fois
inférieur a été accepté dans le cadre d’une autre certification.

® Résultats

Identification du besoin d’agir
=> aide I’organe responsable a investir au bon endroit

Mise en avant du bon travail de I'institution



® Lancement de ’EPF Zurich, fondé en
1996

® Siege a Zurich / succursales a
Berne
Lausanne
(couvre toute la Suisse)

® Equipe interdisciplinaire

(env. 50 collaborateurs):
Médecins
Psychologues du travail
Hygiénistes du travail
Case Manager
Ergonomes
Physiothérapeutes
Ingénieurs de sécurité

® Pour en savoir plus: www.aeh.ch



