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M Erfolgreiche Pravention

Dr. Serge Pirro

Geschéftsfluhrer d u rc h Pa rt n e rsc h a ft

EKAS, Luzern

Wie Pravention in hunderten von Klein-, Mittel- und Grossbetrieben in der
Praxis sichergestellt werden soll, dariber gehen die Meinungen auseinander.
Sicher ist, dass es wenig allgemein glltige Rezepte gibt. Die Europaische
Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA)
stltzt sich mit ihrer Kampagne «Partnerschaft fur Pravention» auf die durch
Studien gesicherte Erkenntnis, dass Pravention wirklich erfolgreich ist, wenn
sie von allen Beteiligten gemeinsam getragen wird.

Die europdische Kampagne ist auch in der Schweiz ein Schwerpunktthema.
Der partnerschaftliche Ansatz, das heisst die Mitwirkung der Mitarbeitenden
zusammen mit der Fhrung eines Unternehmens, flhrt erwiesenermassen
dazu, dass Praventionsmassnahmen breiter angewendet, effektiver umge-
setzt und besser wahrgenommen werden.

Dieser Ansatz ist an und fur sich nichts Neues fur die Schweiz. Sowohl die
Arbeitgeberverbande wie auch die Arbeitnehmervertretungen setzen seit
langem auf Mitwirkung, Sozialpartnerschaft und Eigenverantwortung. Auch
der Gesetzgeber hat dies explizit im Mitwirkungsgesetz, im Arbeitsgesetz
und im Unfallversicherungsgesetz verankert. Entscheidend dabei ist, dass die
Sozialpartnerschaft nicht nur auf dem Papier existiert, sondern in der tagli-
chen Praxis im Betrieb auch gelebt wird, damit Praventionsmassnahmen
wirklich greifen.

Leider gibt es immer noch Betriebe, die Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz in der Prioritatenliste nicht gebihrend einstufen. Ebenso kommt es
immer wieder vor, dass auf Stufe der Mitarbeitenden Sicherheitsregeln miss-
achtet werden. Die Sensibilisierung und aktive Mitwirkung aller Beteiligten
setzt genau bei diesen Schwachstellen an. Mit Erfolg, wie die Beispiele in
ganz Europa und auch in der Schweiz zeigen.

Die EKAS hat als zentrale Drehscheibe im Bereich der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes ein besonderes Interesse daran, die Zusammenarbeit
auf allen Stufen zu férdern. Unsere Autoren durchleuchten die Thematik aus
verschiedenen Blickwinkeln. Wir hoffen, liebe Leserinnen und Leser, Ihnen
damit wertvolle Inputs fur die Praventionsarbeit in Ihren Betrieben zu liefern.

Vo

Dr. Serge Plirro, Geschéftsfihrer EKAS, Luzern
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Pascal Richoz,
Leiter des Leistungs-
bereichs Arbeits-
bedingungen, SECO,
Bern

Dr. Serge Pirro
Geschéftsfluhrer
EKAS, Luzern

! Partnerschaft fiir Privention

Etwa 7 Millionen Menschen erleiden in der Europaischen Union
jahrlich einen Berufsunfall'. In der Schweiz waren es 2011 rund
272000 registrierte Falle, etwas mehr als in friiheren Jahren. Ob das
bedeutet, dass der seit zehn Jahren sinkende Trend in der Schweiz
einen Sockel erreicht hat, ist noch offen. Sicher ist, dass es weiterhin
grosser Anstrengungen in der Unfallpravention bedarf, um die
dadurch verursachten Probleme und Kosten, die bei betroffenen
Familien, Betrieben und Versicherungen entstehen, zu vermeiden.
Die Europaische Union setzt in ihrem neusten Schwerpunkt auf
vermehrte Kooperation der Sozialpartner im Bereich der Unfallver-
hidtung. Auch die Schweiz beteiligt sich im Rahmen des nationalen

Netzwerks «Focalpoint Schweiz» an dieser Kampagne.

Europdische Kampagne
«Partnerschaft fir Pravention»

Die Kampagne der Europaischen Agen-
tur far Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) fur
2012 und 2013 lauft unter der Bezeich-
nung «Partnerschaft fur Pravention».
Sie zielt primar darauf ab, Arbeitsplatze
sicherer und gesinder zu gestalten.
Hintergrund fur das Kampagnenmotiv
bilden die Erkenntnisse aus der ESENER
Studie? (siehe Kasten 1). Die folgenden
strategischen Ziele sind fur die Kampa-
gne daraus abgeleitet worden:

Fordern der Kernbotschaft: Mitarbei-
tende und Manager mussen in der Pra-
vention zusammenarbeiten. Aus ethi-
schen, praktischen, rechtlichen und
wirtschaftlichen Griinden.

Erstellen eindeutiger und einfacher
Anleitungen fir den Umgang mit arbeits-
bezogenen Gefdhrdungen in gemein-
samer Zusammenarbeit zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmenden.

1 Statistische Angaben aus der EU27, 2007, dem
letzten Jahr, aus dem vergleichbare Zahlen verfiigbar
sind. Quelle: Amt fur Veroffentlichungen der Europai-
schen Union, Health and Safety at Work in Europe
1999-2007, Luxemburg, 2010.

2 Analysis of the findings of he European Survey of
Enterprises on New and Emerging Risks: http://osha.
europa.eu/de/publications/publications-
overview?Subject:list=esener
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Ergebnisse der vier Sekundaranalyse-Berichte der ESENER-Studie

Auf Stufe Management wird festgestellt, dass die gesetzlichen Rahmenbedingungen und
Vorschriften dazu beitragen, Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in das
unternehmenseigene System zu integrieren. In der Schweiz sind die zahlreichen betriebli-
chen und Uberbetrieblichen ASA-Losungen (sogenannte Branchenldsungen) ein gutes
Beispiel daftir. Die Untersuchung zeigt, dass in Branchen mit hohem Gefahrdungspotenzial
und in Betrieben mit mehr als 100 Mitarbeitenden das Engagement fir den Arbeitnehmer-
schutz starker ist. Es sinkt mit der Betriebsgrésse und in Branchen mit weniger hohem
Gefahrdungspotenzial. Traditionelle Auffassungen von Gefahrdungen tberwiegen. Fur neu
aufkommende Probleme wie muskuloskelettale Beschwerden, Stress, Gewalt, Mobbing,
Burnout usw. fehlen griffige Konzepte weitgehend. Hier besteht Nachholbedarf.

I Auf Stufe der Arbeitnehmenden zeigt die Studie auf, dass in Betrieben mit Arbeitneh-
merbeteiligung im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz generell mehr Préven-
tionsmassnahmen ergriffen werden. Zudem wirkt sich das positiv auf das Engagement des
Managements aus. In Betrieben mit starker Arbeitnehmerbeteiligung und ausgepragtem
Engagement des Managements ist die Wirkung besonders stark. Es sind weitere Untersu-
chungen nétig, um abzuklaren, wie Arbeitnehmervertreter am wirksamsten zur Bekamp-
fung psychosozialer Beschwerden beitragen konnen.

Mitwirkung

Das «Bundesgesetz Uber die Information und Mitsprache der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in den Betrieben (Mitwirkungsgesetz)» ist auf alle privaten Betriebe in der Schweiz
anwendbar, die Arbeitnehmende beschaftigen, und zwar unabhangig von der Betriebsgrosse.

Die Mitwirkung besteht hauptsachlich in der Information und Anhérung der Arbeitnehmen-
den. Der Arbeitgeber muss die Arbeitnehmenden Uber alle wesentlichen Begebenheiten,
Neuerungen und/oder Anderungen bestimmter Sachbereiche informieren. Die Arbeitneh-
menden haben das Recht, sich mit Fragen und/oder Anregungen an den Arbeitgeber zu
wenden. Sie dirfen auch Vorschlage vorbringen.

In folgenden Bereichen schreibt das Gesetz zwingend eine Information bzw. Konsultation der
betroffenen Arbeitnehmenden vor:

- in allen Belangen der Arbeitssicherheit und des Arbeitnehmerschutzes;

- beim Ubergang von Betrieben;

- bei Massenentlassungen.

Das Gesetz regelt ferner auch die Wahl von Arbeitnehmervertretungen. Eine Vertretung kann
in allen Betrieben eingesetzt werden, doch besteht keine Pflicht dazu.

Textquelle: Webseite SECO
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Kampagenenmaterial

[ Fordern von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz als Teil der
Unternehmenskultur.

B Voraussetzungen schaffen fur eine
nachhaltige Praventionskultur in Europa.

Was ist konkret mit «Partnerschaft fur
Pravention» gemeint? An und fir sich
ist die Zusammenarbeit in jedem Unter-
nehmen ein partnerschaftliches Modell.
Wenn Management und Mitarbeitende
nicht die gleichen Ziele verfolgen, so ist
der Arbeitsprozess gestoért, die Produk-
tivitat sinkt. Dieses Prinzip ist auch fur
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
glltig. Zudem regelt das Mitwirkungs-
gesetz die Mitwirkung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer im Betrieb.
Auch der Arbeitnehmerschutz gehort zu
den Bereichen, die im Mitwirkungsge-
setz eingeschlossen sind (siehe Kas-
ten 2). Die Kampagne der EU-OSHA
mochte aber Uber diesen engen Rah-
men hinausgehen und die partner-
schaftliche Zusammenarbeit als Teil

i G"’Uﬂdheilsschemmg der Arbeitnefimer

einer gelebten Sicherheitskultur in den
Unternehmen besser verankern.

Uberragende Vorteile

Die institutionalisierte Partnerschaft zwi-
schen Management und Arbeitnehmen-
den bringt Vorteile fur alle Beteiligten.
So sind beispielsweise die Fachkennt-
nisse der Arbeitnehmenden meist unver-
zichtbar zur Schaffung nachhaltiger und
wirksamer Praventionsmassnahmen.
Werden die Vorschlage und Lésungen
im Dialog mit dem Management gepriift
und definiert, so ist die Identifikation
damit optimal und bietet Gewahr, dass
die Umsetzung in die Praxis von beiden
Seiten getragen wird. Die Vorteile, die
fUr alle daraus entstehen, sind zahlreich:
I niedrigere Unfallquoten
I kostenglnstige und praxistaugliche
Lésungen
1 zufriedenere Mitarbeitende mit
hoherer Leistungsbereitschaft
B weniger Fehlzeiten, hohere
Produktivitat

partnerschaft fur P
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I bessere Kontrolle der Gefahr-
dungen am Arbeitsplatz

Il bessere Sensibilisierung fur Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz,
hohere Sicherheitskultur

I Imagegewinn fir das Unternehmen

Im Kampagnenmaterial liefert die EU-
OSHA einige konkrete Beispiele. Eine
Fallstudie aus Grossbritannien in einem
Susswarenbetrieb der Nestlé-Gruppe
belegt, dass dank einer gemeinsamen
Initiative zwischen Arbeitnehmenden
und Managern die hohe Quote von
Stolper- und Sturzunfallen innert 3 Jah-
ren um 60 Prozent gesenkt werden
konnte3.

Vielseitige Kampagneninstrumente

Die EU-OSHA stellt ein breites Instru-
mentarium an Kampagnenhilfsmitteln
zur Verfigung. Nebst den Forschungs-

3 EU-OSHA, Gesunde Arbeitsplatze, Partnerschaft
far Prévention, Leitfaden zur Kampagne,
ISBN 978-92-9191-519-4, Bilbao, 2012, S. 17.
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6

ergebnissen der ESENER-Studie sind
zahlreiche Berichte und Factsheets erhalt-
lich. Ein Praxisleitfaden mit nutzlichen
Checklisten fur Manager und Arbeit-
nehmervertretungen, Fallstudien, Pla-
kate und Broschuren, Napo-Préventions-
filme und Give-aways sind als Informa-
tionsquellen und zur Sensibilisierung
einsetzbar. Zudem koénnen sich die
Unternehmen fir einen Good Practice
Award bewerben.

Umsetzung in der Schweiz

Im Rahmen des Netzwerks «Focalpoint
Schweiz» findet die Kampagne der
EU-OSHA auch bei uns ihre Umsetzung.

Den wichtigsten Baustein in diesem

A5
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Abbildung 1: Das Signet der europdischen Kampagne Partnerschaft fiir Prdvention.
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Zusammenhang stellte die Schweizeri-
sche Tagung fur Arbeitssicherheit STAS
dar, welche im Oktober 2012 zum Thema
«Pravention — mit Partnerschaft zum
Erfolg» durchgefuhrt wurde. CEOs,
Sicherheitsbeauftragte aus Betrieben,
Fachexperten und Vertreter der Durch-
fuhrungsorgane (SECO, Kantone und
Suva) haben an dieser Tagung ihre
Erfahrungen ausgetauscht und konn-
ten sich Uber zahlreiche Beispiele aus
der Praxis informieren (siehe dazu Kurz-
bericht mit Bildreportage Seite 18). Ein
gutes Beispiel stellt die Sicherheits-
Charta im Baugewerbe dar?. Sie wurde
anlasslich der diesjahrigen Tragerschafts-
und Arbeitstagungen der EKAS von der
Suva vorgestellt und auch in Form eines
Podiumsgesprachs an der STAS zwischen

D

Losungen: Apeil 2013 : :
+ Giplel im Rahmen der Kampagne ,Gesunde Arbeiisplitze
November 2013

den Sozialpartnern erortert. Es ist noch
zu frih, abschliessende Beurteilungen
Uber den Erfolg dieser Aktion abzuge-
ben, doch die Ansatze sind ermutigend.

Zahlreiche Referate an Fachtagungen
und Fachmessen sind ebenfalls dem
Kampagnenthema gewidmet. Nicht
zuletzt wird die Kampagne «Partner-
schaft fur Pravention» auch durch
begleitende Medienarbeit unterstitzt.
Die vorliegende Ausgabe des Mittei-
lungsblatts mit dem gleichen Schwer-
punkt ist ein Teil davon.

“In der Ausgabe Nr. 73 des Mitteilungsblatt der EKAS
vom Dezember 2011 wurde die Sicherheits-Charta
im Baugewerbe durch die Suva im Detail vorgestellt.
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Partnerschaft kann nicht
verordnet werden

In der Praxis zeigt sich, dass die reine
Konsultation von Mitarbeitenden in
Belangen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz oft zu stark «top-down» und
zu wenig «bottom-up» gefuhrt wird,
um wirklich effiziente Ergebnisse zu
liefern. Die eingangs zitierte ESENER-
Studie liefert hier wichtige Erkennt-
nisse: Unternehmen mit einem aktiven
Austausch und gemeinsamer Verant-
wortung ergreifen bessere und wirksa-
mere Prdventionsmassnahmen. Der
Arbeitgeber kann zwar Sicherheitsre-
geln vorschreiben, doch wenn die Mit-
arbeitenden diese nur als Befehl oder
Schikane sehen, besteht wenig Hoff-
nung, dass sie genlgend Beachtung
erhalten. Kommen dann noch Hektik,
Zeitdruck und Betriebsstérungen hinzu,
werden Sicherheitsregeln leicht miss-
achtet oder sogar wissentlich vernach-
lassigt, um Zeit zu gewinnen. Wirklich
effizient sind aber nur Massnahmen,
die als selbstverstandlich erachtet und

im gesamten Betrieb als Teil der Unter-
nehmenskultur auch gelebt werden.
Dazu braucht es ein Klima des Ver-
trauens. Mit Partnerschaft ist also ein
Prozess des Wertewandels und des
gegenseitigen Vertrauens gemeint, der
sich nicht von heute auf morgen ein-
richten Iasst.

Insbesondere im Bereich der psychoso-
zialen Risiken fehlt es bislang an Res-
sourcen und praxistauglichen Instru-
menten. Hier besteht noch grosser
Handlungsbedarf. Auch hier hat die
Forschung gezeigt, dass Betriebe mit
einer hohen Sicherheitskultur und part-
nerschaftlichen Modellen eher bereit
sind, Praventionsmassnahmen im psy-
chosozialen Bereich zu ergreifen.

EKAS als Bindeglied

Die Eidgendssische Koordinationskom-
mission flr Arbeitssicherheit EKAS ist
als Bindeglied und zentrale Drehscheibe
zwischen den Sozialpartnern, Fachex-

perten und Durchfiihrungsorganen sehr
an einer Vertiefung der Partnerschaft
fur die Pravention interessiert. Es liegt
in ihrem ureigenen Interesse, dass alle
involvierten Parteien Massnahmen zur
Pravention gemeinsam erarbeiten und
auch tragen. Es bleibt zu hoffen, dass die
Erkenntnisse aus den Untersuchungen
der EU-OSHA und die inzwischen zahl-
reichen Praxisbeispiele Schule machen
werden und sich der in Gang gesetzte
Prozess positiv weiterentwickelt.

Pravention am Arbeitsplatz ist und bleibt
eine Daueraufgabe, die nur gemeinsam mit
allen Beteiligten erfolgreich umgesetzt wer-
den kann. Lesen Sie dazu auch die Beitrage
aus Sicht der Arbeitgeber von Jurg Zellwe-
ger, Seite 8, sowie aus Sicht der Arbeitneh-
menden von Dario Mordasini, Seite 10.
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Jurg Zellweger, lic. oec.,
Mitglied der Geschéfts-
leitung, Schweizerischer
Arbeitgeberverband,
Delegierter der Arbeit-
geber in der EKAS

! Gesunde Wechselwirkung
zwischen Fuhrung und Basis

Die Kampagne «Partnerschaft fir Pravention» 2012— 2013 der Euro-
paischen Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeits-

platz (EU-OSHA) fokussiert auf die Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Bezie-
hungen. Sie sollte Anstoss sein, um zu prifen, wie die Anliegen und
das Know-how der Mitarbeitenden in die betrieblichen Praventions-
konzepte einfliessen. Fir zukinftige Herausforderungen in den Berei-
chen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz kénnten gut funktio-
nierende Partnerschaften sogar noch wichtiger werden.

Die Mitwirkung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ist an und fur sich
nichts Neues im Bereich der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes.
Die Einsicht, dass entsprechende Praven-
tion nicht einfach «fur», sondern «mit»
den Arbeitnehmern sichergestellt wer-
den muss, ist auch in Arbeitgeberkrei-
sen verankert und wird explizit in der
Ressortstrategie zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz des Schweizeri-
schen Arbeitgeberverbandes erwahnt.

Es muss ein Ziel sein, dass jeder Mitar-
beitende die Gefahren seines Arbeits-
platzes kennt und in der Lage ist, die
erforderlichen Massnahmen zu treffen.
Ohne entsprechende Eigenverantwor-
tung der Arbeitnehmenden und ohne
enges Zusammenwirken von Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern auf Betriebs-
stufe sowie am Arbeitsplatz kann der
Arbeitnehmerschutz nicht funktionie-
ren. Es braucht zweifellos eine gesunde
Wechselwirkung von Anregungen aus
der Fihrung und von der Basis, damit
nur schon ein einfaches Konzept fur die
Arbeitssicherheit und den Gesundheits-
schutz in der taglichen Arbeit umge-
setzt wird.

Gesetzliche Verankerung
Mit dem Mitwirkungsgesetz wurde
1993 in der Schweiz ein EU-konformer

gesetzlicher «Knigge» fur das Verhaltnis
zwischen Unternehmer einerseits und

8 EKAS Mitteilungsblatt Nr. 76, April 2013

Arbeitnehmern andererseits erlassen.
Auf Verordnungsstufe (Verordnung tber
die Verhitung von Unféllen und Berufs-
krankheiten VUV), wurden die beson-
deren Mitwirkungsrechte zur Verhiitung
von Unféllen und Berufskrankheiten
konkretisiert. Der allgemeine Gesund-
heitsschutz (physische und psychische
Gesundheit) wird Uber die Verordnung
3 zum Arbeitsgesetz (ArGV 3) aus-
dricklich zur Gemeinschaftsaufgabe
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
erklart. Der Pflicht des Betriebsinhabers
zum Beizug der Arbeitnehmer steht
jene des Arbeitnehmers zur Mitwirkung
gegenUber.

Eine neuere Erhebung' Gber Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz in der
Schweiz zeigt, dass neun von zehn
Arbeitnehmenden in der Schweiz zuver-
sichtlich sind, dass ihre Anliegen im
Bereich Sicherheit und Gesundheit in
ihrem Betrieb Beachtung finden. Mit
diesem Wert liegt die Schweiz weit
Uber dem européischen Durchschnitt.
Zudem geben vier von funf Schweizern
an, Uber Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz informiert zu sein. Auch
damit stehen wir in der Schweiz im
europaischen Vergleich sehr gut da.

" Erhebung 2012 Uber Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz in der Schweiz. Bericht zu Handen des
Staatssekretariates fur Wirtschaft SECO. http:/
www.seco.admin.ch/dokumentation/publikation/
00008/00022/05000/index.html?lang=de

Partnerschaften miissen praktiziert
und entwickelt werden

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
sind jedoch wichtige Daueraufgaben,
die nie einfach «erledigt» sind. Ebenso
verhalt es sich mit Partnerschaften. Sie
mussen praktiziert und entwickelt wer-
den, um effektiv zu sein.

Es ist also entscheidend, dass betriebli-
che Praventionsaktivitaten einen integ-
ralen Bestandteil der alltaglichen Unter-
nehmensprozesse bilden und Gber alle
Fihrungs- und Hierarchiestufen in der
Unternehmenskultur verankert wer-
den. Dabei ist eine dynamische Betrach-
tung relevant: Anpassungen im Laufe
der Zeit gehoéren dazu. Falsch ware es,
in burokratischen Regelungen zu
erstarren. Die Vorteile guter Praven-
tionsarbeit sind bekannt und rechnen
sich auch betriebswirtschaftlich (= siehe
Artikel von Dr. Thomas Kohstall, Betriebs-
wirtschaftlicher Erfolg durch Préven-
tion, Seite 12).

Die der Kampagne der EU-OSHA zu-
grunde liegenden Untersuchungen
bestatigen den Erfolg des partnerschaft-
lichen Ansatzes. Der Einbezug der Mit-
arbeitenden fuhrt dazu, dass Praven-
tionsmassnahmen breiter angewendet,
effektiver umgesetzt und besser wahr-
genommen werden. Ein solcher Einbe-
zug kann auf unterschiedliche Art und
auf verschiedenen Ebenen erfolgen.
Auf Ebene des Arbeitsplatzes geschieht



Jeder Mitarbeitende muss die Gefahren seines Arbeitsplatzes kennen und
entsprechende Massnahmen treffen kénnen.

dies oft, indem entsprechende Themen
in Teams regelmassig diskutiert und
angegangen werden. Auf der etwas for-
melleren betrieblichen Ebene gilt es,
die Sozialpartnerschaft fir diese Fragen
anzuerkennen und zu férdern. Dabei
gehort es zu den Besonderheiten der
Schweiz, dass diese Sozialpartnerschaft
auch ohne offizielle Mitgliedschaft bei
einer Arbeitgeber- oder Arbeitnehmer-
organisation gelebt wird. Auf Branchen-
ebene haben sich Branchenlésungen
etabliert, welche den Unternehmen ein
Sicherheitssystem, Schulungen und

weitere Unterstitzungen anbieten.
Hier bilden in der Regel die Branchen-
sozialpartner die Tragerschaft. Entspre-
chend besteht auch die Maoglichkeit,
finanzielle Mittel Uber Gesamtarbeits-
vertrdge zur Finanzierung von Praven-
tionsaktivitaten beizuziehen.

Erfahrungswissen und Einbezug
auch auf Systemebene

Die Kampagne der EU-OSHA beleuch-
tet richtigerweise den zentralen Aspekt

der Rolle der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmenden und besonders des
Zusammenwirkens dieser beiden. Der
partnerschaftliche Faktor im Arbeitneh-
merschutz kénnte in Zukunft sogar
noch wichtiger werden. Wo Probleme
nicht technisch oder mit einfachen orga-
nisatorischen Massnahmen angegan-
gen werden kénnen, werden Fragen
der Arbeitsschutzkultur zunehmend
wichtiger. Gerade bei den sogenannten
neu aufkommenden (und vermehrt the-
matisierten) Risiken wie Stress, Gewalt,
Mobbing oder Burnout besteht eine
hohe Komplexitat mit vielschichtigen
Kausalitatsbeziigen. Solche Probleme
kdénnen ohne gut funktionierende Part-
nerschaften kaum zielfuhrend ange-
gangen werden.

Préventionsmassnahmen werden
durch den Einbezug von Mitarbeiten-
den breiter angewendet und effektiver
umgesetzt.

Wenn sich die Behérden nun offen-
sichtlich starker mit Praventionsmass-
nahmen im psychosozialen Bereich
befassen, konnen auch sie einen Bei-
trag zur Sozialpartnerschaft leisten. Ein
frihzeitiger Einbezug der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerorganisationen in ihre
Uberlegungen kann helfen, ein gemein-
sames Verstandnis dieser Phanomene
zu erhalten. Dabei sollten sie auf das
Erfahrungswissen der Sozialpartner und
der Unternehmenspraxis zurlckgrei-
fen. Oft zeigt sich: Fir die praktische
Umsetzung im betrieblichen Alltag ist
der direkte Weg von der akademischen
Forschung in die Praxis nur in seltenen
Fallen Erfolg versprechend.
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Dario Mordasini,
Gesundheitsschutz/
Arbeitssicherheit,
Gewerkschaft Unia, Bern

10

il Von Betroffenen
zu Beteiligten machen

Partnerschaft in der Pravention in Form von Mitwirkung der Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmer in der Arbeitssicherheit und im
Gesundheitsschutz wird von allen beflrwortet und ist grundsatzlich
unbestritten. Bei der Frage, wann Mitwirkung erfillt ist, gehen die
Meinungen jedoch auseinander. Mit dem nachstehend vorgestellten
«Risikoprofil» soll ein Hilfsmittel vorgeschlagen werden, um die Mit-
wirkung bereits in der Phase der Analyse von Unfallrisiken und
Gesundheitsbelastungen am Arbeitsplatz zu konkretisieren. Betrof-
fene werden so zu Beteiligten.

Partnerschaft als Herausforderung

Echte Partnerschaft in Arbeitssicherheit
und im Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz zeichnet sich dadurch aus, dass
die Arbeitnehmenden im gesamten
Praventionsprozess aktiv einbezogen
werden: von der Analyse der Risiken
und Belastungen Uber die Definition
und Umsetzung der sich daraus erge-
benden Schutzmassnahmen bis hin zur
Uberprifung der Wirksamkeit der
getroffenen Massnahmen.

Aus zahlreichen Kontakten mit Mitglie-
dern unserer Gewerkschaft aus verschie-
densten Branchen geht hervor, dass die
Mitwirkung funktioniert, wenn es darum
geht, Vorschlage formulieren zu kénnen
oder im Betrieb Regeln umzusetzen bzw.
einzuhalten. Weniger gut sieht es aus,
wenn die Beschéaftigten gefragt werden,
ob ihre Vorschlage ausdiskutiert werden.
Und noch seltener hort man, dass Arbeit-
nehmende sagen, bei der Analyse von
Risiken und Belastungen sowie bei der
Erfolgskontrolle einbezogen zu werden.

Risikoprofil als Losungsvorschlag

Mit dem nachstehend beschriebenen
Risikoprofil méchten wir ein Hilfsmittel
vorschlagen, um Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bereits in der Ana-
lyse von Risiken und Belastungen aktiv
einzubeziehen.
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Abbildung 1: Fragebogen zur Bewertung des Stellenwerts der Prédventionsmassnahmen,

erhéltlich beim Autor: dario.mordasini@unia.ch

Das Risikoprofil ist eine einfache Tabelle
(siehe Abbildung 1), welche eine Auf-
zdhlung von moglichen Unfallrisiken
und Gesundheitsbelastungen enthalt.
Die Aufzahlung kann bei Bedarf bran-
chen- oder betriebsspezifisch ange-
passt werden. Eingesetzt wird das Hilfs-
mittel folgendermassen:

1. Den Arbeitnehmenden eines Betrie-
bes oder einer Abteilung wird die
Tabelle im Rahmen einer Veranstal-
tung oder eines Kurses wahrend der
Arbeitszeit anschliessend an eine

allgemeinen Sensibilisierung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz (z.B. mittels einer DVD oder
anhand von Statistiken) prasentiert.

. Die Arbeiterinnen und Arbeiter

erhalten die Aufgabe, in Gruppen
wahrend rund dreissig Minuten die
Tabelle zu besprechen und jene Ele-
mente auszuwahlen, bei denen im
eigenen Betrieb die Pravention
besonders gut funktioniert (grin:
«Kein Handlungsbedarf») bzw. bei
denen sie das Geflhl haben, dass



ernsthafte Licken bestehen (rot:
«Dringender Handlungsbedarf»).
Jede Gruppe erhalt funf grine und
funf rote Punkte, die sie auf einer
vergrosserten Kopie der Tabelle an
der Pinnwand anbringen kann.

3. Daraus ergibt sich ein Risikoprofil des
eigenen Betriebs/der eigenen Abtei-
lung aus Sicht der Arbeitnehmenden
(Beispiel: siehe Abbildung 2). Dieses
Profil kann nun mit den Beschaftig-
ten diskutiert und vertieft werden.
Wenn beispielsweise hervorgeht,
dass bezuglich gefahrliche Substan-
zen ein Handlungsbedarf besteht,
kann analysiert werden, ob die
Information Uber die verwendeten
Mittel ungentigend ist, ob die Inst-
ruktion Uber die Handhabung das
Problem darstellt oder ob die Lage-
rung als gefahrlich angesehen wird.

Damit verfugt der Betrieb bzw. die Abtei-
lung Uber eine Grundlage, um mit den
Arbeitnehmenden zusammen Missver-
standnisse zu klaren, unterschiedliche
Standpunkte anzusprechen und auszu-
diskutieren, konkrete Préaventionsmass-
nahmen zu vereinbaren und umzuset-
zen und schliesslich gemeinsam eine
Erfolgskontrolle vorzunehmen.

Eine beispielhafte Umsetzung

Mit interessierten Unternehmen und
Betriebskommissionen  zusammen,
aber auch im Rahmen von Kursen mit
Arbeitnehmenden durften wir das
Hilfsmittel mehrmals einsetzen.

Dabei konnten wir feststellen, dass fur
die Beschaftigten Fragen von Arbeit
und Gesundheit einen sehr wichtigen
Aspekt der Arbeitsbedingungen dar-
stellen, dass sich aus der Analyse ein
offener und konstruktiver Dialog zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmen-
den zu Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz entwickelt und dass sich
daraus konkrete, breit abgestitzte und
getragene Massnahmen ableiten lassen.

Als ein besonders positives Beispiel
mochten wir die Arbeit mit dem Risiko-
profil im Rahmen einer «Journée de
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Abbildung 2: Auswertung in Form eines Risikoprofils.

sécurité» in der «Saline de Bex» erwah-
nen, welche von der Geschaftsleitung
und der Gewerkschaft Unia zusammen
vorbereitet und durchgefuhrt wurde.

Die Veranstaltung mindete in eine von
allen Seiten unterzeichnete «Sicherheits-
Charta» (Abbildung 3).

Abbildung 3: Folgende Personen haben die Sicherheits-Charta in der Saline
de Bex unterzeichnet (v.l.n.r.): Carlo Carrieri, Sekretdr Unia, Alain Cosandey,
Prasident der Personalkommission, Julien Hoefliger, Direktor, Loic Jaunin,
Verantwortlicher Qualitét, Sicherheit und Umwelt.

(Foto. Neil Labrador — L’Evénement syndical)
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Dr. Thomas Kohstall,
Stellvertretender Leiter
des Instituts fir Arbeit
und Gesundheit (IAG)
der Deutschen Gesetzli-
chen Unfallversicherung
(DGUV), Dresden

! Betriebswirtschaftlicher Erfolg

durch Pravention

Eine Untersuchung in 16 Landern zu Investitionen in Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz liefert den Beweis: Pravention erzeugt
6konomischen Nutzen. Eine Umfrage bei rund 300 Unternehmen
zeigt auf, dass eine positive Korrelation zwischen Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und dem wirtschaftlichen Erfolgs-
potenzial eines Unternehmens besteht. Gestltzt auf die Ergebnisse
dieser Studie betragt der «Return on Prevention» durchschnittlich
2,2. Das heisst jeder investierte Franken in der Pravention zahlt sich
mit einem wirtschaftlichen Nutzenpotenzial von 2.20 Franken aus.
Nach Abzug der Investition verbleibt dem Unternehmen also zusatz-
lich der 1,2-fache Investitionsbetrag.

Unternehmen tatigen Ausgaben fir
betriebliche Praventionsarbeit. Sie tun
dies aufgrund gesetzlicher Vorschriften
und ihrer sozialen Verantwortung
gegenuber den Beschaftigten. Gleich-
zeitig handelt es sich jedoch auch um
Investitionen im eigenen betriebswirt-
schaftlichen Interesse. Durch eine
geringere Zahl von Berufsunfallen und
Berufskrankheiten kénnen beispiels-
weise Betriebsstérungen reduziert und
die Produktivitat gesteigert werden. Es
stellt sich daher die Frage, ob sich Aus-
gaben fur betriebliche Praventionsarbeit
aus wirtschaftlicher Sicht lohnen, und
wenn ja, wie hoch dieser «Return on
Prevention» bilanziert werden kénnte.

Professor Dietmar Braunig von der
Justus-Liebig-Universitat Giessen und
Dr. Thomas Kohstall vom Institut fur
Arbeit und Gesundheit der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung haben
die Kosten und Nutzen von Investitio-
nen in den betrieblichen Arbeitnehmer-
schutz untersucht. Das Forschungspro-
jekt liefert erstmals fundierte Ergebnisse,
dass Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz nicht nur als Kostenfaktor
zu betrachten sind. Im Gegenteil:
Unternehmen profitieren von Investi-
tionen in den Arbeitnehmerschutz. Die
internationale Studie der Internationa-
len Vereinigung fur Soziale Sicherheit
(IVSS), der Deutschen Gesetzlichen
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Wirkung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Unternehmen
1 = kein Einfluss, 6 = grosser Einfluss
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Verbesserung der Betriebskultur
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Abbildung 1
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0 5 10 15 20
Vermiedene Betriebsstérungen
Vermiedener Ausschuss und

geringere Nacharbeit

Gestiegene Motivation und
Zufriedenheit der Beschaftigten

Nachhaltige Qualitatsorientierung
und verbesserte Produktqualitat

Hoheres Image

Abbildung 2

5.1

25




Abbildung 3: Die meisten befragten Unternehmen
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Unfallversicherung (DGUV) und der
Berufsgenossenschaft Energie Textil
Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)
kommt zu dem Ergebnis, dass der
Erfolg von Investitionen in den Arbeit-
nehmerschutz im Schnitt 2,2 betragt.
Nach Abzug der investierten Kosten
verbleibt dem Unternehmen also der
1,2-fache Betrag der investierten
Summe.

Erfolgreiche Praventionsbilanz

Die wirtschaftlichen Wirkungen der
Massnahmen im Bereich Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz kénnen
lediglich indirekt gemessen werden.
Die Studie basiert auf standardisierten
Interviews. In den Jahren 2010 und
2011 befragten die Forscher insgesamt
300 Unternehmen in 16 Landern nach
ihrer Einschatzung der betriebswirt-
schaftlichen Vor- und Nachteile von
Ausgaben fur Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im Betrieb. Die
befragten Unternehmen gaben darin
Auskunft zu Kosten und Nutzen
betrieblicher Praventionsarbeit.

Die Ergebnisse wurde in Form einer
«Praventionsbilanz» erstellt und kénnen
wie folgt zusammengefasst werden:

Der Einfluss des betrieblichen Arbeits-
und Gesundheitsschutzes wird in den
Unternehmensbereichen Produktion,
Transport und Lagerung am grossten
eingeschatzt.

Die grossten Wirkungen des betrieb-
lichen Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes im Unternehmen werden wie folgt
angegeben: Reduzierung der Gefahr-
dungen, Erhéhung des Gefahrdungs-
bewusstseins der Beschaftigten, Redu-
zierung der sicherheitswidrigen Verhal-
tensweisen, Reduzierung der Anzahl

der Arbeitsunfalle, Verbesserung des
Image in der Offentlichkeit, Verbesse-
rung der Betriebskultur, Reduzierung
der Ausfallzeiten (siehe Abbildung 1).

Weitere Investitionen in den betrieb-
lichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
fuhren nach Auffassung von 75 Pro-
zent der befragten Unternehmen lang-
fristig zu sinkenden oder gleichbleiben-
den betrieblichen Kosten.

Die drei bedeutsamsten Kostenar-
ten der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes im Betrieb werden
wie folgt benannt: Organisationskos-
ten, sicherheitstechnische und arbeits-
medizinische Betreuung, Investitions-
kosten.

Die drei bedeutsamsten Nutzenar-
ten der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes im Betrieb werden
wie folgt benannt: Wertzuwachs durch
gestiegene Motivation und Zufrieden-
heit der Beschaftigten, Wertzuwachs
durch héheresImage, Kosteneinsparun-
gen durch vermiedene Betriebsstorun-
gen (siehe Abbildung 2).

Ausgaben flur den betrieblichen
Arbeits- und Gesundheitsschutz stellen
Investitionen dar, die sich nach Auffas-
sung der befragten Personen fir die
Unternehmen «rechnen». Der Return
on Prevention (ROP) betragt danach 1
zu 2,2 (siehe Abbildung 3).

Grosses Erfolgspotenzial
durch Pravention

Das wichtigste Ergebnis der Studie zeigt,
dass die befragten Unternehmen insge-
samt einen «Return on Prevention»
(ROP) in Hohe von 2,2 erzielen. Dies
bedeutet: Jeder Franken, den ein Unter-
nehmen in betriebliche Praventionsar-
beit investiert, zahlt sich in einem
6konomischen Erfolgspotenzial von
2.2 Franken aus. Der ermittelte «Return

schéatzen das Verhéltnis des Praventionsnutzens und der
Préventionskosten zwischen 1 und 1,99 ein. Im Durch-
schnitt liegt das Préventionsnutzen-Praventionskosten-
Verhéltnis (= Return on Prevention) bei 1:2,2.

Quellenhinweis: Prof. Dr. Dietmar Brdunig, Justus-Liebig-Universitat Giessen,
Dr. Thomas Kohstall, IAG der DGUV, «Berechnung des internationalen <Return on
Prevention> fur Unternehmen: Kosten und Nutzen von Investitionen in den betrieb-
lichen Arbeits- und Gesundheitsschutz», Forschungsprojekt der Berufsgenossen-
schaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM), 1. Januar 2010—30. Juni
2012, Vorlaufiger Abschlussbericht, Stand: 15. April 2012.

on Prevention» (ROP) stellt jedoch einen
Mittelwert dar. «Was das einzelne
Unternehmen tatsachlich zurtckbe-
kommt, hangt naturlich auch von der
wirtschaftlichen Situation und den
Marktbedingungen ab», halt Professor
Braunig fest. Es zeigte sich, dass vor
allem die mit dem Arbeitnehmerschutz
verbundene Verbesserung des Image
in der Offentlichkeit und der Betriebs-
kultur, eine gestiegene Motivation und
Zufriedenheit der Beschaftigten sowie
eine Reduzierung von Ausfallzeiten
und Betriebsstérungen von Bedeutung
sind. Obwohl die absolute Wirkung von
Pravention vom Entwicklungsstand im
Bereich Arbeitnehmerschutz in einem
Land oder einem Unternehmen abhan-
gig ist, sind sich die Forscher einig:
«Egal in welchem untersuchten Land,
wer erfolgreich sein und bleiben will,
sollte in Pravention investieren», fasst
Braunig die Studie zusammen.

Fur Entscheidungstrager in Unterneh-
men ist das Ergebnis dieser Studie von
grosser Bedeutung. Praventionserfolg
und «Return on Prevention» zeigen auf,
ob und in welchem Umfang Ausgaben in
betriebliche Praventionsarbeit als Investi-
tion fur das Unternehmen selbst ein
Erfolgspotenzial besitzen. Im unterneh-
menspolitischen  Zielsystem erhalten
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
so die Chance auf eine Neupositionie-
rung. Dieser Aspekt ist auch aus sozialen
Griinden umso wichtiger in Landern, in
denen der Arbeitnehmerschutz bislang
noch keine addquate Bedeutung besitzt.
Ausserdem durften die Projektergeb-
nisse die kiinftige Planung von Praven-
tionsmassnahmen beeinflussen und
beispielsweise bei den Aktivitaten der
Durchfiihrungsorgane eine immer wich-
tigere Rolle spielen.
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Christophe Vogel,

Dipl. Ing., Head of
Safety, Health & Environ-
ment, DSM Nutritional
Products, Sisseln
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1 500 Tage ohne Unfall

Ein Industriebetrieb schafft das scheinbar Unmdgliche. 500 Arbeits-
tage ohne Berufsunfall. Im Werk Sisseln des DSM-Konzerns wird
projektiert, produziert, gelagert, transportiert und entsorgt wie

anderswo. Doch das Sicherheitskonzept ist so angelegt, dass die
gesamte Belegschaft — vom Mitarbeiter bis zum obersten Manage-
ment — daran teilnimmt. Arbeitssicherheit wird in Sisseln gelebt. Und
das mit zunehmendem Erfolg.

DSM ist ein Weltkonzern mit Uber
22000 Mitarbeitenden und zahlreichen
Produktionsstandorten. DSM stellt vor
allem Erganzungsstoffe fur die Nah-
rungsmittelindustrie, Zwischenprodukte
und Zusatzstoffe fur die Pharmaindust-
rie sowie Hochleistungsmaterialien her,
die in der Industrie Verwendung finden.
In der Sparte Nutritional Products be-
schaftigt DSM weltweit ca. 8000 Mitar-
beitende. Rund 1000 davon arbeiten
am gréssten Produktionsstandort in
Sisseln. Dort werden insbesondere Vita-
mine hergestellt, die in der Nahrungs-
und Futtermittelindustrie sowie in der
Pharmabranche Abnahme finden.

500 Tage unfallfrei! Ein toller Erfolg far die rund 1000 Mitarbeitenden am

Trotz Gefahrdungen unfallfrei

Das Werk Sisseln umfasst verschie-
denste Produktions-, Logistik-, Energie-
erzeugungs- und Entsorgungsanlagen.
Somit ist ein breites Spektrum an mog-
lichen Gefahrdungen anzutreffen, wie
sie Ublicherweise in einem grossen
Industriewerk vorkommen. Doch DSM
Sisseln unterscheidet sich in einem
Punkt wesentlich von anderen Indust-
riebetrieben. Es ereignen sich dort
praktisch keine Berufsunfalle. Die neuste
Erfolgsbilanz ist bemerkenswert: 500
unfallfreie Tage. Sicherheit hat welt-
weit im DSM-Konzern einen sehr hohen

Produktionsstandort Sisseln (Luftaufnahme 2011).
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Stellenwert, was sich auch in der durch-
schnittlichen Unfallquote von nur 5
Unféllen auf 1000 Beschéftigte wider-
spiegelt. Das ist im Vergleich zu dhnli-
chen Branchen ein sehr tiefer Wert.!
DSM verwendet fur die Erfassung von
Unféllen die von der Occupational
Safety and Health Administration
(OSHA) angewendete Definition des
meldepflichtigen Unfalls, d.h. wenn
eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
aufgrund eines Berufsunfalls am Folge-
tag nicht zur Arbeit kommen kann
und/oder wenn eine arztliche Behand-
lung erforderlich ist.

Der Weg zu diesem Leistungsausweis
am Standort Sisseln beruht auf einem
Sicherheitskonzept, das alle Hierarchie-
stufen einbindet. Dem Konzept liegt
eine «Vision Zero» zugrunde, mit dem
Ziel, «Sicherheit zum Herzen zu brin-
gen». Da diese Benchmark schwer
erreichbar ist und auch Ruckschlage zu
beflrchten sind, hat man sich zunachst
auf das Ziel mdglichst langer Etappen
der Unfallfreiheit konzentriert. Jede
Reise fangt mit dem ersten Schritt an
und langsam wachst aus ersten Erfol-
gen, Kénnen und Disziplin eine Uber-
zeugung heran. Es geht um einen kon-
tinuierlichen Prozess, der nur durch
permanente Anstrengungen aller
Beteiligten erreichbar ist.

" Gemaéss Unfallstatistik SSUV 2008-2012 liegt die
durchschnittliche Unfallquote far das Jahr 2010 fur
den gesamten Sektor 2 bei 109, fur die Herstellung
von chemischen Erzeugnissen bei 43 und fur die
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen bei
25 je 1000 versicherte Personen.



Glick - Psychologie

Mitarbeitereinbezug

Fuhrungsqualitaten

Achtsamkei

Transparenz — Wissen — Erfahrung

Vier Stufen zum Erfolg

Das Konzept fusst auf einem vierstufigen Modell. Grundvoraussetzung ist eine Gefahrdungs-
analyse. Sie schafft Transparenz und das nétige Basiswissen. Auf der zweiten Stufe ist die
Fuhrung des Betriebs gefordert. Nur wer den richtigen Weg vorgibt und auch mit gutem
Beispiel vorangeht, erreicht das gesteckte Ziel ohne Unfall. Die schwierigste Stufe ist auf der
dritten Ebene angesiedelt. Hier geht es um den Einbezug der Mitarbeitenden. Jeder hat
eigene Wertvorstellungen, aber gesund bleiben wollen alle. Da die Risikoeinschatzung
subjektiv ist, kann daraus eine Diskrepanz zwischen risikohaftem und sicherheitskonformem
Verhalten entstehen. Relevant ist schliesslich auch noch eine psychologische Komponente auf
der vierten Ebene. Unfallfreiheit erzeugt ein Geflihl von Erfolg. Und Erfolg spornt an. So wird
der gesamte Betrieb motiviert, noch ehrgeizigere Ziele anzustreben.

Abbildung 1: Das DSM-Sicherheitskonzept.
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Stufe 1: Erfahrung und Wissen
schaffen Transparenz

Wer ein Ziel vor Augen hat, muss wis-
sen, wo er steht. Am Anfang eines
jeden Sicherheitskonzepts ist eine
umfassende Gefahrdungsanalyse uner-
lasslich. Auswertungen der haufigsten
Unfalle im Werk, deren Hergang und
Ursachen bringen wichtige Erkennt-
nisse und sind eine Chance, daraus zu
lernen. Man muss aber auch bereit
sein, dieses Wissen und die Erfahrung
zu teilen. Werden Unfallkennzahlen,
deren Ursachen und die Lehren, die
man daraus ziehen kann, im Betrieb
bekannt gegeben, schaffen sie die
notige Transparenz. Jeder ist so in der
Lage zu erkennen, dass er selber den
grossten Beitrag dazu leisten kann,
unfallfrei zu bleiben und nach Feier-
abend gesund nach Hause gehen zu
koénnen.

Um diesen taglichen Erfahrungsaus-
tausch im Bereich der Sicherheit in
einem Werk mit 1000 Mitarbeitern zu
beschleunigen und zu vertiefen, muss-
ten zunachst entsprechende Plattfor-
men geschaffen werden.

Teamleiter sind mit Abstand die besten
Erfahrungstrager. Aufgrund ihrer meist
langjahrigen und tiefgehenden Betriebs-
kenntnisse, ihrer Nahe zu den taglichen
Problemstellungen und notwendigen
Arbeiten, kdnnen diese in periodischen
Meetings die vordringlichsten Sicher-
heitsthemen und Gefdhrdungen ein-
bringen. So kann die «Best-Practice»
definiert und die bestmogliche Akzep-
tanz erreicht werden. Zudem wird der
grosste Teil der Belegschaft durch posi-
tives Vorleben zu einem sicherheitsbe-
wussten Verhalten motiviert.

Auf der Stufe der Betriebsleiter wird
dieses Vorgehen fortgesetzt, wobei
dort auch gute lIdeen betreffend
Betriebsflihrung von anderen Betrieben
kopiert werden. Es geht nicht darum,
alles selber neu zu erfinden, sondern
gute Rezepte auch auf andere Betriebs-
teile zu Ubertragen.

Auf der Stufe der Projektleiter, die
Grossprojekte koordinieren, findet die-
ses Verfahren ebenfalls Anwendung.
Dort geht es insbesondere darum, Mit-
arbeitende von Fremdfirmen mit einzu-
beziehen, welche vor allem fur Bau-,

=i

Mitarbeiter schulen Mitarbeiter zum Thema Sicherheit.
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Unterhalts- oder Revisionsarbeiten bei-
gezogen werden. Diese nehmen bei
Grossprojekten beispielsweise an tagli-
chen Sicherheitsgesprachen teil.
Dadurch sind sie in die Sicherheitskul-
tur eingebunden, kénnen gutes und
schlechtes Verhalten analysieren sowie
richtige Sicherheitsregeln erlernen.

Stufe 2: Fiihrungsqualitdten

In der FUhrungsarbeit haben die Team-
leiter die Funktion eines Bindeglieds.
Sicherheitsrelevantes Verhalten wird in
Workshops erarbeitet und fliesst dann
in die tagliche Berufspraxis ein. Dazu
gehort das Verstehen gesetzlich vorge-
schriebener Verpflichtungen, das Erken-
nen der Auswirkungen, wenn ein Abwei-
chen von vorgeschriebenen Sicherheits-
massnahmen geduldet oder ein Ein-
greifen unterlassen wird, sowie das
Ansprechen von «Grauzonen».

Neben Sicherheitsrundgdngen durch
den Werkleiter haben sich auch der
regelmassige Dialog zwischen dem
Werkleiter und geschlossenen Gruppen
von Teamleitern eines jeweiligen Betrie-
bes als besonders wertvoll herausge-
stellt. Diese wiederkehrenden Fihrungs-
gesprache, in denen auch die Arbeits-
sicherheit thematisiert wird, bauen
Schwellenangste und Hierarchieschran-
ken ab. Das Meeting schafft auch Raum,
um Strategien und Entscheide verstand-
lich zu machen. Teamleiter werden sich
ihrer Fihrungsrolle noch bewusster und
es entsteht ein Klima des Vertrauens
und der gegenseitigen Anerkennung.

Von einem Vorgesetzten wird konse-
guentes Verhalten erwartet, sowohl
vom Management als auch von den
Angestellten. Auch wenn man mit Lob
einen grosseren Erfolg erzielt, so ist
Konsequenzmanagement als Kehrseite
der Medaille notwendig. Jedes Jahr
werden werksweit Mitarbeitergesprache
durchgefihrt, wobei neben der Leis-
tung auch das Verhalten beurteilt wird.
Dazu gehért auch das Sicherheitsver-
halten. Wer sich in seinem Alltag bewusst
dafur entscheidet, gegen Sicherheits-
vorschriften am Standort zu handeln,
entscheidet sich in dem Moment in



Das Ziel des Sicherheitsparcours des
«Take-2-Teams». Sich fir die Sicherheit
zwei Minuten Zeit nehmen.
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Das Tragen sicherer Schnitthandschuhe: Ein
Programm, das von Mitarbeitenden entwickelt
und werkweit umgesetzt wurde.

letzter Konsequenz auch dafir, dass
diese Firma nicht der richtige Arbeits-
platz fur ihn ist.

Der Miteinbezug von Fremdfirmen ist
ebenso ein zentrales Fiihrungselement
far ein unfallfreies Arbeiten im Unter-
halt, bei Reparaturen und in Projekten.
Es ist allgemein bekannt, dass das
Unfallrisiko in den ersten Wochen und
Monaten eines Neueintritts in einer
Firma am hochsten ist. Fremdfirmen
sind besonders exponiert, weil sie an
einem neuen Standort die Verhaltnisse
nicht kennen und eine Flut an Informa-
tionen verarbeiten missen. Fihrungs-

kurse im Bereich Sicherheitsverhalten,
das Einfihren von Bonus-Malus-Syste-
men sowie regelmassige Gesprache mit
den Geschaftsfuhrern der beauftragten
Unternehmen gehdren inzwischen bei
der Betreuung von Fremdfirmen zum
Standardinstrumentarium.

Stufe 3: Miteinbezug
der Mitarbeitenden

Wie kann man 1000 Mitarbeitende
dazu motivieren, fur Arbeitssicherheit
Uberzeugend einzustehen? Kein leich-
tes Unterfangen, denn Uberzeugung
basiert auf Werten und diese sind bei
den Menschen unterschiedlich ausge-
pragt. Am Produktionsstandort Sisseln
hat man sich daher darauf konzentriert,
moglichst viele Mitarbeiter in Sicher-
heitsthemen mit einzubeziehen.

Sicherheitsrundgange und Sicherheits-
gesprache auf Vorgesetzten- und Fach-
spezialistenebene gibt es am Standort
schon seit Jahren. Das war gut, aber bei
weitem nicht gut genug. Inzwischen
werden von jedem Arbeitsteam 24 Sicher-
heitsgesprache pro Jahr durch Mitar-
beitende verlangt. Im Schnitt wird also
Arbeitssicherheit mindestens alle zwei
Wochen thematisiert. Darber hinaus
fihren alle Mitarbeiter regelmaéssig
Sicherheitsrundgénge in den eigenen als
auch in anderen Betriebseinheiten durch.
Das scharft den Blick fir Gefahrdungen,
man reflektiert sein eigenes Verhalten
und sieht Verbesserungspotenziale.

Sicherheitsverhalten wird zudem stetig
sensibilisiert, indem Schwachstellen
angesprochen werden. Alle operativ tati-
gen Mitarbeitenden haben hierfur eigens
einen Kurs mit Unterstltzung der Suva
belegt. Vor Arbeitsbeginn gilt die Regel
«Take 2», was Ubersetzt heisst, sich
zwei Minuten Zeit zu nehmen, um die
Sicherheit zu Uberprufen. Elektronische
Anzeigetafeln dienen als Plattform fur
Sicherheitsslogans, welche von den
Mitarbeitenden selber kreiert und pra-
miert wurden.

Eine weitere Moglichkeit, moglichst
viele Mitarbeiter mit einzubeziehen,
sind die sogenannten «Bottom-up-

Teams». Massnahmen werden thema-
tisch nach «Unfall-Cluster» vorgeschla-
gen — beispielsweise zum Thema Schnitt-
verletzungen oder zum Thema Stolpern/
Stlrzen — und anschliessend den Kolle-
ginnen und Kollegen aus anderen
Abteilungen vorgestellt. Die Akzeptanz
solcher Programme ist hoch, weil die
Ideen und Anregungen aus den eige-
nen Reihen kommen.

Stufe 4: Gliick und Psychologie

Positive Nachrichten verstarken die pra-
ventive Wirkung. Sie machen Mut und
spornen an, noch weitere Erfolge zu
feiern. Deshalb wird am Standort Sis-
seln der Anzahl unfallfreier Tage hohe
Aufmerksamkeit geschenkt. Anzeige-
tafeln an den Eingdngen oder Nach-
richten auf dem Intranet verbreiten die
positiven Meldungen. Alle 50 unfall-
freien Tage wird gefeiert. Das fordert
den Zusammenhalt und die Motivation.
Arbeitssicherheit wird so zum festen
Bestandteil der Firmenkultur.

Achtsamkeit schafft Gespiir
fiir Préavention

Im vorgestellten Sicherheitsmodell bilden
die mittleren zwei Stufen die grosste
Herausforderung, da es um die Einstel-
lung zum sicheren Arbeiten geht. Es ist
der Bereich der Achtsamkeit. Es braucht
einerseits ein klares Bekenntnis der
Fuhrung zur Arbeitssicherheit, anderer-
seits aber auch eine aktive Mitwirkung
aller Mitarbeitenden. Das Feiern von
Teilerfolgen ist ausgesprochen wichtig,
aber auch die stetige Bereitschaft, Pro-
zesse und eigene Verhaltensweisen
sowie auch Beinaheunfalle — mogen sie
zunachst noch so unscheinbar sein — zu
hinterfragen. Gerade hier liegt der
Schlissel zur kontinuierlichen Verbes-
serung: Schritt fur Schritt mit wachem
Auge. Ein Zitat von Konfuzius fasst dies
treffend zusammen: «Menschen stol-
pern nicht Gber Berge, sie stolpern Gber
Maulwurfshigel.»
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Dr. Ulrich Fricker, Président der EKAS und Vorsitzender der Geschéftsleitung der
Suva, eréffnete im Gesprach mit der Moderatorin Marina Villa die Tagung.

Blick in den Tagungssaal.
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Dipl. Ing. Franz Feichtinger, Leiter des
Arbeitsinspektorats Linz.

[ S —

Prof. Dr. Martin Hafen, Institut
Sozialmanagement, Sozialpolitik und
Pravention, Hochschule Luzern.

B

14. Schweizerische Tagung fur Arbeitssicherheit STAS 2012

Pravention — mit
Partnerschaft zum
Erfolg

Was haben der Bauarbeiter, der Mechaniker und der Logistiker im
Dienstleistungssektor gemeinsam? Sie sind bei ihrer Arbeit viel-
fach auf einen verlasslichen Partner angewiesen. Welche zusatzli-
chen Partnerschaften bendétigt es im Betrieb, um unfallfrei zu
arbeiten? Wie missen ausserbetriebliche Partnerschaften gestal-
tet sein, um effiziente Unfallpravention zu betreiben? Welchen
Beitrag kann jeder Einzelne fir eine erfolgreiche Partnerschaft
leisten?

Diese und andere Fragen standen an der Schweizerischen Tagung
far Arbeitssicherheit STAS im Oktober 2012 im Vordergrund.
Rund 280 Kaderpersonen und Sicherheitsfachleute sind der Einla-
dung der EKAS ins Kultur- und Kongresszentrum Luzern KKL
gefolgt und haben dartber diskutiert, dass die partnerschaftliche
Zusammenarbeit im Unternehmen, aber auch mit Verbanden,
Behorden und allen weiteren Beteiligten ein wesentlicher Erfolgs-
faktor der Unfallpravention ist. Neue Impulse und Praxisbeispiele
machen klar: Ohne Partnerschaft kann die Unfallpravention nicht
funktionieren.

Unsere Bildreportage zeigt Stimmungsbilder dieser hochkaratigen
Fachtagung, welche gleichzeitig das Schwerpunktthema der Euro-
pdischen Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (EU-OSHA) aufgriff und vertiefte.

Zwei Fachleute beim Erfahrungsaustausch: Fritz Schenk,
Otto Dietiker, Gewerkschaft Syndicom (rechts).
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«1 Jahr Sicher-
heits-Chartax-
Erfahrungsaus-
tausch mit Marina
Villa, Dr. Daniel
Lehmann, Direk-
tor Schweizeri-
|| scher Baumeister-
= verband,
| Hans-Ulrich
Scheidegger,
Mitglied der
Geschdéftsleitung
Unia, und NR Beat
Flach, Geschdéfts-
stelle SIA (von
links nach rechts). |

\
Dr. Ulrich Fricker bedankte sich bei der Moderatorin der Tagung
mit einem Blumenstrauss.

Chris und Iris, hand-to-hand acrobatics. Akrobatische
Zwischeneinlage als Sinnbild fir Zusammenarbeit und
verlassliche Partnerschaft.

- : / |

-| Pascal Richoz, Leiter des Bereichs Arbeitsbedingungen
SECO, im Gespréch mit Dr. Maggie Graf,
Leiterin Grundlagen und Arbeit SECO.

25 ot 2450 5
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KKL Luzern: Tagungsort der STAS 2012. ?:_:;m on — mit partnerschaft
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Das Tagungsprogramm mit
dem visuellen Leitmotiv der
Kampagne der EU-OSHA.

=~ s A B s\

Mit sichtbarar Heiterkeit héren die Teilnehmer dem Memory Trainer Gregor Staub zu.

| B Blick hinter die Kulissen: Beni Huber, Mediamatiker,
Suva, in Aktion am Regiepult.
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Heinz Roth

Leiter Prévention &
Gesundheitstérderung
Schweizerischer Versi-
cherungsverband SVV
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M Kleiner Aufwand, grosse
Wirkung — dank der EKAS-Box

Seit knapp einem Jahr ist die EKAS-Box auf www.ekas-box.ch online.

Sie ist ein neues Praventionsinstrument der Eidgendssischen Koordi-
nationskommission flr Arbeitssicherheit EKAS. Die EKAS-Box [6st
rundum positive Reaktionen aus: im ersten halben Jahr in Fachkreisen
und seit einem halben Jahr in der breiten Offentlichkeit.

Im Mai 2012 lancierte die EKAS ein
neues Online-Praventionstool, die EKAS-
Box. Sie stellte es den Fachkreisen von
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz und an mehreren Fachtagungen
vor. Ein halbes Jahr spater, im Herbst
2012, wurde das neue Online-Tool dann
der breiten Offentlichkeit zuganglich
gemacht. Die Ruckmeldungen zur EKAS-
Box sind zahlreich und positiv. Fachper-
sonen und Unternehmen meldeten
zurlick, dass die EKAS-Box hilfreich sei,
positiv von den Mitarbeitenden aufge-
nommen werde und ein gutes Arbeits-
instrument fur die Schulung von Mitar-
beitenden und Lernenden darstelle. So
antwortete beispielsweise Herr Martin
Romang von der Motio AG: «Die Riick-
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meldungen zur EKAS-Box sind immer
sehr positiv und die Wirkungen teilweise
gross. Es ist erstaunlich, wie wenig sensi-
bilisiert die Mitarbeitenden in Bezug auf
ihre Arbeitspldtze sind und wie mit
wenig Aufwand eine massive Verbesse-
rung erreicht werden kann.»

Auch die Zahlen sprechen fur den Erfolg
der EKAS-Box: Seit Mai 2012 besuch-
ten knapp 20000 Personen das neue
Praventionstool und verweilten im
Durchschnitt 7,5 Minuten in der inter-
aktiven EKAS-Box. Die lange Verweil-
dauer belegt, dass sich die Besucherin-
nen und Besucher effektiv mit den
Inhalten auseinandersetzen. Die meisten
Besuche der EKAS-Box stammen aus

der Schweiz, das Praventionstool wurde
aber auch von Uber 2000 Personen aus
Deutschland, Frankreich, Italien oder
den USA angeklickt. Die Mdglichkeit,
die EKAS-Box an Kollegen und Bekannte
weiterzuempfehlen, wurde rege genutzt:
insgesamt wurde die EKAS-Box rund
800-mal weiterempfohlen — sei es per
E-Mail oder mit dem dazu vorgesehenen
Formular aus der EKAS-Box.

Mehr Infos Uber die EKAS-Kampagne
«Pravention im Blro» finden Sie unter
www.pravention-im-buero.ch und hier
offnet sich die EKAS-Box:
www.ekas-box.ch.



41 Themen, vier Kapitel, eine Box

Die Reaktionen auf die EKAS-Box besta-
tigen, wie wichtig es ist, den Zugang
zu den Themen Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz leicht
zu machen. Die EKAS-Box vermittelt
denn auch Fuhrungskraften und Mitar-
beitenden auf unterhaltsame Weise,
wie sie mit wenig Aufwand viel verbes-
sern koénnen. Ein virtueller Rundgang
fahrt auf www.ekas-box.ch durch ver-
schiedene Burosituationen, in denen
entdeckt werden kann, wo Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz Uber-
all verbessert werden kénnen.

Die EKAS-Box ist in vier Kapitel aufge-
teilt:

B «Ergonomisches Arbeiten»

B «Unfallverhitung»

I «Buroeinrichtung»

B «Buroplanung»

In diesen vier Kapiteln werden 41 The-
men behandelt: von Fluchtwegen, der
Tischhohe, Uber richtiges Sitzen bis hin
zu offenen Kabelkanalen. Die beiden
Figuren der EKAS-Box, Sophie und Alex,
vermitteln auf unterhaltsame Weise in
allen Kapiteln, was im Buro alles zu
beachten ist, damit sich Unfalle und
gesundheitliche Beschwerden moglichst
vermeiden lassen.

Rege Nutzung und zahlreiche
Anregungen

Im Rahmen der breiten Veroffentli-
chung der EKAS-Box im Herbst 2012
wurden ein Quiz und eine Umfrage lan-
ciert. Dabei konnten Besucherinnen
und Besucher der EKAS-Box, attraktive
Preise beim Quiz gewinnen und Ruck-
meldungen zum neuen Tool abgeben.
Die Preise wurden so konzipiert, dass
sie den Gewinnern einen konkreten
Nutzen im Bereich Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz erbringen. Die
Méglichkeit wurde rege genutzt: Rund
1000 Personen nahmen am Quiz, und
davon auch 590 Personen an der
Umfrage teil. Etwa 80 Prozent bewerte-
ten die EKAS-Box als «sehr gut». Die
Mehrheit der Befragten mochte haupt-
sachlich im Bereich «Ergonomisches

Arbeiten» etwas in die Tat umsetzen.
Auch bei der Frage, welche weiteren
Themen in der EKAS-Box gewlnscht
werden, bekam die EKAS vielfaltige
und zahlreiche Antworten. Die Win-
sche gingen vom Thema Licht Uber
Stress und Mobbing bis zu Erndhrung
und Bewegung am Arbeitsplatz.

Die EKAS-Box entwickelt
sich weiter

Aufgrund dieser ersten Rickmeldun-
gen aus Fachkreisen und der Offent-
lichkeit reagierte die EKAS mit verschie-
denen Optimierungen des Tools. So
wurde zum Beispiel flr internationale
Unternehmen auf vielfachen Wunsch
eine englische Version der EKAS-Box
umgesetzt. Zudem wurde eine Version
ohne Ton mit Untertiteln realisiert, damit
Mitarbeitende sich die EKAS-Box auch
in Grossraumburos anschauen kénnen,
ohne ihre Arbeitskolleginnen und
Arbeitskollegen zu stéren. Doch auch
inhaltlich wird die EKAS-Box im Ver-
laufe von 2013 eine Weiterentwicklung
erfahren.

Die EKAS-Box ist auch fiir
Grossunternehmen attraktiv

Im letzten halben Jahr ergaben sich
zudem gemeinsame Projekte mit Schwei-
zer Grossunternehmen, die die EKAS-
Box intern anwenden wollen. So wird
das Praventionstool beispielsweise als
Schulungsinstrument fur Mitarbeitende
verwendet. Je nach Mdglichkeit nutzen
die Unternehmen die EKAS-Box in einer
internen E-Learning-Plattform, im Intra-
net oder prasentieren das Tool Uber
weitere interne Kandle im Unterneh-
men. Die EKAS bietet einfache und
praktische Losungen an, um das unter-
haltsame Praventionstool spezifisch auf
die jeweiligen Bedurfnisse eines Unter-
nehmens zu konfigurieren und Mitar-
beitende auf die Themen Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz zu sensibi-
lisieren.

Abbildung 2: Fur Fihrungskréfte und

Mitarbeitende — die EKAS-Box zeigt, wie

sich Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz verbessern lassen.

Abbildung 3: Bliroplanung — in der EKAS-
Box erfahren Fihrungskréfte, was alles zu

beachten ist.

EKAS-Box

Ein Informationsmittel fir die Pravention im Biro.

Abbildung 4: Mit dem Quiz der EKAS-Box

konnten attraktive Preise gewonnen
werden.

Abbildung 5: FCOS-Box — die EKAS-Box

wurde auf vielfachen Wunsch ins Englische

umgesetzt.
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Dr. Erich Janutin

Stv. Geschéftsfihrer der
EKAS und Leiter des
Projekts im Personalverleih,
Luzern

22

B Unfallverhitung im
Personalverleih und fir
Neueintretende

Im Personalverleih ereignen sich Gberdurchschnittlich viele Berufsun-
falle. Jahrlich ist fast jede flnfte temporar verliehene Arbeitskraft
davon betroffen. Die Eidgendssische Koordinationskommission far
Arbeitssicherheit EKAS hat im Rahmen eines Gemeinschaftsprojekts
neue Instrumente geschaffen, um die Unfallverhlitung zu verbessern.
Das Projekt ist bisher sehr erfolgreich verlaufen und fand am
31. Dezember 2012 seinen Abschluss. Die entwickelten Instrumente
lassen sich auch in anderen Branchen nutzbringend einsetzen.

Die Bedeutung des Personalverleihs hat
in den letzten Jahren stetig zugenom-
men. Uber 288000 Beschaftigte, was
rund 80000 Vollbeschaftigten ent-
spricht, standen 2011 als temporar ver-
liehene Arbeitskrafte im Einsatz. Die
Lohnsumme betrug Uber 4,3 Milliarden
Franken. Gerade in wirtschaftlich unsi-
cheren Zeiten greifen viele Unterneh-
men auf tempordare Arbeitskrafte zurlick,
um die Kosten des Personalaufwands
besser zu steuern. Doch fur die Unfall-
versicherer liegt hier ein Haken. Die
Quote der Berufsunfalle liegt deutlich
Uber dem Durchschnitt anderer Bran-
chen. 2011 ereigneten sich 14237
registrierte Berufsunfalle im Personal-

verleih. Anders ausgedrickt: Fast jeder
finfte Arbeitnehmende verunfallt ein-
mal jahrlich. Die Kosten fur Heilung,
Taggeld, oder gar Invalidenrente sind
hoch. Im Durchschnitt aller Branchen ist
das Fallrisiko im Vergleich nur etwa
halb so hoch, das Absenzen- und das
Kostenrisiko sogar um fast zwei Drittel
tiefer.

2007 hat die EKAS auf Antrag der Sozial-
partner ein Projekt «Unfallpravention
im Personalverleih» gestartet (vgl. Mit-
teilungsblatt Nr. 66, Dezember 2008
und Nr. 68, Dezember 2009). Eine Exper-
tengruppe analysierte die Situation und
ortete folgende Problemfelder:

@ Das Dreiecksverhéltnis Verleihbe-
trieb, Einsatzbetrieb und Arbeitnehmer
verursacht Probleme, die zu Fehlbeset-
zungen und zu héheren Unfallrisiken
fuhren kénnen, z.B. mangelnder Infor-
mationsfluss, Zeitdruck, Erwartungs-
druck.

I Im Personalverleih arbeiten vorwie-
gend jungere Arbeitskrafte, die durch-
schnittlich weniger Erfahrung haben
und meist neu am Arbeitsplatz sind.

[ Die eingesetzten Arbeitskrafte ver-
figen nicht immer Uber die notigen
beruflichen Qualifikationen und wer-
den fur Tatigkeiten eingestellt, fur die
sie nicht immer gentigend ausgebildet
sind.

Round-Table-Gesprdch vom 19. Oktober 2007 in Luzern. Start des Projekts Unfallverhitung im Personalverleih.
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Die Arbeitseinsatze sind oft von kur-
zerer Dauer, finden bei verschiedenen
Einsatzbetrieben statt und werden hau-
fig kurzfristig vereinbart.

Die Verantwortlichkeiten fir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz sind
im Rahmen der Verleiharbeit nicht
immer allen Beteiligten klar.!

Eine Projektgruppe erhielt darauf von
der EKAS den Auftrag, die generelle
Berufsunfallpravention im Personalver-
leih zu verbessern und die Unfallzahlen
zu reduzieren. Dazu wurden verschie-
dene Arbeitsgruppen gebildet mit dem
Ziel, fur jede der beteiligten Zielgrup-
pen, d.h. Verleihbetriebe, Einsatzbe-
triebe und verliehene Arbeitskrafte
geeignete und praxistaugliche Hilfsmit-
tel zu entwickeln. Diese Instrumente
sollten in Personalverleihbetrieben bes-
sere Voraussetzungen fur die Berufsun-
fallpravention schaffen und Einsatzbe-

Art. 82 UVG

(2. Abschnitt: Pflichten der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer; Allgemeines)

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zur Ver-
httung von Berufsunfallen und Berufs-
krankheiten alle Massnahmen zu treffen,
die nach der Erfahrung notwendig, nach
dem Stand der Technik anwendbar und
den gegebenen Verhaltnissen angemes-
sen sind.

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer
bei der Verhutung von Berufsunfallen
und Berufskrankheiten zur Mitwirkung
heranzuziehen.

Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, den
Arbeitgeber in der Durchfiihrung der
Vorschriften tber die VerhGtung von
Berufsunfallen und Berufskrankheiten zu
unterstltzen. Sie mussen insbesondere
personliche Schutzausristungen ben(t-
zen, die Sicherheitseinrichtungen richtig
gebrauchen und durfen diese ohne
Erlaubnis des Arbeitgebers weder ent-
fernen noch andern.

~

w

Art. 10 VUV Temporararbeit

Der Arbeitgeber, der in seinem Betrieb
Arbeitskrafte beschaftigt, die er von einem
anderen Arbeitgeber ausleiht, hat hin-
sichtlich der Arbeitssicherheit gegentber
diesen die gleichen Pflichten wie gegen-
Uber den eigenen Arbeitnehmern.

Art. 9 ArGV 3 Personalverleih

Der Arbeitgeber, der in seinem Betrieb Ar-
beitskrafte beschaftigt, die er von einem
anderen Arbeitgeber ausleiht, hat hin-
sichtlich der Gesundheitsvorsorge gegen-
Uber diesen die gleichen Pflichten wie
gegeniber den eigenen Arbeitnehmern.

Projektgruppe zur «Verbesserung

der Berufsunfallpravention im Personalverleih»

Leitung der Projektgruppe: Dr. Erich Janutin, EKAS

Modul Bezeichnung der Arbeitsgruppen und der Module als Handlungsfelder

1 Arbeitsgruppe Datengrundlage «Sonderauswertung Ausleihbetriebe»
Leitung: Dr. Stefan Scholz, Statistik SSUV/Suva

2 Arbeitsgruppe «Hilfsmittel» inkl. Unterarbeitsgruppe als Ausschuss
Handlungsfelder Verleihbetrieb und Einsatzbetrieb.
Leitung: Georg Staub, Direktor swissstaffing

3 Arbeitsgruppe «Uberarbeitung der Wegleitungen» EKAS-Wegleitung Art. 10 VUV;

SECO-Wegleitung Art. 9 ArGV 3
Leitung: Dr. Erich Janutin, EKAS

Hinweis zu den Beteiligten im Dreiecksverhéltnis im Personalverleih

und zu den Begriffen

Im personlichen Sicherheitspass als Hilfsmittel, das grundsatzlich allen Parteien zugute kommt,
werden auf Seite 7 das Dreiecksverhaltnis, die Begriffe und die Definition im Bereich des

Personalverleihs wie folgt dargestellt.

Verleiher

Arbeitnehmer

Einsatzbetrieb

1 Arbeitsvertrag zwischen Verleiher* und Arbeitnehmer**
2 Einsatzvereinbarung zwischen Verleiher und Einsatzbetrieb
3

Arbeitnehmer leistet Arbeit im Einsatzbetrieb

* Verleiher: auch Verleihbetrieb, Ausleihbetrieb, Personalverleiher genannt
** Arbeitnehmer: auch temporére Arbeitskraft oder verliehene Arbeitskraft genannt

Hinweis: Vom Verleiher wird bisweilen vom «rechtlichen» Arbeitgeber und beim Einsatzbetrieb vom

«faktischen» Arbeitgeber gesprochen.

Definition des Personalverleihs

Beim Personalverleih stellt der Arbeitgeber (=Verleiher) von ihm angestellte Arbeitnehmer anderen
Arbeitgebern (=Einsatzbetriebe) gewerbsmassig fur Arbeitsleistungen zur Verfligung. Zwischen Verleiher
und Arbeitnehmer (1) besteht ein Arbeitsvertrag, zwischen Verleiher und Einsatzbetrieb ein Verleihvertrag
bzw. eine Einsatzvereinbarung (2). Der Arbeitnehmer erbringt die geschuldete Arbeitsleistung nicht im
Betrieb des Verleihers, sondern ausserhalb in einem Einsatzbetrieb (3). Dies hat eine Aufspaltung der Arbeit-
geberfunktion zur Folge: Das Weisungsrecht betreffend Ziel- und Fachanweisungen und des Verhaltens der
Arbeitnehmer gehen an den Einsatzbetrieb tber (3). Die tbrigen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsver-

trag, insbesondere die Lohnzahlungspflicht, bleiben beim Verleiher (1).

triebe starker flr ihre Verantwortung
gegeniber temporaren Arbeitskraften
sensibilisieren. Auf Stufe des Verleih-
personals wurde angestrebt, diese durch
Instruktion besser auf ihren Einsatz vor-
zubereiten und auf mogliche Gefahr-
dungen aufmerksam zu machen. Die

" Gemass Art. 10 VUV hat der Einsatzbetrieb als
Arbeitgeber fur die entliehenen Arbeitskrafte
hinsichtlich Arbeitssicherheit die gleichen Verpflich-
tungen wie fur die eigenen Arbeitnehmer (siehe
Art. 82 UVG). Die analoge Regelung gilt beztglich
Gesundheitsschutz (Art. 9 ArGV 3/Art. 6 ArG). Fir
das Zivilrecht vgl. Art 328 OR.

Durchfuhrungsorgane erhielten den
Auftrag, dieses Massnahmenbundel
durch verbesserte Zusammenarbeit zu
begleiten.

Positive Resultate

Heute, rund 5 Jahre nach Beginn des
Projekts, darf man die Resultate mit
einigem Stolz betrachten. Die Unfall-
statistik weist einen Rickgang der
Unfallzahlen von rund 15 Prozent aus
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(siehe Abbildung 1). Dieser Rickgang
darf als nachhaltig bezeichnet werden
und untermauert die Effizienz der ent-
wickelten Instrumente, welche in den
folgenden Abschnitten kurz beschrie-
ben werden.

Weniger Unfalle durch bessere
Information

Zur Verbesserung des Informationsflus-
ses und der Kommunikation zwischen
Verleih- und Einsatzbetrieb wurden zwei
elektronische Basistools entwickelt: das
Anforderungsprofil und das Qualifika-
tionsprofil (Abbildung 2). Das Anforde-
rungsprofil dient namentlich dem Ein-
satzbetrieb dazu, die fUr den Arbeits-
einsatz bendtigten Fahigkeiten zu defi-
nieren. Primar fir Verleihbetriebe ist
das Instrument des Qualifikationsprofils
im Einsatz. Es enthalt das berufliche
Profil des Arbeitnehmenden und erleich-
tert dem Personalverleiher die Selektion.
Ausserdem zeigt das Qualifikationspro-
fil den Ausbildungsstandard hinsichtlich
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
im jeweiligen Beruf auf. Die Informations-
instrumente Anforderungs- und Quali-
fikationsprofil sind bislang fur zwolf
Berufe erhaltlich und erfreuen sich zuneh-
mender Beliebtheit. Grossere Unter-
nehmen verwenden teilweise eigene
Instrumente mit ahnlichem Inhalt, doch
die Zielsetzung, den Informationsfluss
zu verbessern, hat sich bewahrt.

Als eigentlicher Renner entwickelte sich
der personliche Sicherheitspass (Abbil-
dung 3). Seit der Einfihrung machen
bereits rund 100000 Arbeitnehmende
in der Verleiharbeit vom Sicherheits-
pass Gebrauch. Darin werden Ausbil-
dungen und Instruktionen eingetragen,
die im Zusammenhang mit der Arbeits-
sicherheit und dem Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz stehen.

Der EKAS-Sicherheitspass erhoht die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Er
dokumentiert den Ausbildungsstand
und gezielte Weiterbildungen. Er erm&g-
licht einen raschen Uberblick, ob Arbeits-
krafte fur ihren Einsatz gentigend vor-
bereitet sind. Damit lasst sich das
Berufsunfallrisiko reduzieren. Fehlt fur
einen bestimmten Einsatz das nétige
Grundwissen, kann der Arbeitgeber die
entsprechenden Instruktionen und Wei-
terbildungen veranlassen. Dies ist sowohl
bei temporaren Stellenbewerbern als
auch bei festangestellten Mitarbeitern
zunehmend wichtig, denn immer hau-
figer missen Mitarbeitende mehrere
Berufsfelder abdecken und zudem bereit
sein, sich schnell in neue Gebiete einzu-
arbeiten. Auch Standortwechsel und
ortsunabhangige Tatigkeiten sind keine
Seltenheit, denn fur die Erhaltung der
Konkurrenzfahigkeit unserer Wirtschaft
spielt die Flexibilitat und die Mobilitat
der Arbeitskrafte eine wichtige Rolle.

EKAS-Projekt «Personalverleih»

Reduktion der Unfallzahlen im Personalverleih
Verleih von Personal Suva-Klassen 70 C

250

Anzahl Unfélle pro 1000 VB

2006

2007

2008

2009 2010 2011

Achtung! Vollbeschaftigte gemass neuer Schatzungsmethode 2012

(www.suva.ch/waswo/3827.d)

Abbildung 1: Unfallzahlen im Personalverleih (Quelle SSUV).
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Unfallverhiitung durch Schulung

Die Unfallstatistik zeigt, dass die hau-
figsten Unfallursachen immer wieder
die gleichen sind: Ausgleiten, stolpern,
stlrzen, getroffen werden, sich ste-
chen/schneiden usw. Hinzu kommen
Beschwerden des Bewegungsapparates
durch Uberbelastungen und ergono-
misch ungeeignete Arbeitshaltungen
sowie psychosoziale Risiken. Entspre-
chend wichtig sind deshalb Informa-
tion, Kommunikation, Instruktion und
Weiterbildung. Zudem kommen Jahr
far Jahr neue Arbeitskrafte auf den
Arbeitsmarkt, die geschult werden
mussen. Falsches Verhalten fuhrt leider
oft zu gefahrlichen Situationen. Nicht
selten entstehen Unfalle, weil Schutz-
einrichtungen entfernt oder notige
Schutzausristungen nicht getragen
werden. Auch der falsche Umgang mit
Maschinen und Geraten zahlt zu den
haufigsten Unfallursachen.

Um elementare Sicherheitsregeln ein-
fach und allgemein verstandlich zu
kommunizieren, hat die EKAS ein
neues, elektronisches Praventionsinst-
rument erarbeitet. Es ist online auf der
EKAS-Webseite abrufbar oder kosten-
los als DVD-Version erhéltlich (Abbil-
dung 4).

Es erreicht die meisten Zielgruppen bes-
ser als gedruckte Informationen und
bietet zudem mehr Nutzungsmaéglich-
keiten. Gefahrensituationen, als richtig
und falsch gegentbergestellt, sind fur
alle zuganglich. Auch fremdsprachige
Arbeitskrafte konnen damit erreicht
werden. Die Illustrationen sind in sach-
lichem Stil gehalten und vermitteln
Arbeitssituationen realistisch  und
glaubhaft (Abbildung 5). Ziel ist es,
durch die Gegenuberstellung von rich-
tigem und falschem Verhalten auf die
Gefahren aufmerksam zu machen und
korrekte Verhaltensweisen herbeizu-
flhren. Dariber hinaus lassen sich bei
der Online-Version zusatzliche relevante
Informationen zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz herunterladen und
zahlreiche Features nutzbringend ein-
setzen.



Abbildung 2: Anforderungs- und Qualifikations-
profile verbessern den Informationsfluss bei der
Personalselektion.

Abbildung 4: DVD Arbeits-
sicherheit und Gesundheits-
schutz im Personalverleih
und fur Neueintretende

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
im Personalverleih und fur Neueintretende
Sécurité au travail et protection de la santé

dans le secteur du prét de personnel
et pour les nouveaux collaborateurs

Sicurezza sul lavoro e tutela della salute

nellsettore del prestito di personale e per i neo-assunti

Gefahrdungen spielerisch
erkennen

Bewusst sind dafur nicht schulmeister-
liche, sondern lockere, fast spielerische
Ansatze gewahlt worden. Das neue
Tool kann nach branchenspezifischen
Kriterien genutzt werden. Eine Fllle
weiterfihrender Links erlaubt eine Ver-
tiefung des jeweiligen Themas.

Auch eine gedruckte Version der illust-
rierten Gefahrensituationen (Abbildung
6) sowie eine Reihe von Lernspielen wie
«Schutze dich richtig», «10 Unter-
schiede» und «Memo» sind erhaltlich.
Fur Referenten und Schulungsleiter
sind erganzende Informationen verfiig-
bar, die sich fur den Einsatz bei Kursen
oder Instruktionen eignen.

Aufgrund des grossen Erfolgs im Perso-
nalverleih hat die EKAS beschlossen,
den Sicherheitspass den Arbeitneh-
menden in allen Branchen anzubieten
(Abbildung 7) und die entwickelten Ins-
trumente flachendeckend einzusetzen.
Auch die neu erschienene DVD mit den
illustrierten Gefahrensituationen eignet
sich hervorragend fur den branchen-
Ubergreifenden Einsatz. In einem Zeit-
alter, wo die Grenzen zwischen den
Wirtschaftssektoren immer fliessender
werden, ist dies sicher der richtige Weg.

Persénlicher
Sicherheitspass

verleih.

Abbildung 3: Der persénliche
Sicherheitspass der EKAS: Ein
effizientes Praventionsinstrument
im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im Personal-

Persdnlicher.

Abbildung 7: Sicherheitspass
far Arbeitnehmende in allen

Branchen.

Sicherheitspass

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Gefahrensituationen: Falsch — Richtig

Sécurité au travail et protection de la santé
Situations dangereuses: Faux - Juste

Sicurezza sul lavoro e tutela della salute
Situazioni di pericolo: Sbagliato = Giusto

broschdre mit illustrierten
Gefahrensituationen

Die neuen Praventionsinstrumente, die
alle in Deutsch, Franzosisch und ltalie-
nisch angeboten werden, wurden von
der EKAS-Geschaftsstelle in enger
Zusammenarbeit mit dem Branchenver-
band swissstaffing, den Sozialpartnern
und den Durchfihrungsorganen fur
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz (Kantone, SECO, Suva) entwi-
ckelt. Das Projekt, das am 31. Dezember
2012 seinen Abschluss fand, hat sich
gelohnt. Es hat sich gezeigt, dass kon-
zertierte Aktionen und gemeinsam von
allen Beteiligten getragene Praventions-
instrumente wirkungsvoll eingesetzt
werden konnen. «Ein Beispiel, das
Schule macht», meint der Geschafts-

Abbildung 5: Beispiele von Gefahrensituationen:
«Falsch — Richtig» aus der neuen Préventions-Slide-
show der EKAS

fUhrer der EKAS, Dr. Serge Purro dazu,
«und ein Ansporn, solche Gemein-
schaftsprojekte inskinftig auch in
anderen Bereichen zu koordinieren,
denn das ist schliesslich eine der Kern-
aufgaben der EKAS». Und fir ein sol-
ches Anschlussprojekt hat die EKAS an
ihrer Sitzung vom 6. Dezember 2012
auf Antrag der Sozialpartner grines
Licht gegeben.

Die Praventionsmittel der EKAS fiir den Personalverleih und fiir Neueintretende

| Personlicher Sicherheitspass

— Sicherheitspass fiir Arbeitskrafte im Personalverleih: Bestellnummer 6060.d
(erhaltlich in Deutsch, Franzosisch und Italienisch)
— Sicherheitspass fiir alle Arbeitnehmer: Bestellnummer 6090.d (erhaltlich in
Deutsch, Franzoésisch, Italienisch und Englisch unter: www.ekas.ch & Sicherheitspass)
I Anforderungsprofil (primar fur Einsatzbetriebe)

Qualifikationsprofil (vor allem fur Personalverleiher)

[0 Praventions-DVD Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: Bestellnummer 6066
Eine Online-Version Gefahrensituationen ist ebenfalls direkt auf der EKAS-Webseite ver-

fugbar und wird laufend aktualisiert.

Spielend lernen («Schutze dich richtig», «10 Unterschiede» und «Memo»)

1 Informationsbroschiire Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Gefahrensitua-
tionen Falsch — Richtig, Bestellnummer 6066/1.
I Factsheet (Ubersicht (iber alle im Rahmen des Projektes erarbeiteten Préventionsmittel

mit Verlinkung auf diese)

Bestellungen und Downloads unter: www.ekas.ch & Personalverleih & Hilfsmittel
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Abbildung 6: Informations-
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Dr. Christoph Riegg,
Leiter Ressort Chemikalien

und Arbeit, SECO, Ziirich

B Mehr Sicherheit im Umgang
mit chemischen Produkten

Der Bundesrat hat die Chemikalienverordnung (ChemV) und die
Chemikalien-Risikoreduktions-Verordnung (ChemRRV) an die Entwick-

Dr. Kaspar Schmid,
Stellvertretender Leiter
Ressort Chemikalien und
Arbeit, SECO, Zirich
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Fur die Gefahrenkennzeichnung von
chemischen Produkten hat die UNO ein
weltweites System mit einheitlichen
Symbolen und auf einer gemeinsamen
Einstufungsbasis vorgeschlagen. Dieses
GHS (Globally Harmonized System)
dient der Beurteilung von Gefahren
und Risiken derjenigen Chemikalien,
die Mensch oder Umwelt gefdhrden
konnen. Es hat zum Ziel, die Gefahren-
kommunikation weltweit zu vereinheit-
lichen. Das GHS ist modular aufgebaut.
Wenn ein Staat das GHS Ubernimmt,
muUssen die Module unverandert tber-
nommen werden. Allerdings ist erlaubt,
einzelne Module wegzulassen. Das
bedeutet, dass gleiche Symbole und
Gefahrensatze tberall auf der Welt die
gleiche Bedeutung haben.

GHS in der Schweiz ab Dezember
2012 Vorschrift

In der EU wurde GHS mit der Verord-
nung EG 1272/2008, oft als CLP-Ver-
ordnung bezeichnet, umgesetzt. Darin
wird die Einstufung, Kennzeichnung
und Verpackung von Chemikalien
geregelt. Die Schweizer Chemikalien-
verordnung (ChemV) sieht eine stufen-
weise Ubernahme dieser GHS-Regeln
vor. Fur chemische Stoffe sind sie seit
dem 1. Dezember 2012 und fur Gemi-
sche werden sie ab 1. Juni 2015 obliga-
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lung der europadischen Gesetzgebung angeglichen. Das ermoéglicht
ein hohes Schutzniveau der Gesundheit und der Umwelt und baut
technische Handelshemmnisse ab. Die revidierten Verordnungen sind
seit dem 1. Dezember 2012 in Kraft und erfordern fir chemische
Stoffe die weltweit harmonisierte Gefahrenkennzeichnung.

GHC freiwillig, das alte GHS obligatorisch fir GHS obligatorisch fur
System muss aber noch Stoffe, z.B. Iso-Propanol ~ Gemische, z. B. Walzen-
ins Sicherheitsdatenblatt reiniger mit Iso-Propanol

Abbildung 1: Einfdhrung der GHS-Regeln. Fir Stoffe und Gemische gelten
verschiedene Zeitpunkte.

Explosiv Hochentziindlich Brandfordernd
Gewisser- Atzend Hochgiftig
gefahrdend

& u G

Abbildung 2: Die Symbole haben einen offiziellen GHS-Namen (der auch in
der CLP-Verordnung verwendet wird). Zum besseren Verstdndnis wurde fir die
Kampagne je eine Umschreibung formuliert (fett).



torisch (siehe Abbildung 1). In der
Ubergangszeit ist GHS fakultativ. Bis
zum Ablauf der Ubergangsfrist muss
aber die Einstufung nach dem alten
System in den Sicherheitsblattern ange-
geben werden, damit auch Nutzer, die
noch nicht auf GHS umgestellt haben,
ihre Schutzmassnahmen korrekt festle-
gen koénnen.

Hauptelemente des GHS

Es gibt neun GHS-Symbole, drei davon
sind grundlegend neu (siehe Abbildung 2):

Vorsicht gefahrlich
Gesundheitsschadigend
Gas unter Druck.

Eines der alten Symbole, das Andreas-
kreuz, gibt es nicht mehr. Die Defini-
tionsregeln der GHS-Symbole kénnen
nicht einfach 1:1 von den alten Uber-
nommen werden, aber die Hauptaus-
sage bleibt fur die Mehrheit der Sym-
bole gleich.

Gas unter Druck

Vorsicht
gefahrlich

Gesundheits-
schadigend

Elemente der Partnerkampagne «Genau geschaut, gut geschiitzt»

Nachfolgende Materialien konnen von der Kampagnenseite www.cheminfo.ch

heruntergeladen werden. Einige davon kénnen auch unter

http://www.bundespublikationen.admin.ch auf Papier bestellt werden:
Kurzfilme und PowerPoint-Mustervortrage helfen bei der GHS-Einfuhrung

im eigenen Betrieb;

Mobile Apps informieren rasch und ortsungebunden zu GHS;

Plakate helfen beim Ubermitteln der wichtigsten GHS-Informationen;
Sticker geben Ubersicht tiber die neuen GHS-Symbole und erkléaren diese;
Flyer und Broschiren informieren einfach, anschaulich und zielgruppen-

gerecht Uber GHS.
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Abbildung 3: Verschiedene Zielgruppen sollen mit den Elementen der Partner-
kampagne angesprochen werden. Die Materialien kénnen heruntergeladen
oder zum Teil auf Papier bestellt werden: www.cheminfo.ch

H- und P-Satze |6sen die R- und S-Satze
ab. Achtung: nicht nur die Buchstaben
andern! Die neuen H-Satze (H fir engl.
«hazard») sind Gefahrenhinweise und
entsprechen sinngemass den alten Risi-
kohinweisen (R-Satze). Sie beschreiben
die potenziellen Gefahren des Stoffes.
Die neuen P-Satze (P fur engl. «precau-
tion») sind die Sicherheitshinweise und
entsprechen sinngemass den alten
Sicherheitssatzen (S-Satze fur «Sicher-
heit»). Diese H- und P-Satze figurieren
auf der Etikette und als H- und P-Codes
im Sicherheitsdatenblatt. Die neuen H-
und P-Satze entsprechen nur teilweise
den alten R- und S-Satzen.

GHS-Kampagne «Genau geschaut -
gut geschiitzt»

Am 3. September 2012 startete die
nationale Partnerkampagne zur Einfuh-
rung der neuen GHS-Gefahrensymbole
in der Schweiz. Sie dauert bis 2015.
Bereits heute sind namlich Produkte auf
dem Schweizer Markt erhaltlich, die
nach GHS gekennzeichnet sind. Getra-
gen wird die Kampagne vom Bundes-
amt fur Gesundheit BAG, der Eidgenos-
sischen Koordinationskommission far
Arbeitssicherheit EKAS, dem Staatsse-
kretariat far Wirtschaft SECO, dem
Bundesamt fur Umwelt BAFU, dem
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Bundesamt fur Landwirtschaft BLW
und dem Schweizerischen Versiche-
rungsverband SVV. Durchgefuhrt wird
sie von diesen Tragern sowie von wei-
teren privaten Partnern.

Die Kampagne richtet sich priméar an
die Gesamtbevolkerung. Neben einer
allgemeinen Information fr alle stellt
die Kampagne fir verschiedene Ziel-
gruppen Kommunikationsmaterialien
zur Verflgung (siehe Abbildung 3). Ein
flexibles Corporate Design regelt die
korrekte Handhabung des Auftritts und
ermoglicht die Prasenz in verschiede-
nen Kommunikationskanalen: Websei-
ten, Social-Media-Seiten, Newsletter,
Mitarbeiter-/Kundenmagazine usw.

GHS-Informationen
fiir die Unternehmen

Diese Informationsmaterialien, insbe-
sondere die Mustervortrdge, sollen
Sicherheitsbeauftragte oder Vorge-
setzte in Anwenderfirmen ansprechen
und bei ihrer Kommunikationsaufgabe
unterstltzen, denn die effiziente und
nachhaltige Einfihrung von GHS in
einem Unternehmen braucht einiges an
Organisation und Kommunikation. Die
Verantwortlichen sollten daher den
Handlungsbedarf fir betriebsinterne
Schulungen der Mitarbeiter zum Thema
GHS abklaren. Drei Handlungsstufen
sind dabei sinnvoll.

Stufe 1: Produkte korrekt
einstufen und kennzeichnen

Die Hersteller und Inverkehrbringer
von chemischen Stoffen missen ihre
Produkte im Rahmen der Selbstkont-
rolle korrekt einstufen und kennzeich-
nen. Die neuen Einstufungskriterien
fUhren meist zu gleicher, in verschiede-
nen Fallen aber zu strengerer Kenn-
zeichnung der Produkte trotz gleich-
bleibenden Eigenschaften einer
Chemikalie. Die Selbstkontrolle ist zen-
trales Element des Chemikalienrechts
(siehe Kasten).
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Stufe 2: Produkte korrekt
anwenden

Unabhangig von GHS ist der Arbeitge-
ber dafur verantwortlich, dass mit Che-
mikalien korrekt umgegangen wird und
er damit seiner Fursorgepflicht gegen-
Uber dem Arbeitnehmer nach Arbeits-
gesetz (Art. 6 ArG) und Unfallversiche-
rungsgesetz (Art. 82 UVG) nachkommt.
Um diese Verantwortung wahrzuneh-
men, muss der Arbeitgeber unter ande-
rem daflr sorgen, dass derjenige, der
mit den Chemikalien umgeht, korrekte
Arbeitsanweisungen fir den Umgang,
die Lagerung und Entsorgung von Che-
mikalien erhalt. Bei Chemikalien hat
Kommunikation einen hohen Stellen-
wert. Die Etikette auf einem Produkt
soll Uber die Gefahren des Produktes
orientieren und erste Anweisungen
geben, wie mit dem Produkt umgegan-
gen werden soll. Solche Hinweise auf
Etiketten ersetzen dabei aber keine
betrieblichen Arbeitsanweisungen. Diese
muUssen aufgrund von Erfahrungen im
Betrieb sowie aufgrund von Hinweisen
im Sicherheitsdatenblatt ganz spezifisch
fur jedes Produkt erstellt werden. Die
Umsetzung in der Anwenderfirma sollte
folgende Schritte umfassen:

Anwenderbetriebe klaren ab, welche
Chemikalien sie anwenden, und Uber-
prifen diese auf Anderungen.

Spezifische Arbeitsanweisungen wer-
den erstellt, kommuniziert und kontrol-
liert. Basis dieser Anweisungen sind
Sicherheitsdatenblatter, aber auch eigene
Erfahrungen und Kenntnisse.

Die Umstellung auf GHS ist eine gute
Gelegenheit, Arbeitsanweisungen auf

Aktualitat zu prafen. Produkte mit GHS-
Symbol mussen auch ein GHS-Sicher-
heitsdatenblatt haben.

Es kann nGtzlich und nétig sein, Mit-
arbeitende im Lesen und Verstehen von
GHS-Etiketten zu schulen.

Weitere Tipps zur Einfihrung von
GHS im Unternehmen finden sich in
den Schulungsunterlagen.

Stufe 3: Produkte korrekt
verkaufen

Betriebe, welche Chemikalien verkau-
fen, haben gegentber den Kaufern bei
Chemikalien mit bestimmten Gefahr-
dungseigenschaften eine Beratungs-
pflicht hinsichtlich Gesundheits- und
Umweltschutz und mdissen Uber ent-
sprechende Fachkenntnisse verfigen.
Details dazu sind in der Chemikalien-
verordnung (ChemV SR 813.11) und
der Verordnung Uber die Sachkenntnis
(SR 813.131.21) geregelt. Das Verkaufs-
personal ist Uber die neuen Vorschrif-
ten ebenfalls zu schulen.

Die Neuerung mit der Gefahrenkenn-
zeichnung nach GHS und die laufende
Informationskampagne werden dank
eines einheitlichen Systems die Herstel-
ler, Abnehmer und Bendtzer von Che-
mikalien vermehrt sensibilisieren und zu
einer Verbesserung des Gesundheits-
schutzes beitragen. Gleichzeitig kénnen
durch die Harmonisierung der Kenn-
zeichnung die Risiken im Umgang mit
Chemikalien weltweit reduziert werden.

Die Selbstkontrolle* im Bereich Chemikalien beinhaltet unter anderem:

(gemass Art. 7-15 ChemV, SR 813.11)

Einstufung der Chemikalien (Auswahl zutreffender Gefahrenmerkmale

gemass vorgegebenen Kriterien),

Etikettierung (mit den neuen Symbolen sowie den neuen H-/P-Satzen, die
einem Anwender eine erste Orientierung Uber die Gefahren des Produk-

tes ermoglichen),

Erstellung des Sicherheitsdatenblattes (erganzende, viel detailliertere
Hinweise zu Gefahren und Schutzmassnahmen).

* ChemG, Art. 5, SR 813.1 und USG, Art. 26, SR 814.01



Dr. Bojan Gasic,

B Erweitertes Sicherheitsdaten-

Wissenschaftlicher b I att — n e u e H e ra u Sfo rd e r u n g

Mitarbeiter, Ressort

Chemikalen und Arbet fir die Betriebe

Seit Ende 2010 sind auch die Schweizer Hersteller von Chemikalien
dazu verpflichtet, ein erweitertes Sicherheitsdatenblatt zu erstellen
und den Abnehmern zur Verfigung zu stellen. Dieses enthalt im
Anhang die viel diskutierten Expositionsszenarien, welche die Ver-
wendungsbedingungen und die Massnahmen fur das Risikomanage-
ment definieren. Zusatzlich wird die Risikoanalyse auch fur den Kon-
sumenten und fur die Umwelt durchgefihrt. Den Betrieben wird
damit ermaoglicht, fur diese Stoffe umfassendere Informationen fur
den Schutz des Menschen und der Umwelt abzuleiten als bisher.

Abflussreiniger
Grillanziinder (atzend)
(gesundheitsschadlich)

Lampendl
(gesundheitsschadlich)

Brennpaste
(leichtentztndlich)

Abbildung 1: Chemikalien sind aus unserem Alltag nicht mehr wegzudenken.
Doch deren Verwendung birgt auch Risiken.

Ob Reinigungsmittel fir den Haushalt,
Flammschutzmittel in Mobeln oder
Desinfektionsmittel fur unsere Hande,
jedem ist heute die grosse Bedeutung
von Chemikalien fur unser alltagliches
Leben bewusst. Leider haben die ver-
wendeten Chemikalien aber nicht nur
wulnschenswerte Eigenschaften, son-
dern kénnen auch Unfélle, Krankheiten
oder Umweltverschmutzungen verur-
sachen (siehe Abbildung 1). Berufsleute
sind durch ihren taglichen Umgang mit
Chemikalien wie Pflanzenschutzmit-
teln, Biozidprodukten oder gefahrli-
chen Industriechemikalien besonders
stark gefahrdet, weshalb dem Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz ein grosses
Gewicht zukommt.

Gesundheitsschutz und
Kommunikation

Das Sicherheitsdatenblatt (SDB) hat
sich in der Schweiz infolge der rasanten
Entwicklungen des Chemikalienrechts
der EU stetig verandert. Es verfolgt ver-
schiedene Zwecke. Die Betriebe kon-
nen mit Hilfe der Angaben ihren
Schutzpflichten gegentber ihren Mitar-
beitenden und der Umwelt nachkom-
men. Berufliche Anwenderinnen und
Anwender sind Uber die moglichen
Gefahren besser informiert und kénnen
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so ihre Gesundheit selber besser schit-
zen. Schaden, der aufgrund der Exposi-
tion gegenuber geféhrlichen Chemika-
lien entstehen kann, wird minimiert
oder verhindert. So lassen sich allfallige
Berufskrankheiten und -unfélle besser
vermeiden. Ferner soll mit dem Sicher-
heitsdatenblatt die Kommunikation in
der Lieferkette, insbesondere zwischen
den Herstellern und den Abnehmern
geféhrlicher Chemikalien, geférdert
werden. Die Abnehmer haben zudem
eine Kontaktperson fur mégliche Ruck-
fragen oder Verbesserungsvorschlage
far das SDB.

Das erweiterte Sicherheitsdatenblatt
(eSDB) erweitert, wie der Begriff andeu-
tet, die Information zum Schutz der
Mitarbeitenden und der Umwelt. Im
eSDB wird detailliert auf alle relevanten
Verwendungen des Produktes einge-
gangen und quantitativ gezeigt, unter
welchen Arbeitsbedingungen die
Anwender und Anwenderinnen fir die
jeweilige Verwendung der Chemikalie
geschitzt sind. Idealerweise wird das
erweiterte Sicherheitsdatenblatt durch
Arbeitsplatz-Messungen erganzt und
die Plausibilitdt der Angaben im eSDB
damit erhoht.

Abbildung 3: Schutzausrdstung fir die
Sprihanwendung von geféahrlichen
Produkten (Quelle: Suva).

Wer muss ein Sicherheits-
datenblatt erstellen und fiir
wen ist es gedacht?

Jeder Schweizer Produzent oder Impor-
teur von gefahrlichen Chemikalien
muss ein Sicherheitsdatenblatt erstellen
und den beruflichen Verwendern dieser
Chemikalien zur Verfugung stellen.
Wenn beispielsweise ein Autolack-Pro-

Abbildung 2: Das Sicherheitsdatenblatt richtet sich an professionelle Anwender,
beispielweise einen Autolackierer.
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dukt gesundheitsgefahrdende Bestand-
teile enthalt oder leichtentzindlich ist,
muss der Hersteller grundsatzlich ein
Sicherheitsdatenblatt zu diesem Pro-
dukt erstellen. Der Begriff meint sowohl
die physikalischen Gefahren (z.B. «Explo-
sive Stoffe/Gemische»), wie auch die
Gefahren, die fur die Gesundheit der
Menschen (z.B. «Sensibilisierung von
Atemwegen oder Haut») und der
Umwelt (z. B. «Die Ozonschicht schadi-
gend») entstehen kénnen. Zu beachten
ist, dass Stoffe seit 1. Dezember 2012
nur noch nach den Kriterien der CLP-
Verordnung eingestuft, gekennzeich-
net und verpackt werden durfen (siehe
dazu Artikel Seite 26 und Webseite
www.cheminfo.ch). Die Bereitstellungs-
pflicht besteht lediglich gegentber
beruflichen oder gewerblichen Anwen-
dern von gefédhrlichen Chemikalien
(Abbildung 2). Der private Autobesit-
zer, der einen Kratzer selber ausbessern
will, hat kein Anrecht auf ein SDB.

Stoffsicherheitsbeurteilung und
Expositionsszenarien

Die Stoffsicherheitsbeurteilung nach
REACH (Chemikalienverordnung der
EU), auf die sich das Schweizer Chemi-
kalienrecht bezieht, ist klar strukturiert
und besteht im Wesentlichen aus drei
Teilen:

1. Ermittlung schadlicher

Wirkungen

[l auf die Gesundheit des Menschen
(z.B. Ableitung von toxikologischen
Grenzwerten)

I durch physikalische/chemische Eigen-
schaften (z. B. entziindbare Gase)

M auf die Umwelt (z. B. die Ozonschicht
schadigend)

2. Entwicklung von

Expositionsszenarien

B Verwendungsbedingungen (z. B.
Verwendungsmenge des Produktes)

I Risikomanagementmassnahmen
(siehe Bild 2 fur Beispiel einer
Schutzausristung)

B Expositionsabschatzung

3. Risikobeurteilung

I Vergleich der Exposition jeder
Bevolkerungsgruppe mit den geeig-
neten toxikologischen Grenzwerten.



Herstellerin der Zubereitung B

Herstellerin/Importeurin des Stoffes A Herstellerin/Importeurin des Stoffes C

Stoff A + eSDB

Zubereitung B + SDB

Stoff C + SDB

Reinigungsfirma

Abbildung 4: Vorgang bei der Erstellung eines SDB fiir Zubereitungen (hier: Reinigungsmittel). Im obigen Beispiel berlicksichtigt der
Hersteller eines Reinigungsmittels bei der Erstellung des Sicherheitsdatenblattes seines Produktes die Informationen aller Sicherheitsdaten-
blatter und der zutreffenden Expositionsszenarien der einzelnen Komponenten des Reinigungsproduktes (Stoff A, C und Zubereitung).

Das Herzstuck der Stoffsicherheitsbeur-
teilung sind die Expositionsszenarien.
Im erweiterten Sicherheitsdatenblatt
werden diese im Anhang zum Sicher-
heitsdatenblatt beigefligt. Die REACH-
Verordnung versteht unter Expositions-
szenarien die Zusammenstellung aller
relevanten Verwendungsbedingungen
und die Risikomanagement-Massnah-
men, bei welchen die Arbeitnehmen-

den keine gesundheitlichen Schaden zu
beflrchten haben. Zusatzlich muss im
Sicherheitsdatenblatt von Verwendun-
gen abgeraten werden, bei welchen die
Risiken nicht kontrolliert werden koén-
nen. Das erweiterte Sicherheitsdaten-
blatt besteht also aus dem eigentlichen
Sicherheitsdatenblatt und einem
Anhang mit den relevanten Exposi-
tionsszenarien.

Fir die Betriebe besteht die Pflicht, die
relevanten Expositionsszenarien der
Stoffe zu verstehen und bei der Erstel-
lung eigener SDB fir Zubereitungen zu
berticksichtigen (siehe Beispiel in Abbil-
dung 4).
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Anforderungen an das erweiterte
Sicherheitsdatenblatt der Schweiz

Die Anforderungen an das erweiterte
Sicherheitsdatenblatt sind in der
Schweiz mit wenigen Ausnahmen die
gleichen wie in der EU. Die Tabelle 1
zeigt die aktuelle Struktur und die
inhaltlichen Anforderungen (genauer
Wortlaut in der EU-VO 453/2010); die
Tabelle 2 die Anforderungen an die
Expositionsszenarien, die dem SDB
angehangt werden.

Chancen und Nutzen des erweiter-
ten Sicherheitsdatenblattes

Die Hauptschwierigkeiten, die oft im
Zusammenhang mit dem erweiterten
Sicherheitsdatenblatt angefihrt wer-
den, sind die vielen komplizierten tech-
nischen Angaben und Modellrechnun-
gen, welche die allgemeine Verstand-
lichkeit und Lesbarkeit des Anhangs
stark erschweren. Dieser Umstand stellt
vor allem die kleineren Betriebe vor
grosse Probleme, da diese mit den
umfangreichen und sehr technischen/
wissenschaftlichen Informationen oft
Uberfordert sind. In der Praxis mussen
aber solche technischen Detailkennt-
nisse zu einem Stoff und zu einer be-
stimmten Verwendung vorliegen, damit
die Mitarbeitenden vor méglichen Risi-
ken sicher geschitzt werden kénnen.
Die Expositionsszenarien, idealerweise
erganzt um reprdsentative Expositions-
messungen, sind dazu ein sehr nutzli-
ches Instrument. Denn sowohl die Risiko-
beurteilung wie auch die Schutzmass-
nahmen zu jeder relevanten Verwen-
dung werden umfassend dokumentiert.

Ist ein Betrieb nicht in der Lage, die
Informationen im eSDB zu verstehen
und am Arbeitsplatz umzusetzen, so
muss er sich externe Hilfe holen. Er kann
sich gemass der ASA-Beizugspflicht
beispielsweise einer Branchen- oder
Modelllésung anschliessen oder dafur
direkt eine Beratungsfirma fur Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz beiziehen.
Grundsatzlich ist die Erstellung von
Expositionsszenarien und die detaillierte
Beschaftigung mit den Risiken einer
bestimmten Verwendung von gefahrli-
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Tabelle 1: Struktur des Sicherheitsdatenblattes

Abschnitt 1. Bezeichnung des Stoffs bzw. Gemischs und des Unternehmens

Abschnitt 2. Mogliche Gefahren

Abschnitt 3. Zusammensetzung/Angaben zu Bestandteilen

Abschnitt 4. Erste-Hilfe-Massnahmen

Abschnitt 5. Massnahmen zur Brandbekampfung

Abschnitt 6. Massnahmen bei unbeabsichtigter Freisetzung

Abschnitt 7. Handhabung und Lagerung

Abschnitt 8. Begrenzung und Uberwachung der Exposition/persénliche Schutzausriistungen
Abschnitt 9. Physikalische und chemische Eigenschaften

Abschnitt 10. Stabilitat und Reaktivitat

Abschnitt 11. Toxikologische Angaben

Abschnitt 12. Umweltbezogene Angaben

Abschnitt 13. Hinweise zur Entsorgung

Abschnitt 14. Angaben zum Transport

Abschnitt 15. Rechtsvorschriften
Abschnitt 16. Sonstige Angaben

Tabelle 2: Struktur des Expositionsszenarios im eSDB

1. Kurztitel des Expositionsszenarios
2. Tatigkeiten/Verfahren

Verwendungsbedingungen

4.1 Physikalischer Zustand des Stoffes oder des Gemisches oder Produktes, welches den
Stoff enthalt

4.2 Konzentration des Stoffes in einem Gemisch oder Produkt

4.3 Menge des Stoffes, die pro Zeiteinheit oder Tatigkeit verwendet wird

5. Andere relevante Verwendungsbedingungen, welche die Exposition bestimmen

6. Risikomanagementmassnahmen unter Bertcksichtigung der obigen Verwendungs-
bedingungen

6.1 Risikomanagementmassnahmen in Bezug auf die Gesundheit des Arbeitnehmers

6.2 Risikomanagementmassnahmen in Bezug auf die Gesundheit des Verbrauchers

6.3 Risikomanagementmassnahmen in Bezug auf die Umwelt

7. Abfallmanagementmassnahmen

8. Expositionsabschatzung

9. Risikobeurteilung, Empfehlungen und Leitlinien fur nachgeschalteten Anwender

Weitergehende Informationen

Eine erweiterte Fassung dieses Artikels mit mehr inhaltlichen Details zu den Sicherheits-
datenblattern und den Expositionsszenarien befindet sich unter folgendem Link:
http://www.seco.admin.ch/themen/00385/0207 1

Zusatzliche niitzliche Links

ECHA-Guidance: PART D: Exposure Scenario Building
http://echa.europa.eu/documents/10162/13632/information_requirements_part_d_en.pdf
ECHA-Guidance: Exposure Scenario Format
http://echa.europa.eu/documents/10162/13632/information_requirements_esformat_en.pdf
ECHA-Guidance: Practical examples of exposure scenarios
http://echa.europa.eu/web/guest/support/practical-examples-of-exposure-scenarios

chen Chemikalien an sich schon ein
deutlicher Fortschritt fur den Gesund-
heitsschutz der Arbeitnehmenden.
Gelingt es zudem, die Zusammenarbeit
zwischen den Herstellern und den
nachgeschalteten Anwendern zu inten-

sivieren und zu verbessern, erhoht sich
auch die Qualitat der weitergegebenen
Informationen und der Schutz der
Arbeitnehmenden in den Betrieben.



Dr. med. Dr. sc. nat.
Michael Koller,
Abteilung Arbeits-
medizin, Suva Luzern

Dr. med. Claudia Pletscher,
Cheférztin und Leiterin

(ab 1.4.2013) Abteilung
Arbeitsmedizin,

Suva Luzern

Kritische Toxizitat

Die umfangreichste Neuerung betrifft
die EinfUhrung der «Kritischen Toxizi-
tat». Im Zuge dieser Neueinfuhrung
wurde ein grosser Teil der Grenzwert-
liste umgestaltet und die Liste erscheint
ausserdem in einem neuen Design. Der
kritischen Toxizitat ist ein eigener Arti-
kel in der vorliegenden Ausgabe des
EKAS-Mitteilungsblatts gewidmet (siehe
Seite 36).

Neues Verfahren zur Interspezies-
extrapolation

Bei der Berechnung eines Grenzwerts
am Arbeitsplatz (MAK-Wert) wird meis-
tens von Erkenntnissen aus tierexperi-
mentellen Studien ausgegangen, welche
man mittels eines Extrapolationsverfah-
ren auf die Situation des Menschen am
Arbeitsplatz umrechnet. Die Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG) hat ein
neues Berechnungsverfahren fir Stoffe,
welche Uber die Niere ausgeschieden
werden und bei welchen der MAK-
Wert auf Tierexperimenten mit oraler
Verabreichung beruht, eingefihrt. Im
Zuge dieser Methode werden nun alle
betroffenen Stoffe neu beurteilt. Das
Verfahren entspricht im Wesentlichen

dem Richtliniendokument «Guidance on
Information Requirements and Chemical
Safety Assessment» gemdass REACH
(Registration, Evaluation and Authori-
sation of Chemicals). REACH ist die
neue EU-Verordnung fur die sichere
Herstellung und Verwendung von Che-
mikalien innerhalb der EU.

Die Methode besteht aus 3 Schritten
(siehe Abbildung 1):

Es wird eine Interspeziesextrapola-
tion vom Versuchstier auf den Men-
schen durchgefuhrt. Hierzu gehort der
Ausgleich der unterschiedlichen Stoff-
wechselraten zwischen Mensch und
Tier. Diese werden mithilfe eines soge-
nannten «allometrischen» (das heisst
nicht-linear korrelierten) Faktors ausge-
glichen. Des Weitern wird auf ein Kérper-
gewicht von 70 kg, ein Atemvolumen
von 10 m? pro 8 Stunden und allenfalls
andere Resorptionsraten fir den Men-
schen umgerechnet.

Die erhaltene Konzentration wird
durch einen zusatzlichen Faktor 2 divi-
diert. Dieser zusatzliche Faktor wurde
gemass REACH eingeflhrt (bei REACH
betragt er 2,5), um allfalligen weiteren
unbekannten Differenzen (z.B. einer unter-
schiedlichen Empfindlichkeit) zwischen
Tier und Mensch Rechnung zu tragen.

M Die wichtigsten Anderungen
in den Grenzwertlisten 2012
und 2013

Seit 2012 erscheint die Suva-Publikation «Grenzwerte am Arbeits-
platz» jahrlich. In diesem Artikel werden die wichtigsten Anderungen
der letzten beiden Grenzwertlisten vorgestellt. Im Jahr 2012 ist
ausserdem das neue Suva-Factsheet «Schweizer Grenzwerte am
Arbeitsplatz» erschienen, in welchem die Herleitung von Grenzwer-
ten im Allgemeinen und die Situation der Grenzwertgebung in der
Schweiz im Speziellen dargelegt wird. Auf die verschiedenen Grenz-
werte, welche in den letzten beiden Jahren gedndert oder neu ein-
geflhrt wurden, wird an dieser Stelle nicht eingegangen.

Das erhaltene Resultat wird bei der
DFG zusatzlich auf ein Vielfaches von 2,
5, 10 usw. abgerundet, um eine einheit-
liche Darstellung der Werte in der
Grenzwertliste zu erhalten. Diesen Vor-
gang nennt man «Preferred Value
Approach».

Die Suva empfiehlt im Einvernehmen
mit der Grenzwertkommission der
Suissepro die Anwendung der wissen-
schaftlich gut fundierten allometri-
schen Faktoren. Hingegen wird in der
Schweiz ein zuséatzlicher Sicherheitsfak-
tor in jedem Einzelfall stoffspezifisch
definiert, dies unter Bertcksichtigung
der vorhandenen Daten, der Qualitat
der Studien, dem Schweregrad des
Endpunkts, dem Abstand der geteste-
ten Dosierungen und der Wahrschein-
lichkeit des Auftretens einer jahrzehn-
telangen Exposition. Der Preferred Value
Approach wird nicht angewendet, denn
hierfir existiert keine toxikologische
Grundlage. Der Approach dient ledig-
lich dazu, die Resultate in einer einheit-
lichen Form darzustellen.

Wegen des neuen Verfahrens werden
die betroffenen Substanzen auch in
Bezug auf die Einteilung in die Schwan-
gerschaftsgruppen A bis C Uberpruft.
Wird ein MAK-Wert gesenkt, verandert
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Interspeziesextrapolation
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Abbildung 1: Interspeziesextrapolation
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(Verabreichung)

sich der Abstand zur Konzentration, bei
welcher Schaden beim Ungeborenen
auftreten kénnen.

Akuttoxische Effekte und
Biomonitoring

Der biologische Arbeitsstofftoleranz-
Wert (BAT-Wert) sollte in der Regel
nicht Uberschritten werden. Allerdings
kann aus einer alleinigen Uberschrei-
tung eines BAT-Werts nicht notwendi-
gerweise eine gesundheitliche Beein-
trachtigung abgeleitet werden, sondern
es muss die Gesamtheit der gemessenen
BAT-Werte betrachtet werden. Dies gilt
aber nicht fur akuttoxische Effekte,
welche so schwerwiegend sind, dass sie
zu keinem Zeitpunkt toleriert werden
dirfen. Stoffe mit akuttoxische Effek-
ten werden in der BAT-Liste neu mit
einer entsprechenden Fussnote «T»
gekennzeichnet. Bei den mit «T» gekenn-
zeichneten Stoffen gilt der BAT-Wert
als Hochstwert im Einzelfall und darf
nicht Uberschritten werden. Die Be-
zeichnung «T» wurde bei Dichlorme-
than, Phosphorsaureester, Kohlenmon-
oxid und Parathion (Parameter Acetyl-
cholinesterase) angebracht.

Neue Notifikation fiir Stoffe,
welche mit Larm interagieren
kénnen

Aktuelle internationale Bestrebungen
zur gesonderten Kennzeichnung ototo-
xischer Substanzen veranlassten die
Suva, eine entsprechende Notifikation
auch in der schweizerischen Grenzwert-
liste einzufihren. Gewisse Stoffe kon-
nen mit Larm interagieren und die
gehorschadigende Wirkung des Larms
verstarken (siehe Abbildung 2). Im
Rahmen der Risikobeurteilung ist die
Interaktion zwischen Larm und diesen
ototoxischen Arbeitsstoffen einzube-
ziehen und bei relevanten Expositionen
gegeniber ototoxischen Stoffen sind
allenfalls bereits bei Larmexpositionen
unter 85 dB(A) technische und organi-
satorische Larmreduktionsmassnahmen
zu treffen und/oder das Tragen eines
Gehorschutzes zu empfehlen. Die Suva
beruft sich bei der Vergabe einer Noti-
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fikation auf die Dokumente der NEG
(Nordish Expert Group), der EU-OSHA
(European Agency for Safety and
Health at Work) und andere.

Erweiterung des Kapitels liber
Stoffgemische

Das Kapitel Uber Stoffgemische wurde
um einige Erlduterungen zu Interaktio-
nen erweitert. Kenntnisse im Umgang
mit Stoffgemischen sind von grosser
Bedeutung, da Arbeitnehmende in der
Regel nicht nur einem, sondern mehre-
ren Stoffen ausgesetzt sind. Die MAK-
Werte beruhen aber auf Erkenntnissen,
die man aus Monoexpositionen gewon-
nen hat. Informationen Uber mogliche
Interaktionen zwischen den Stoffen
sind wichtig, um die innere Belastung
abschatzen zu kénnen. Das Thema der
Multiexposition wurde in der Publika-
tion «Mehrfacheinwirkungen am Arbeits-
platz» im EKAS-Mitteilungsblatt vom
November 2012 ausfihrlich behandelt.

Vorgehensweise bei Arbeitsstoffen
ohne MAK-Werte

In der Grenzwertliste sind Uber 600 Stoffe
mit MAK-Werten aufgefihrt. In der
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Abbildung 2: Einige Substanzen, welche die gehdrschddigende Wirkung von Larm
verstdrken kénnen.

Arbeitswelt existieren aber Tausende
von Substanzen, bei denen kein MAK-
Wert besteht. Wie das Risiko im
Umgang mit solchen Stoffen abge-
schatzt werden kann, wird in einem
gesonderten Kapitel kurz erlautert.
Unter anderem wird die Methode des
«Control Bandings» vorgestellt. Hierbei
teilt man Substanzen, von denen ange-
nommen wird, dass sie aufgrund ahnli-
cher Stoffeigenschaften ahnliche Gesund-

Grundlagen

heitsrisiken aufweisen, in Gruppen bzw.
«Bander» ein. Zu jedem Band wird
gleichzeitig ein Massnahmenpaket defi-
niert, welches auf das Risikoniveau des
jeweiligen «Bandes» abgestimmt ist.

Fachstelle fiir Toxikologie und
Grenzwerte in der Suva

Die Grenzwertsetzung und die Abkla-
rung toxikologischer Fragestellungen
gestalteten sich in der Vergangenheit
als immer zeitintensiver und komple-
xer. Deshalb wurde 2011 in der Abtei-
lung Arbeitsmedizin der Suva eine
Fachstelle fur das Gebiet der Toxikolo-
gie und Grenzwerte geschaffen. Zu
deren Aufgabengebiet gehort auch die
internationale Kontaktpflege mit an der
Grenzwertberechnung und -festlegung
betrauten Institutionen. So findet bei-
spielsweise jahrlich eine Konferenz der
entsprechenden Experten aus Deutsch-
land, Osterreich, den Niederlanden und
der Schweiz statt, welche im Jahr 2013
in Luzern durchgefihrt wird.

Wichtige Grundlagen fur die Beurteilung der Grenzwertkommission der Suissepro und der
Suva sind die Grenzwerte und deren Begriindung der Senatskommission der Deutschen For-
schungsgemeinschaft zur Prifung gesundheitsschadlicher Arbeitsstoffe DFG, des Deutschen
Ausschusses fur Gefahrstoffe AGS, der American Conference of Governmental Industrial
Hygienists ACGIH und der Europaischen Union, welche auf der Beurteilung des Scientific
Committee on Occupational Exposure Level SCOEL basiert.

Publikationen und Bezugsquellen

Die Suva erlasst die Liste der Grenzwerte am Arbeitsplatz aufgrund Art. 50 Abs. 3 der Verord-
nung Uber die Verhttung von Unféllen und Berufskrankheiten (VUV).
[ Suva-Richtlinie, 1903.d, Schweizer Grenzwerte am Arbeitsplatz 2012,
www.suva.ch = Service = Informationsmittel bestellen
@ Suva, Abteilung Arbeitsmedizin, Factsheet Grenzwerte am Arbeitsplatz,
http://Awww.suva.ch/factsheet-grenzwerte.pdf

Die schweizerischen Grenzwerte sind auch in der Gefahrstoffdatenbank GESTIS — Internatio-
nale Grenzwerte fir chemische Substanzen abrufbar:
GESTIS international Limit Values, http:/limitvalue.ifa.dguv.de/

Diese Gefahrstoffdatenbank ist auch als App erhaltlich. Der Erlass der Grenzwerte am Arbeits-
platz erfolgt im Einvernehmen mit der Grenzwertkommission der Suissepro (Dachverband der
Fachgesellschaften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz).
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Michael Koller,
Abteilung Arbeits-
medizin Suva, Luzern

B Kritische Toxizitat
und Grenzwerte

Bei der Exposition gegenlber einem Arbeitsstoff treten substanzspe-
zifische unerwlinschte Wirkungen (adverse Effekte) auf. Je hdher die
Stoffkonzentration ist, desto mehr adverse Effekte werden beobach-
tet und desto starker ausgepragt sind diese Effekte. Als «Kritische
Toxizitat» wird jene relevante unerwinschte Wirkung bezeichnet,
welche fur die Herleitung des MAK-Wertes verwendet wird. In der
Regel handelt es sich dabei um jenen adversen Effekt, welcher bei der
geringsten Konzentration auftritt. Die kritische Toxizitat wird in der
Grenzwertliste 2013 erstmals aufgelistet. Die Schweiz ist damit in
Europa das erste Land, welches die kritische Toxizitat in der Grenz-

Dr. med. Marcel Jost,
Chefarzt Arbeitsmedizin
Suva, Luzern
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wertliste auffihrt.

Adverse Effekte und ihre
Dosisabhangigkeit

Bei Exposition gegeniber einer Subs-
tanz reagiert der menschliche Kérper in
konzentrationsabhangiger Art und
Weise. Es kann sich dabei um physiolo-
gische Effekte, gewollte Reaktionen
oder unerwinschte Wirkungen (adver-
se Effekte) handeln. Je héher die Kon-
zentration des Stoffes ist, desto eher
treten unerwlnschte Wirkungen auf
und desto intensiver sind die einzelnen
Effekte (Abb. 1). Schon Paracelsus sag-
te: Die Dosis macht das Gift. So hangt
auch am Arbeitsplatz die Auspragung
eines adversen Effekts von der Konzen-
tration des Stoffes in der Luft ab, aber
auch die Belastung und Aufnahme tber
die Haut oder den Magen-Darm-Trakt
sowie die korperliche Belastung mit
einem erhéhten Atemminutenvolumen
spielen eine Rolle. Adverse Effekte sind
beispielsweise Reizungen oder Verat-
zungen von Augenbindehauten, Schleim-
hauten sowie der oberen und unteren
Atemwege, Beeintrachtigung der Hirn-
funktion, chronische Toxizitat mit Organ-
schaden (Lunge, Leber, Nieren, Haut,
Knochenmark, Skelett, Gehirn, Nerven
usw.), Herzrhythmusstérungen oder
bosartige Tumoren.
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Je geringer die Konzentration des Stof-
fes ist, desto weniger adverse Effekte
werden beobachtet. Unterhalb einer
gewissen Konzentration treten keine
unerwinschten Wirkungen mehr auf.
Eine Ausnahme bilden gewisse direkt-
genotoxische Substanzen, bei welchen
man (bisher) keine solche Schwellen-
konzentration beobachtet hat.

Wirkung

Was ist die kritische Toxizitat?

Die kritische Toxizitdt ist jene «rele-
vante» unerwinschte Wirkung, welche
fir die Herleitung des MAK-Wertes ver-
wendet wird. Es handelt sich dabei in
der Regel um jenen adversen Effekt,
welcher bei der geringsten Konzentra-
tion auftritt (Abb. 2). Die Erkenntnisse

Schwelle

Dosis

Abbildung 1: Dosis-Wirkungs-Kurve eine Stoffes mit Schwellenkonzentration,
unterhalb derer kein Effekt beobachtbar ist. Oberhalb der Schwelle ist der
Effekt umso stérker, je héher die Dosis ist.



Uber die kritische Toxizitdt stammen
aus epidemiologischen Studien oder aus
tierexperimentellen Versuchen. Von den
Bedingungen der Versuchsanordnung
wird mittels Extrapolationen und Sicher-
heitsfaktoren auf die Situation des
Menschen am Arbeitsplatz umgerech-
net, um den MAK-Wert festzulegen.

Wir haben den Ausdruck «relevant» vor
den Begriff der unerwinschten Wir-
kung gesetzt. Es ist ndmlich nichtimmer
eindeutig, welche korperliche Reaktion
auf eine Exposition als «unerwiinscht»
bezeichnet werden kann und als kriti-
sche Toxizitat tbernommen werden soll.
Wie sollen zum Beispiel diskrete neuro-
psychologische Verdnderungen bewer-
tet werden, welche in der Praxis kaum
bemerkt und nur mittels sehr spezieller
Tests feststellbar sind? Ist eine subklini-
sche reaktive Laborverdnderung rele-
vant genug, um als kritische Toxizitat
fur eine Grenzwertberechnung einge-
setzt zu werden? Sind leichte Schleim-
hautreizungen oder Geruchsbelastigun-
gen, welche subjektiv ganz unter-
schiedlich wahrgenommen werden, als
adverse Effekte zu bezeichnen? Es ist
also mit zunehmender Feinheit der
Untersuchungsmethoden gelegentlich
schwierig, akzeptabel von advers zu

kritische Toxizitat
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unterscheiden und die kritische Toxizi-
tat im Einzelfall zu definieren.

Die kritische Toxizitat in der
Grenzwertliste 2013

In der Grenzwertliste 2013 wird fur
Stoffe, bei denen genitgend Informa-
tionen vorhanden sind, die kritische
Toxizitat erstmals aufgefuhrt. Hierfur
wurden die Grenzwertdossiers der
Suva, die Begrindungen auslandischer
Grenzwertkomitees sowie Studien her-
angezogen. Bei gewissen Stoffen kann
anhand der vorliegenden Unterlagen
keine einzelne kritische Toxizitat im
engeren Sinne angegeben werden,
sondern es sind mehrere unerwiinschte
Wirkungen beschrieben, welche zusam-
men fur die Grenzwertberechnung her-
angezogen wurden. Ist bekannt, wel-
ches die kritische Toxizitat im engen
Sinne ist, wird sie mit einem hochge-
stellten KT bezeichnet, ansonsten wer-
den die grenzwertrelevanten adversen
Effekte ohne KT-Notifikation aufge-
fahrt. Stammt die Erkenntnis aus einer
epidemiologischen Studie, wird die
Notifikation HU (fir human) hinzuge-
flgt, bei tierexperimentellen Versuchen
wird ein AN (fur animal) angegeben.

Die Bedeutung fiir die Praxis

In der Praxis ist es nutzlich zu wissen,
worauf die Berechnung des Grenzwer-
tes beruht und welcher adverse Effekt
bzw. welche adversen Effekte bei Uber-
schreitung des MAK-Wertes als erstes
zu erwarten sind. Der Praktiker weiss
ausserdem, ob die Erkenntnisse von
Tierexperimenten oder von epidemiolo-
gischen Studien stammen. So kann er
sich ein besseres Gesamtbild verschaf-
fen und die Gefdhrdung durch eine
Substanz besser einschatzen. Wichtig
zu wissen ist, dass es sich in der Grenz-
wertliste nicht um eine Aufzéhlung aller
moglichen, sondern ausschliesslich der
grenzwertrelevanten adversen Effekte
handelt. Eine umfassende Ubersicht aller
adversen Effekte findet sich in einschla-
gigen toxikologischen Lehrbtchern.

Abbildung 2: Beispiel einer Substanz, welche 5 bekannte adverse Effekte aufweist. Diese Effekte treten konzentrations-
abhéngig in Erscheinung. Die kritische Toxizitat ist in der Regel jener adverse Effekt, welcher bei der geringsten Konzen-

tration aufritt.
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Urs Hof, wissenschaftlicher
Mitarbeiter, Staatssekreta-
riat fir Wirtschaft SECO,
Eidg. Arbeitsinspektion,
Bern

B Neue Praventionsbroschire
fur das Gastgewerbe und die
Hotellerie

Im Sektor des Gastgewerbes und der Hotellerie ereignen sich jedes
Jahr Gber 13000 Berufsunfalle. Das entspricht 78 Unfallen pro 1000
Vollbeschaftigte. Die dadurch verursachten Kosten bei den Versiche-
rungen belaufen sich auf Gber 41 Millionen Franken. Die Betriebe
werden zusatzlich mit hohen Kosten fir Ausfalltage, Ersatzpersonal
und Entschadigungen fur Uberstunden belastet. Die Eidgendssische
Koordinationskommission fir Arbeitssicherheit EKAS hat deshalb
eine Praventionsbroschire neu herausgegeben. Sie setzt damit ein
Zeichen, dass Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Gastge-

werbe und in der Hotellerie von zentraler Bedeutung sind.

Wichtiger Sektor

Das Gastgewerbe und die Hotellerie
haben sich in den letzten Jahren stark
gewandelt. Uber 170000 Vollzeitbe-
schaftigte arbeiten in diesem wichtigen
Wirtschaftszweig. Eine aktuelle Infor-
mationsquelle zum Thema Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz ist des-
halb unentbehrlich. Die Eidgenssische
Koordinationskommission fur Arbeits-
sicherheit EKAS hat die Broschure
«Unfall — kein Zufall! Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Betrieben des
Gastgewerbes, Hotels, Verpflegungsbe-
reichen von Spitalern und Heimen» kom-
plett Uberarbeitet. Sie wurde véllig neu
gestaltet, mit aktuellen Bildern bestuckt
und inhaltlich auf den neusten Stand
gebracht.

Die bisherige Broschure ist Anfang der
Neunzigerjahre erstellt worden. Inhalt,
Fotos und Texte wurden seitdem kaum
verandert. Wenn man bedenkt, welche
strukturellen Umwalzungen in der Hotel-
lerie und dem Gastgewerbe in den letz-
ten zwanzig Jahren stattgefunden
haben, war die inhaltliche Uberarbei-
tung bereits Uberfallig. Die Rahmenbe-
dingungen haben sich auch in den
Bereichen der Gemeinschaftsverpflegung
in Spitalern, Heimen oder Betriebskan-
tinen stark verandert.
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Titelseiten der alten und neuen Broschdiire.

«Unfall - kein Zufall! Informationen zur Arbeitssicherheit und zum
Gesundheitsschutz in Betrieben des Gastgewerbes, Hotels, Verpfle-

gungsbereichen von Spitalern und Heimen», EKAS 6209. d
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Mitwirkende an der inhaltlichen Uberarbeitung

Eidgendssische Arbeitsinspektion, Bern (Vorsitz)
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Prévention in der Hotellerie und im
Gastgewerbe tragt wesentlich zur
Reduktion von Unféllen und gesund-
heitlichen Beschwerden bei.

Auszubildende als wichtige
Zielgruppe

Bei der Uberarbeitung der Broschiire
hat sich die interdisziplindre Arbeits-
gruppe vor allem an den praktischen
Bedirfnissen der Betriebe orientiert.
Die Broschdre richtet sich nicht nur an
Arbeitgeber, Sicherheitsbeauftragte und
Durchfihrungsorgane. Sie ist vor allem
far Auszubildende und Lehrpersonen in
Ausbildungszentren ein wertvolles Ins-
trument, sich mit den Themen Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz zu
befassen und praktische Tipps sowie
richtige Verhaltensweisen zu erlernen.

Neue Gestaltung und Gliederung

Die benutzerfreundliche Gestaltung im
tabellarischen Teil ermoglicht es, nach
Themen auf die verschiedenen Tatig-
keiten im Bereich Gastgewerbe, Hotel-
lerie und Gemeinschaftsverpflegung
einzugehen und geeignete Massnah-
men gegen die dort auftretenden

Gefahrdungen oder Probleme kennen
zu lernen. Der Bildanteil ist dabei mar-
kant erhoht worden und erleichtert
auch visuell den Einstieg. Die neue Bro-
schure wurde von einer interdisziplina-
ren Arbeitsgruppe erarbeitet (siehe
Kasten) und umfasst vier Kapitel zu
verschiedenen Bereichen sowie drei
Anhange:

Arbeitsinhalt, Organisation und

Verhalten

Kichenarbeitsplatze und

Umgebung

Office, Service und Catering

Infrastruktur, Unterhalt und

technische Geréate

Anhange: Gesetzliche Grundlagen,

Bezugsquellen fur weiterfihrende

Publikationen und Branchenlésun-

gen, Stichwortverzeichnis

Das Hauptgewicht liegt nach wie vor in
den Bereichen der Warenanlieferung,
deren Aufbereitung und der Kiche.
Dort passieren laut Statistik auch am
meisten Unfalle. Zugenommen haben
auch Probleme im Bereich der «weichen
Faktoren». Dazu zahlen Themen wie
Ergonomie, Arbeitshygiene und Arbeits-
organisation mit Problemen wie mus-
kuloskelettalen Beschwerden, Stress,
Mobbing und Burnout.

Auch Planer und Architekten, Arbeits-
hygieniker und Spezialisten fur Haus-
technik kénnen viel zur Verbesserung
beitragen, wenn sie schon in der Pla-
nungsphase mit einbezogen werden.
Enge Platzverhaltnisse in der Kiche
oder bei Verkehrswegen, schlechte
Lichtverhaltnisse, mangelnde, schlecht
organisierte oder Uberfillte Lagerraume
kdnnen Unfallrisiken erhéhen. Fundierte
Planung, insbesondere bei Umbauten
und Renovationen, kénnen im Gastge-
werbe und der Hotellerie wesentlich
zur Unfallverhitung beitragen.

Verhaltensinderungen im Visier

Maschinen und Gebaude werden zuneh-
mend sicherer. Doch alle Gefahrdungen
konnen dadurch nicht restlos beseitigt
werden. Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz haben ebenfalls viel mit
Verhalten zu tun. Nur wenn sich Arbeit-

geber und Mitarbeitende immer wieder
kritisch mit ihren eigenen Verhaltens-
weisen auseinandersetzen, lassen sich
Unfalle und gesundheitliche Beschwer-
den markant senken. Das Ziel muss
daher sein, die Sensibilisierung auf
allen Stufen zu verbessern. Betriebe, die
regelmassig die gesetzliche, wochentli-
che Hochstarbeitszeit Uberschreiten;
Betriebe, die Arbeitsablaufe ohne Rick-
sicht auf Ergonomie und Unfallrisiken
organisieren; Betriebe, in denen Mob-
bing und sexuelle Belastigung toleriert
sowie Burnout hingenommen werden;
Betriebe mit Mitarbeitenden, die sich
weder um ihre eigene Sicherheit noch
um diejenige ihrer Kolleginnen und
Kollegen kimmern; solche Betriebe
werden auch in Zukunft mit steigenden
Absenzen, hohen Fluktuationsraten
und erheblichen Kosten fur unfall- oder
krankheitsbedingte Ausfalle zu kdmp-
fen haben. Besonders im Gastgewerbe
und der Hotellerie kénnen gesunde
und motivierte Mitarbeitende viel zu
einem stabilen und letztlich erfolgrei-
chen Betrieb beitragen.

Breite Verteilung

Die neue Broschire wurde im Herbst
2012 an Uber 30000 Hotels und Res-
taurants, Kantinen und Heime ver-
schickt. Die wichtigsten Branchenver-
bande Gastrosuisse, Hotelleriesuisse
und Cafetier Suisse haben dabei mitge-
wirkt und die Adressen ihrer Verbands-
mitglieder zur Verfliigung gestellt. lhr
Interesse an besserer Pravention im
Bereich Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz ist klar. Sie versprechen sich
davon einen hohen Nutzen fur ihre Mit-
gliedsbetriebe: Zufriedenere Mitarbei-
tende mit hoherer Leistungsbereitschaft,
weniger Absenzen wegen Krankheit
und Unfall, weniger Uberstunden ande-
rer Mitarbeitender, besseres Betriebs-
klima, um nur einige zu nennen. Die
neue Broschire der EKAS ist ein umfas-
sendes Hilfsmittel in der Pravention. Sie
zeigt die gesetzlichen Rechte und
Pflichten aller Beteiligten auf und ver-
weist auf zahlreiche weiterfiihrende
Publikationen, mit denen die verschie-
denen Themen und Loésungsansatze bei
Bedarf vertieft werden kénnen.
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André Sudan,
Sicherheitsingenieur,
EKAS Geschéftsstelle,
Freiburg

]
o

Daniel Stuber,

L

Kommunikationsberater,

EKAS Geschéftsstelle,
Freiburg
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M Vision 250 Leben - Arbeits-
sicherheit im Auto- und
Zweiradgewerbe

In den vergangenen zehn Jahren ereigneten sich im Auto- und Zwei-
radgewerbe durchschnittlich tber 11 000 Unfalle pro Jahr. Die Unfall-
zahlen der festangestellten Arbeitnehmenden haben in den letzten
zehn Jahren um 7,5 Prozent abgenommen. In der gleichen Zeit-
spanne nahmen hingegen die Unfalle bei den Lernenden um 4 Pro-
zent zu. SAFE AT WORK unterstitzt deshalb den Autogewerbever-
band AGVS in seinen Bemihungen, die Arbeitssicherheit weiter zu
verbessern. Vor allem gilt es, die jugendlichen Berufseinsteiger besser
zu schitzen. Lernende und Experten haben die zehn haufigsten

Gefahrenursachen und die korrekten und konkreten Sicherheits-

massnahmen in einem Praventionsfilm aufgezeigt.

™

Finger

Unter dem Label SAFE AT WORK unter-
sttzt die Eidgendssische Koordina-
tionskommission fir Arbeitssicherheit
EKAS die Unfallverhttung mit konkre-
ten Praventionsmassnahmen. SAFE AT
WORK betreut Branchen, welche fir
die Kontrolle der Arbeitssicherheit im
Zustandigkeitsbereich der Kantone und
des SECO liegen. Eine dieser Branchen
ist die Automobilbranche. Rund 4000
kleine, mittlere und gréssere Unterneh-
men, Markenvertretungen sowie unab-
hangige Betriebe sind Mitglied beim
AGVS, dem Branchen- und Berufsver-
band der Schweizer Garagisten. Die
insgesamt 31000 Mitarbeitenden in
den AGVS-Betrieben — davon etwa
10000 in der Aus- und Weiterbildung
stehende Nachwuchskréfte — verkaufen,
warten und reparieren den gréssten Teil
des Schweizer Fuhrparks mit rund fanf
Millionen Fahrzeugen.

Augen, Finger und Hande

Pro Jahr ereignen sich im Auto- und
Zweiradgewerbe Uber 11000 Arbeits-
unfalle. Untersuchungen haben gezeigt,
dass dem Koérperschutz — insbesondere
Augen und Gesicht —durch Einsatz per-
sonlicher Schutzausristungen (PSA) zu
wenig Beachtung geschenkt wird. Vor
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Abbildung 1: Unfallverteilung nach Kérperteilen bei Normal- und Bagatellunféllen
im Auto- und Zweiradgewerbe, 2011 (Quelle: SuvaPro 2012).
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Abbildung 2: Art der Schddigung im Auto- und Zweiradgewerbe, 2011 (Quelle: SuvaPro
2012).



allem Augen, Finger und Hande werden
bei Normal- und Bagatellunfallen am
haufigsten verletzt (siehe Abbildung 1).
Vor allem Verletzungen wie Schnitte,
Einwirkungen von Fremdkorpern, Prel-
lungen, Quetschungen, Entzindungen
und Brliche treten oft auf (siehe Abbil-
dung 2).

Praventionsfilm - vom Experten
lernen

Beim Schweissen eine Brille anziehen,
beim Schneiden mit dem Cutter Hand-
schuhe tragen, Verkehrswege und Boden
frei und sauber halten und beim Tragen
von schweren Lasten Hilfsmittel verwen-
den. Was sich leicht liest, geht im stres-
sigen Arbeitsalltag schnell vergessen.
Das zeigen auch die statistischen Werte
der zehn haufigsten Gefahrdungen:

Fremdkorper, die ins Auge gelangen
Handschnittverletzungen
Stolperunfalle

Sturzunfalle

Abstlrze ab der Leiter
Unfalle bei Elektromobilitat
Unfalle bei Probefahrten
Ergonomische Erkrankungen
Hauterkrankungen

Unfalle bei der Lagerung von
brennbaren Stoffen

Diese Gefahrdungen sind nun unter dem
Label SAFE AT WORK in einem Praven-
tionsfilm festgehalten worden. Lernende
aus Auto-, LKW- und 2-Rad-Garagen
fuhren in den jeweiligen Gefahrenbe-
reichen Arbeitstatigkeiten aus. Dabei
vergessen sie notwendige Schutzaus-
ristungen wie den Augen- und Gehor-
schutz, Handschuhe oder verwenden
keine geeigneten respektive sicheren
Arbeitsmittel fur ihre Tatigkeiten. Von
einem Experten werden sie auf ihre
Fehler hingewiesen. Was haben sie
falsch gemacht? Wie ist das korrekte
Vorgehen? Welche Schutzmassnahmen
sind notwendig? Diese Fragen klart der
Experte im direkten Gesprdch mit den
Lernenden.

In einem zweiten Schritt zeigen nun die
Lernenden das korrekte Vorgehen. Die
vom Experten erklarten Sicherheits-

4
e =
e

Sturzunfalle vermeiden: Ol und andere Fliissigkeiten sofort mit Olbindemittel

abbinden und entfernen.

Handschuhe, Helm und Warnweste.

/ * ...- iy

Fiir den Olwechsel zum Schutz der Haut Handschuhe tragen.

Fir Probefahrten die richtige Ausristung tragen: Motorradkleidung, Stiefel,

St

i ) ||l
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Abbildung 3: Hybridfahrzeuge stehen unter Hochspannung und drfen erst gewartet werden, wenn sie spannungsfrei

geschaltet wurden.

grundlagen sind jeweils in verschiede-
nen Botschaften festgehalten und wer-
den am Ende jeder Szene eingeblendet
und gleichzeitig von der Off-Stimme
begleitet.

Elektromobilitat — ein Beispiel
aus dem Film

«Stopp, Luisa! Hast du gesehen? Da ist
ein Warnzeichen. Es bedeutet, dass hier
Hochspannung drauf ist!» Mit diesem
Warnruf unterbricht der Gefahrenex-
perte die Lernende bei der Arbeit (siehe
Abbildung 3). Denn bei dem zu reparie-
renden Objekt handelt es sich um ein
Hybridfahrzeug. Hier ist besondere Vor-
sicht geboten. Das Fahrzeug steht ndm-
lich unter Hochspannung und darf nur
repariert werden, wenn es spannungs-
frei geschaltet wurde und das entspre-
chende Kennzeichen angezeigt wird.
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Spannungsfrei geschaltet wird es von
einer spezifisch ausgebildeten Fachper-
son — und ebenso wieder unter Span-
nung gestellt. Diese Regeln erklart der
Experte Luisa, der Lernenden. Im zwei-
ten Teil des Kurzfilms sieht man, wie
Luisa bei der Reparatur des Hybridautos
nun korrekt vorgeht.

Gefahrdete direkt erreichen

Der Praventionsfilm von SAFE AT WORK,
der EKAS und des AGVS wurde auf
YouTube und der Internetseite von
SAFE AT WORK lanciert und steht samt-
lichen Betrieben gratis zu Verfliigung.
Die rund 14 000 Garagen in der Schweiz
haben alle eine Mitteilung erhalten,
dass sie den Film auf einem USB-Stick
bestellen kénnen, um diesen fur die
Schulung ihrer Mitarbeitenden einzu-
setzen. So kénnen die gefahrdeten Per-

sonen direkt angesprochen werden.
Der Film wird auch auf den Webseiten
von www.safeatwork.ch, der EKAS und
dem AGVS zu sehen sein. Geplant ist
zudem auch, dass die Werkhofe der
Gemeinden mit dem Film beliefert wer-
den und dass die Berufsschulen den
Film ihren Schulerinnen und Schulern
zeigen. Wer die sicheren Arbeitsschritte
bereits in jungen Jahren kennenlernt,
schitzt sich selber und alle Mitarbei-
tenden auch im spateren Berufsleben.



«Vision 250 Leben»

Die EKAS reagiert mit der «Vision 250 Leben» auf die hohe Anzahl schwerer Arbeitsunfalle. Durch Pravention sollen bis Ende
2015 rund 250 Leben gerettet und ebenso viele schwere Invaliditatsfalle verhindert werden. Dabei setzen die Praventionspro-
jekte gezielt da an, wo die meisten Unfalle geschehen. Gemeinsam mit den betroffenen Branchen werden Lésungsansatze
erarbeitet und unter dem Label «SAFE AT WORK» umgesetzt. Folgende Projekt sind bis jetzt realisiert worden:

Auto- und Zweiradgewerbe: Arbeitssicherheit erhéhen

Praventionsfilm: Lernende werden von einem Experten im korrekten Umgang mit den
zehn grossten Gefahrensituationen geschult.

Fleischwirtschaft und Metzgereigewerbe: Neue Sicherheitskultur schaffen

Sicherheitskoffer: Im Sicherheitskoffer in der SAFE AT WORK-Farbe werden die
Messer und die persénliche Schutzausristung PSA sicher und hygienisch verstaut und
transportiert. Die Ubergabe eines Koffers ist als Film festgehalten worden.

Hotellerie: Arbeitssicherheit verbessern

Sicherheitskurse: Der Arbeitssicherheitskurs schliesst bestehende Liicken in der
Branchenlésung des Gastgewerbes.

Wir arbeiten sicher und

Gebaudetechnik: Monatliche Sicherheitstipps shitzen uns it passender

Ausriistung.

Sicherheitstipps: Im Jahr 2011 wurde jeden Monat ein Aspekt thematisiert, der zur
Sicherheit am Arbeitsplatz beitrégt. Die Sicherheitsregeln werden via SMS und in
Schulungen verbreitet.

Landwirtschaft: Risiken im Umgang mit Maschinen und Fahrzeugen erkennen

Les Anges de la ferme: Landwirtinnen erzéhlen, wie sie die Arbeitssicherheit erleben
und wie sie ihre Partner damit verstarkt sensibilisieren wollen. Insgesamt wurden zehn
Themen aufgegriffen und in Kurzfilmen verarbeitet.

Der Uberschlagssimulator: Der Uberschlagssimulator eines Traktors zeigt die Gefahr
des Fahrens ohne Sicherheitsgurt und Kabine auf. Ein Film zum Uberschlagssimulator
ist auf www.safeatwork.ch zu sehen.

Weitere Informationen zu den Projekten und Aktionen rund um das Thema Arbeitssi- ‘

cherheit finden Sie auf der Internetplattform www.safeatwork.ch. E SAFE AT WORK
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B Mit dem Footbag zu weniger
Raphael Ammann un
Stolper- und Sturzunfallen

«stolpern.ch»

Suva, Luzern Mit dem Auto zur Arbeit fahren, den ganzen Tag am Computer sitzen
und anschliessend ein paar Stunden vor dem Fernseher relaxen: 60 Pro-
zent der Schweizer Bevolkerung bewegt sich zu wenig. Dies wirkt sich
unter anderem negativ auf Muskelkraft und Gleichgewicht aus und
fahrt vermehrt zu Unféllen. Deshalb lancierte die Suva das Gleichge-
wichts-Programm «Footbag».

Auf einem Bein stehen, den Footbag auf
dem Fuss balancieren und 30 Sekunden
in dieser Position bleiben. Dies ist eine
Ubung aus dem neuen Gleichgewichts-
Programm «Footbag» der Suva. Damit
reagiert die Unfallversicherung auf die
Entwicklung, dass immer mehr Men-
schen eine Tatigkeit im Sitzen austben
und sich nur noch wenig bewegen.
Dies wirkt sich unter anderem negativ
auf Muskelkraft und Gleichgewicht aus
und fuhrt vermehrt zu Unféllen. So
registrieren die Unfallversicherungen
jahrlich rund 295 000 verunfallte Perso-
nen, weil sie stolpern oder stlrzen.
Davon sind 155000 Personen erwerbs-
tatig und somit nach UVG versichert.
Diese Unfélle verursachten bei den
Unfallversicherern Kosten von 950 Mil-
lionen Franken. Durch ein besseres
Gleichgewicht und mehr Kraft in den
Beinen kénnen unerwartete Stolper-
und Sturzsituationen besser ausbalan-
ciert und dadurch Sturzunfalle verhin-
dert werden. Genau hier setzt das neue
Gleichgewichtsprogramm der Suva an,
das sich an Firmen und Private richtet.

Spielerisch zu mehr Kraft
und Gleichgewicht

Das Programm der Suva besteht aus ver-
schiedenen Gleichgewichts- und Kraft-
Ubungen, die mit einem sogenannten
Footbag, auch «Hackysack» genannt,
durchgefiihrt werden. Dies ist ein klei-
nes, mit Sand oder Granulat gefulltes
Stoffséckchen. Die Ubungen lassen sich

L . by 4 5 .
5 & L AL A zu Hause oder am Arbeitsplatz ohne
Die meisten Bauarbeiter glauben, dass sich das Ubungsprogramm positiv auf grossen Aufwand und mit wenig Platz
den Gruppenzusammenhalt auswirkt. ausfihren. Kampagnenleiterin Sandra
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Mitarbeitende der Implenia Bau AG absolvieren einmal téglich das
Trainingsprogramm «footbag» der Suva.

Die Bauarbeiter konnten ihr Gleichgewicht innerhalb von dreizehn
Wochen verbessern.

Mathis erklart: «Eine regelmassige
Anwendung kraftigt die Muskeln und
verbessert das Gleichgewicht.» Idealer-
weise werde das Programm fix in den
Alltag eingebaut. Um den Nutzen des
Bewegungsprogramms zu testen, hat
die Suva mit der Uni Basel eine wissen-
schaftliche Studie mit Buroangestellten
durchgefiihrt, die vorwiegend einer sit-
zenden Tatigkeit nachgingen.

Bewegungsprogramm
sthtzt sich auf Studie

Die Buroangestellten trainierten mehrere
Wochen am Arbeitsplatz ihre Kraft und
ihr Gleichgewicht mit dem Footbag der
Suva. «Beide Kérpereigenschaften konn-
ten durch das Bewegungsprogramm
wesentlich gesteigert werden», so Mathis.
Anschliessend wurden die Ubungen fir
acht Wochen unterbrochen. Die Mus-
kelkraft bildete sich ohne Training
erwartungsgemass zurlick, doch die
Gleichgewichtsfahigkeit verbesserte
sich weiter. Die Forscher ziehen das
Fazit: Um die Muskelkraft zu erhalten,
sind stetige krafteaufbauende Trainings
notwendig. Ganz im Gegensatz zum
Gleichgewicht. Hier profitieren Trainie-
rende von Ubungen, die sie zwar in
regelmassigen Abstanden, jedoch auch
mit einigen Wochen Pausen dazwi-
schen, anwenden.

Einmal taglich in der Gruppe
trainieren

Anfang 2012 wurde ein zweiter Test —
dieses Mal mit Bauarbeitern — durchge-
fuhrt. Dabei standen folgende Fragen
im Mittelpunkt: Verdndert sich das
Gleichgewicht der Bauarbeiter? Nimmt
die Beinkraft zu? Bleiben maogliche Ver-

besserungen auch nach Abschluss der
dreizehnwdchigen Trainingsphase be-
stehen? Die Mitarbeitenden der Imple-
nia Bau AG flhrten das Gleichge-
wichtsprogramm einmal taglich durch.
Vor Arbeitsbeginn zeigte der instruierte
Polier den Bauarbeitern jeweils wah-
rend funfzehn Minuten verschiedene
Ubungen. Das Training war Bestandteil
der Arbeitszeit. Unmittelbar nach Ab-
schluss der dreizehnwochigen Trai-
ningsphase fand der erste Nachtest
statt. Die Bauarbeiter erreichten im Ein-
beinstand wie auch beim Rickwartsba-
lancieren die besseren Werte als vor
dem Projekt. «Dies zeigt, dass es durch-
aus moglich ist, das Gleichgewicht in-
nerhalb von einer kurzen Zeitspanne zu
verbessern», so Mathis. Doch bleiben
diese Veranderungen auch nach Trai-
ningsstopp bestehen?

Positive Wirkung auf
Gruppenzusammenhalt

Um genau das zu Uberprifen, wurde
nach weiteren acht Wochen ohne Trai-
ning ein zweiter Nachtest verrichtet.
Die trainingsbedingten Verbesserungen
sind bei allen Teilnehmenden erhalten
geblieben. Genau wie beim Test mit
den Buroangestellten zeigt sich also
auch hier: Ein Gleichgewichtstraining
auf einer nicht permanenten Basis kann
ausreichend sein. Zu keinen Verbesse-
rungen fuhrte das Trainingsprogramm
bei der maximalen Sprunghdhe. «Somit
hatte es auch keinen positiven Einfluss
auf die Beinkraft», erklart Mathis. Die
Bauarbeiter hatten in diesem Bereich ein
relativ hohes Ausgangsniveau gehabt
und es sei dementsprechend schwieri-
ger als bei Buroangestellten, eine Ver-

besserung zu erzielen. Insgesamt kam
die Studie bei den Teilnehmenden posi-
tiv an: Die Mehrheit glaubt, dass das
Ubungsprogramm Stolper- und Sturz-
unfélle auf dem Bau verhindern kann
und sich zudem positiv auf den Grup-
penzusammenhalt auswirkt.

Teil der Kampagne «stolpern.ch»

Das neue Bewegungsprogramm ist Teil
der im Jahr 2010 lancierten Funfjahres-
Kampagne «stolpern.ch». Mit geziel-
ten Praventionsaktivitaten will die Suva
Stolperunfalle reduzieren und ihre ver-
sicherten Betriebe wie auch die breite
Bevolkerung sensibilisieren. Weniger
Unfélle bedeuten nicht nur weniger
Leid, sondern auch Kosteneinsparun-
gen. Diese Einsparungen kommen den
Versicherten der Suva in Form von tie-
feren Pramien zugute.

Footbag-Set bestellen

Das Bewegungsprogrammpaket inkl.
Footbag kann kostenlos bestellt werden:
Suva, Kundendienst, Postfach,

6002 Luzern, Fax 041 41959 17

oder unter www.suva.ch/waswo
(Bestellnummer 88263.d).

Alle Ubungen des Gleichgewichts-Pro-
gramms stehen auch auf www.youtube.
com/suvaschweiz zur Verfigung oder
kénnen kostenlos vom App Store oder im
Android Market als App mit dem Namen
«Footbag» heruntergeladen werden.
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B Neue Informationsmittel
der Suva

Kampagnen und Angebote 2013

Kennen Sie die Praventionsangebote der Suva? Haben Sie schon abgeklart, wie Ihr Unternehmen i
am besten von diesen Angeboten profitieren kann? Die Suva unterstitzt das Engagement der
Betriebe mit zukunftsorientierten Kampagnen und Praventionsangeboten. Informieren Sie sich im
neu aufgelegten Kampagnen-Katalog oder unter www.suva.ch/kampagnen. Gewiss wird das eine P
oder andere Thema lhr Interesse finden und Sie zu einer Betriebsaktion anregen. rm——

Prévention: Kampagnen und Angebote 2013, 68 Seiten A5, Bestell-Nr. 88089.d

suva

88089.d

Lebenswichtige Regeln fiir Elektrofachleute

In der Schweiz verunfallen jahrlich 430 Elektrofachleute im Zusammenhang mit dem
elektrischen Strom. 2 bis 3 von ihnen verlieren dabei ihr Leben, gegen 50 erleiden
schwerste Verletzungen. Die Suva hat deshalb die Praventionskampagne «Sichere ] ,
Elektrizitat» lanciert — zusammen mit Electrosuisse, dem Eidgendssischen Stark- 5 3 isbarmtetion agen
strominspektorat und der Elektrizitatsbranche. Im Zentrum der Kampagne stehen | ettt

die «Lebenswichtigen Regeln im Umgang mit Elektrizitat». Sie richten sich speziell
an Elektrofachleute und ihre Vorgesetzten. 5 Regeln sind den Elektrofachleuten
bereits bekannt (Fiinf-Finger-Regel fiir spannungsfreies Arbeiten), 5 weitere Regeln
sind neu dazugekommen.

suvapro suvapro

84042.d 88814.d

5 + 5 lebenswichtige Regeln im Umgang mit Elektrizitat (fir Elektrofachleute)
— Faltprospekt zum Abgeben, 10 Seiten, Bestell-Nr. 84042.d
— Instruktionsmappe, 12 Instruktionsblatter A4, Bestell-Nr. 88814.d

Weitere Informationen zur Kampagne «Sichere Elektrizitat» finden Sie unter www.suva.ch/elektrizitaet.

Einen Uberblick tiber die bisher erschienenen «Lebenswichtigen Regeln» finden Sie unter
www.suva.ch/lebenswichtige-regeln.

Kursangebot 2013

Wollen Sie sich in Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes weiterbilden? Oder
mochten Sie einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter eine Weiterbildung empfehlen? Das aktua-
lisierte Kursprogramm der Suva finden Sie im Internet. Erhaltlich ist auch eine gedruckte, 6-seitige
Kurzlbersicht.

Ausbildung in Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Kursprogramm 2013, 6 Seiten A5,
Bestell-Nr. 88045.d, Internet: www.suva.ch/kurse

suvapro

88045.d
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Was Sie als Maler/ Gipser oder Fachkraft fiir Gebaudetechnik liber Asbest
wissen missen

Die Suva hat zwei neue Publikationen zum Thema Asbest veroffentlicht. Die eine richtet
sich an Maler und Gipser, die andere an Fachkrafte fir Gebaudetechnik (Sanitar, Heizung,
Luftung, Isolationen, Spengler, Gebdudehtille). In den beiden Publikationen erfahren Sie,
— bei welchen Arbeiten Asbest auftreten kann

— welche Schutzmassnahmen getroffen werden missen und

— wann Spezialisten fur die Sanierung beizuziehen sind 84052.d 84053.d

suvapro  maler &‘ SUVAPIO (rsusseccc T amscc
‘Glpter

Die Verwendung von Asbest ist in der Schweiz seit 1990 verboten. Trotzdem treffen Maler/Gipser und Gebdudetechni-
ker heute noch vielerorts auf asbesthaltige Materialien. Dabei handelt es sich um Altlasten, die vor allem bei Umbau- und
Renovationsarbeiten zum Vorschein kommen. Bei solchen Arbeiten besteht die Gefahr, dass Asbestfasern freigesetzt
werden und die winzig kleinen, heimtickischen Fasern beim Einatmen in die Lunge gelangen. In der Schweiz sind bisher
Uber tausend Personen im Zusammenhang mit Asbest gestorben.

Die neuen Publikationen entstanden in Zusammenarbeit mit den betroffenen Branchen: dem Schweizerischen Maler- und
Gipserunternehmer-Verband (SMGV), der Fédération Romande des Maitres Platriers-Peintres (FRMPP) bzw. der Bran-
chenlésung Gebaudetechnik BATISEC und dem Verband suissetec.

Asbest erkennen, beurteilen und richtig handeln. Was Sie im Maler- und Gipserberuf iber Asbest wissen mussen.
Broschire im Taschenformat, 32 Seiten, Bestell-Nr. 84052.d

Asbest erkennen, beurteilen und richtig handeln. Was Sie als Fachkraft fiir Gebdudetechnik ber Asbest wissen mUs-
sen. Fir die Branchen Sanitar, Heizung, Liftung, Isolationen, Spengler, Gebédudehlle. Broschiire im Taschenformat,
36 Seiten, Bestell-Nr. 84053.d

Einen Uberblick tiber die bisher erschienenen berufsspezifischen Informationen der Suva zum Thema Asbest finden Sie
unter www.suva.ch/waswo.

Quarzstaub in Kies- und Schotterwerken e —
Quarzstaub gilt seit 2011 als krebserzeugend. Die Beschaftigten in Kies- und Schotterwerken durfen g
deshalb der Staubbelastung so wenig wie moglich ausgesetzt sein (Minimierungsgebot). Der Maxi-
male Arbeitsplatzkonzentrationswert (MAK-Wert) betragt zurzeit 0,15 mg/m3, kénnte aber schon
bald auf 0,10 mg/m? gesenkt werden. Staubmessungen der Suva haben ergeben, dass der geltende
MAK-Wert fur Quarzstaub in Kies- und Schotterwerken zum Teil deutlich Uberschritten wird. Es
besteht also Handlungsbedarf. Die Suva will den Vorgesetzten und Sicherheitsverantwortlichen die
Arbeit erleichtern: mit einer Checkliste und einem Factsheet. Beide Publikationen wurden zusam-
men mit der betroffenen Branche erarbeitet und zeigen, wie betriebsspezifische Massnahmen
geplant und umgesetzt werden kénnen.

suvaprc

67186.d

Quarzstaub in Kies- und Schotterwerken
— Checkliste: Bestell-Nr. 67186.d.
— Factsheet: Nr. 33058.d (nur Download mdéglich)

Kleinplakate fiir den Aushang in den Betrieben Bastln Sie keine Urllel '

www swva chinstandhattung! ||

— Instandhaltung: Basteln Sie keine Unfélle! Format A4, Bestell-Nr. 55310.d

— Drtick drauf. Dann lauf. Schalten Sie im Dunkeln immer das Licht ein.
Uber eine Viertelmillion Menschen verunfallen in der Schweiz jéhrlich
beim Gehen oder Treppensteigen. Format A4, Bestell-Nr. 55312.d

suvapro suvapro

55310.d 55312.d
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Film: Gemeinsam sicher |
Napo ist wieder im Einsatz. Der Held der européischen Filmreihe beschaftigt i’sm
sich im neusten Film mit dem Thema «Sicherheitskultur». Die Botschaft lautet: ' :
Gemeinsam zu mehr Sicherheit! Der Film ist humorvoll und kommt ohne
Worte aus. Er ist deshalb auch fir fremdsprachige Mitarbeitende bestens
geeignet. Produziert wurde der Film im Rahmen der europdischen Kampagne
«Partnerschaft flr Pravention».

Napo in: Gemeinsam sicher. 9 Min. Ein Film zum Thema Sicherheitskultur im suzpro
Betrieb. DVD 376

Checkliste fiir die Gefahrenermittlung
Fur die Gefahrenermittlung und Massnahmenplanung in den Betrieben ist folgende Checkliste neu
erschienen:

Stopp den Stolper- und Sturzunféllen beim Reinigen von Gebduden. Bestell-Nr. 67189.d

suvapro

67189.d

Neue Factsheets T
Die folgenden Factsheets konnen Sie tber die Internetseite www.suva.ch/waswo
als PDF-Datei herunterladen. Sie sind nicht als Drucksache erhaltlich.

Psychologie
— Anerkennungssysteme. Soll man sicheres Verhalten speziell belohnen?
Factsheet Nr. 33059.d

Asbesthaltige Wand- und Bodenbeldage =
— Uberblick. Factsheet Nr. 33048.d ol e

— Entfernen einschichtiger Beldge und bituminéser Kleber in Gebduden. B B
Nr. 33049.d

— Entfernen mehrschichtiger Beldge und nicht bituminéser Kleber in
Gebduden. Nr. 33050.d

Asbest-Staubsauger
— Asbest-Staubsauger (Staubklasse H mit Zusatzanforderungen fir Asbest).
Nr. 33056.d

Praventions-Kampagnen der Suva
— Sichere Lehrzeit. Informationen zur Kampagne. Nr. 33057.d
— Sichere Elektrizitédt. Informationen zur Kampagne. Nr. 33061.d

suvapro

33057.d 33061.d

suvasn —
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Internet — die neuen Seiten auf einen Blick!

Hinweise und Links auf neue und Uberarbeitete Internetseiten der Suva

Themen der Arbeitssicherheit finden Sie unter
www.suva.ch/neue-seiten-suvapro.

Bestelladresse

Sanst kann Ihe Bremsmantn
minom fitatan Sturr Ghran.

suvaliv

Die Informationsmittel erhalten Sie bei der Suva, Kundendienst, Postfach, 6002 Luzern, Tel. 041 419 58 51, Fax 041 41959 17

Download oder Onlinebestellung: www.suva.ch/waswo

Robert Hartmann, Redaktor, Suva, Unternehmenskommunikation, Luzern

Vielfalt in Unternehmen ist mehr als nur eine Frau in die Geschafts-
leitung zu holen. Vielfalt ist nicht ein Sozialthema, als das es bisher
oft behandelt wurde. Vielfalt ist vor allem auch ein Gesundheitsthema.
Stetiger Wandel und einhergehende Vielfalt innerhalb der Beleg-
schaften stellen Unternehmen vor Herausforderungen, eréffnen aber
auch Chancen. Gesunde Unternehmen werden die aus der Vielfalt
resultierenden Konflikte positiv nutzen. Ein konstruktiver Umgang mit
Vielfalt ist anforderungsreich und kann fir die Potenzialentwicklung
der Mitarbeitenden genutzt werden. Unternehmen gewinnen damit
Vorteile im Wettbewerb. An der Tagung werden die gesundheitsrele-
vanten Aspekte der Vielfalt in Unternehmen beleuchtet. Praxisbei-
spiele aus privaten und offentlichen Unternehmen im Umgang mit
Vielfalt, Konflikten und Stress werden prasentiert und diskutiert.

- Fihrungskrafte und Personalfachleute

- Gesundheitsbeauftragte in Unternehmen

- Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes

- Anbieter von Gesundheitsforderungsinstrumenten
und -beratungen

- Vertreterinnen und Vertreter von 6ffentlichen Institutionen

- Entscheidungstragerinnen aus Politik, Wirtschaft und
Verwaltung

Gesundheitsforderung
Schweiz

CHF 375.- inkl. Mittagessen, Pausenverpflegung und Tagungs-

unterlagen

Gesundheitsforderung Schweiz in Kooperation mit dem Staats-

sekretariat flir Wirtschaft SECO und der Suva

DIEPOST 1

743 B

HR To

Aproz Sources Minérales SA, Aproz santésuisse - Die Schweizer
Krankenversicherer, Solothurn suissepro, Basel SVBGF - Schweize-
rischer Verband fiir Betriebliche Gesundheitsforderung, Zirich

in Kooperation mit

schweizerische Eidgenossenschaft

c ration suisse
Lonfederazione Svizzera
Confederaziun svizra

tidgenassisches Departement far
Wirtschalt, Bildung und Forschung WEF
Staatssekeatariat fiir Wirtschaft SECO

Suva

Mehr als eine Versicherung
Mieux gu’une assurance
Piu che un’assicurazione
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André Meier — neuer Leiter
der Abteilung Arbeitssicherheit 5.-8. November 2013

bei der Suva Diisseldorf, Germany

Der Verwaltungsratsausschuss der Suva hat
am 30. Mdrz 2012 den 40-jahrigen Luzerner
André Meier zum neuen Leiter der Abtei-
lung Arbeitssicherheit fur die Deutsch-
schweiz gewahlt.

André Meier bringt fur die herausfordernde
Tatigkeit als Leiter Arbeitssicherheit fur die
Deutschschweiz bei der Suva beste Voraus-
setzungen mit. Er studierte an der Universi-
tat Freiburg Mathematik und Physik und
erwarb das Gymnasiallehrerdiplom. Neben
einem Nachdiplomstudium als Wirtschafts-
ingenieur und EKAS-Lehrgangen als Sicher-
heitsingenieur schloss er 2008 als Master of
Advanced Studies in Arbeit + Gesundheit an
der ETH Zirich und der Universitat Lausanne
ab.

André Meier war nach Berufsjahren im Aus-
bildungswesen und in der Informatikbran-
che ab 2002 zunéachst bei der Suva als
Sicherheitsingenieur und ab 2007 bei Coop

in Basel als Leiter Sicherheit/Services tatig. Personlicher Schutz,

In dieser Funktion hatte er die fachliche Ver- c . - .
antwortung fur Sicherheit, Arbeitssicherheit betriebliche Sicherheit

und Gesundheitsschutz in der ganzen Coop- und Gesundheit bei der Arbeit
Gruppe inne. André Meier hat seine neue
Funktionam 1. August 2012 von seinem Vor-
ganger Robert Odermatt tbernommen, der
in den verdienten Ruhestand getreten ist.

Internationale Fachmesse
mit Kongress

www.AplusA.de

Cx

Arbeitssicherheit Luzern der Suva Partnerland Tiirkei

André Meier, neuer Leiter der Abteilung

INTERMESS DORGELOH AG ®
Obere Z&une 16 _ 8001 ZURICH
Tel. 043 2448910
intermess@doergeloh.ch _ www.doergeloh.ch
Hotel- und Reiseangebote finden Sie unter: M.‘?Sse
www.duesseldorf-tourismus.de _ www.travelxperts.ch DUSSE[dOI’f
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B Menschen, Zahlen und Fakten

Was ist die EKAS? - eine Kurz-
definition

Die Eidgenossische Koordinationskommis-
sion fur Arbeitssicherheit, abgekurzt EKAS,
ist eine standige ausserparlamentarische
Kommission des Bundes im Bereich Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Sie ist die Zentralstelle fur die Verhttung
von Berufsunfallen und Berufskrankheiten
in der Schweiz. lhre Rechte und Pflichten
werden im Unfallversicherungsgesetz
(UVG) und in der Verordnung Uber die
Unfallverhttung (VUV) definiert. Sie
erlasst Richtlinien, setzt sich fur die ein-
heitliche Anwendung der Sicherheitsvor-
schriften in den Betrieben und die koordi-
nierte Verteilung finanzieller Mittel ein.
Weiter sorgt sie im Sinne einer Dreh-
scheibe fur eine partnerschaftliche, effi-
ziente Zusammenarbeit mit den Durch-
fuhrungsorganen, d.h. den kantonalen
Arbeitsinspektoraten, dem SECO, der
Suva sowie den Fachorganisationen. Die
EKAS nimmt wichtige Informations-, Aus-
und Weiterbildungsaufgaben wahr und
fuhrt gesamtschweizerische oder regio-
nale Programme zur Forderung der
Arbeitssicherheit durch. Die Beschlusse
der EKAS sind fur die Versicherer und die
Durchfthrungsorgane verbindlich.

Weitere Partner der EKAS sind das Bun-
desamt fur Gesundheit (BAG), der Schwei-
zerische Versicherungsverband (SVV) und
der Branchenverband der schweizerischen
Krankenversicherer santésuisse.

Die Kommission der EKAS setzt sich aus
Vertretern der Versicherer, der Durchfih-
rungsorgane, Delegierten der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sowie einem Vertreter
des Bundesamtes flr Gesundheit zusam-
men. Den Vorsitz hat die Suva. Die EKAS-
Geschaftsstelle ist in Luzern angesiedelt.

Weitere Informationen unter: www.ekas.ch

Personelles

Valentin Lagger wurde am 23. Oktober 2012 zum neuen

Leiter des Ressorts Eidgendssische Arbeitsinspektion (ABEA)
des Leistungsbereichs Arbeitsbedingungen im Staatssekre-

tariat fir Wirtschaft SECO ernannt.

Dr. med. Claudia Pletscher wurde am 14. Dezember 2012
zur neuen Chefarztin und Leiterin der Abteilung Arbeits- :
medizin der Suva gewahlt. Sie tritt im April 2013 die Nachfolge =

von Dr. med. Marcel Jost an, der zeitgleich pensioniert wird. '7|~f;__-r_".-~q

Wir gratulieren zur Wahl und winschen viel Erfolg im neuen Amt.

Sachgeschéafte

Die EKAS hat an ihrer Sitzung vom 6. Dezember 2012 unter anderem:

die Branchenlésung «Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Holzbau»
von Holzbau Schweiz genehmigt. Der Tragerschaft gehoren ebenfalls die
Gewerkschaften Syna und unia, Baukader Schweiz und KV Schweiz an.
vom Schlussbericht zum Projekt «Verbesserung der Berufsunfall-Pravention
im Personalverleih» (2007 -2012) Kenntnis genommen. Alle Projektziele
konnten erreicht werden: Eine nennenswerte Reduktion der Unfallzahlen
und die Erarbeitung von neuen Praventionsmitteln.

dem Kampagnenprojekt «Jugend und Arbeit» der Kantone und des Bundes
zugestimmt und eine Koordinationsgruppe eingesetzt, die dieses Projekt mit
dem Suva-Projekt «sichere Lehrzeit» koordiniert.

den Schlussbericht zur Schweizerischen Tagung fur Arbeitssicherheit STAS
2012 zum Thema «Pravention — mit Partnerschaft zum Erfolg» zur Kenntnis
genommen und fur die STAS vom 23. Oktober 2014 das Thema «Psycho-
soziale Risiken» in Anlehnung an das Schwerpunktthema der Europdischen
Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz EU-OSHA
far die Jahre 2014-2015 gewahlt.

die Ubersicht tiber die Erfassung und Koordination von geplanten und
laufenden Praventionsaktivitaten (EKP) zur Kenntnis genommen und die
erforderlichen Koordinationsmassnahmen in die Wege geleitet.

vom Bericht des Finanzausschusses fur das Jahr 2012 Uber die finanzielle
Situation der EKAS im Hinblick auf die mittelfristige Planung Kenntnis
genommen.

das Budget 2013 und den mittelfristigen Arbeitsplan 2013-2017
verabschiedet.

den geplanten Massnahmen fur das Jubilaums-Symposium «30 Jahre EKAS»
(1983-2013) zugestimmt.
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Entdecken Sie Pravention im Biro jetzt online.
Mit der interaktiven EKAS-Box.

Die EKAS-Box macht Pravention im BUro noch einfacher und unterhaltsamer. Auf www.ekas-box.ch
kdnnen Sie interaktiv vier wichtige Praventionsbereiche entdecken: Ergonomisches Arbeiten,
Unfallverhttung, Biroplanung und Biroeinrichtung. Typische Situationen und anschauliche Tipps
helfen, Sicherheit und Gesundheit im Blro zu fordern und so Kosten fur lhr Unternehmen zu
vermeiden. Alles mit ein paar Klicks. www.praevention-im-buero.ch

Confédération suisse fiir Arbeitssicherheit EKAS
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

9 Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssische Koordinationskommission



