Cleverer Transfer von Menschen mit Unterstutzungsbedarf

Ein Prinzip zur Reduktion der kdrperlichen Belastung in der Pflege und Betreuung.
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Zahlen und Fakten
Muskuloskelettale Erkrankungen (MSE) sind ein grosses Problem — auch fir
uns

. 71 % der Mitarbeitenden in der Pflege und Betreuung leiden unter
95" Rickenschmerzen.
- Hochste krankheitsbedingte Absenzen [ = 11.6 Tage/ @/ Jahr
== 30 % der Ausfalltage in der Pflege und Betreuung sind durch MSE
verursacht.
%_. Im Durchschnitt kostet ein Ausfalltag pro Person den Betrieb CHF 1000.—

@ 56% Berufsausstiege bel den Uber 50-jahrigen
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Cleverer Transfer — ein Prinzip mit drei Elementen
Die Kombination der Elemente fuhrt zum Erfolg

Cleverer

Transfer
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https://www.suva.ch/de-CH/material/Filme/drei-elemente-ein-prinzip-cleverer-transfer
https://www.suva.ch/fr-CH/materiel/Film/trois-elements-un-tout-transfert-intelligent
https://www.suva.ch/it-CH/materiale/Video/tre-elementi-un-principio-unico-movimentazione-intelligente
https://www.suva.ch/de-ch/praevention/sachthemen/cleverer-transfer-suva

Cleverer Transfer — alles auf einen Blick

Alle Informationen und Unterlagen sind frel zuganglich auf
www.suva.ch/cleverer-transfer

In 3 X 3 Schritten zum Cleveren
Transfer

1. Planen Sie den Gesundheitsschutz lhrer

Mitarbeitenden C/el/
Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen entstehen nicht durch Zufall. Dahinter b4r be, /'@/-
stehen Organisation, Planung und wohldurchdachte Ablaufe. In der Pflege und U/ tso,, raqs
Betreuung sind die Mitarbeitenden besonders darauf angewiesen. ‘/’7)'0,_ /c/)e gan/ 7e e/-.
i s St bt Transfer von Personen in der KNG 480 Sa
ie er ritte m n e N fr: Q O,)
Pflege und Betreuung 9 4 " R 4 o "y o

@ 5, "
e
Beurteilung der kérperlichen Belastung S a p ro s etrseafst«sra
N '71,1,0,7

2. Stellen Sie Hilfsmittel bereit

Geben Sie lhren Mitarbeitenden die richtigen Hilfsmittel, um korperschonend,

ergonomisch zu arbeiten. Orientieren Sie sich und beschaffen Sie geeignete
Hilfsmittel fur die verschiedenen Transfersituationen in lhrem Alltag.

Hilfsmittel beschaffen Y\

3. Schulen Sie Ihre Mitarbeitenden in der
richtigen Arbeitsweise

Beim Cleveren Transfer erganzt sich der Einsatz von Hilfsmitteln mit einer
ressourcenorientierten und einer praventionsorientierten Arbeitsweise. Die richtige
Anwendung des Prinzips erfordert eine griindliche Schulung der Mitarbeitenden.

Die Schulung organisieren \J



http://www.suva.ch/cleverer-transfer

Entstehung der «Beurteilung korperliche Belastung in der Pflege
und Betreuung»
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Beurteilung korperliche Belastung beim Transfer von Personen
mit Unterstutzungsbedarf

Transfer von Personen in der
Pflege und Betreuung

Beurteilung der kérperlichen Belastung

4 Kapitel

1.
2.

Hilfsmittel

Raumliche
Situation

Organisation

Fragen an
Mitarbeitende

B

Testen Sie mit den Fragen, ob der

van Personen in der Pflege und Betreuung van

Patienten mit Unterstiitzungsbedarf, z. B. bei Transfers ader
sich filr den stationdren und den ambulanten Bereich.

ist. Der eignet

Betrieb

Station/ Abteilung/Team

Verantwortliche
Ansprechperson

Beurteilung Datum
durchgefihrt von

Visum

1 Hilfsmittel
Priten Sie diese Punkte vor Ort.

Anforderungen

Ja  Teilweise Nein

11 Sind auf jeder Etage Hiffsmitted for den Pat
Baispisle technische Hilfsmittel: mobier Lifter, Deckenliftar. Aufrichthilfe.

1.2 Stehen disse kleina Hilfsmittel fir folgends Patienten-Transters zur Verfiigung?
{Siehe alle Bilder unten)
- im Bett: ithilfe und i
- Bett-Rollstuhl: Transfergurt, Rutschbrett, Drehscheibe
— Aufrichten im Bett: Bettziigel, Bettlsiter

{0rt, Ladung des Altkus sichergestellt)? o o
Depot auf der Station/ Abteilung oder im Patientenzimmer.
1.4 Wird sine Bestandiiste der Hifsmittel regeimassiq gepfiegt?
uf u]
1.5 Sind die e en b 1 haben sie bei Badarf B
geteite Betigitter? (u} u]
1 icha Frage 12) 2 Frage1.2) 3 Balngel (siehe Frage 1.2) # Hallegortal (sisha Frage 1.2)

2 Raumliche Situation
Priffen Sie diese Punkte vor Ort (stationére Pflege) bzw. mit Interviews im Stitzpunkt [ambulante Plege)

Anforderungen
21 Sind die Betten fir den Transfer von beiden Seiten zuganglich?
Auf belden Seiten Ist mindestens 1 m freder Raum.

22 Ist fir den Einsatz von Rollstuhl und Lifter geniigend Platz vorhanden?
Mindestens 1,5 m freier Raum auf einer Seite des Belles, unter dem Betl genugend Raum fur den Einsalz
mebdler Lifter, _— . . .

2.3 Gibt s in der Tailetts geniigend Platz fiir die Verwendung von Rolistuhl, Nachtstuhl oder Lifter?
Die Raumbraite ist mindestans 2 m oder &5 werden andere rilckengerechte Moglichkeiten wie sin Nacht-
stuhl singesetzt

2.4 Gibt es in der Dusche gentgend Platz fiir die Verwendung von Rollstuhl, Nachtstuhl oder
Duschstuhli?
Dic Raumbreife 151 MNJestans 2 M oder es werden anders Mekengerechte Moglicnkelten zum Waschen
ausserhalb von Dusche oder Bad eingesstzt

2.5 Falls Fragen in diesern Abschnitt mit nein beantwortet wurden:
Ist das Personal im karperschonenden Transfer in diesen spezifischen Situationen geschult?

3 Organisation

Ja Nein

Anforderungen/Fragen Ja  Teilweise Nein

3.1 Haben Sie im Betrieb eine themenverantwortliche Person fiir den Transfer
{z.B. Transter-Goach)?
Gaf. | durch u.a sine
zum Thema skorperliche Belastungens (Vertratung der Pllage, Therapie, SiBe, etc.).
2.2 Ist der Transfer in der Pﬂegedakumer«an‘on beschrieben (hicl \'Iérwé'nddl'wg von Hilfs-
mitteln) und werden Anderungen eingetragen? (=]

o

33 Sind folgends Prozesse btrstfend Hilfsmitts! gersgsit?
- Beachaffung
- Unterhalt o
- Lagernung

3.4 Sind die Mitarbeitenden fir den Einsatz und Va(wmdu’vg von kleinen und techni-

schen Hilfsmitteln instruiert? Und sind diese dokumentiert? () o
3.5 Werden dis n von Mitarbeitenden zur richtigen A
geplant, dokumentiert und tberprisft? o o

im Alltag bei s " fachiiche

Unterstiitzung anfordem?
Sofarthila durch Kolleginnen und Kallogen und erganzend Fallbesprochungen/Praxisbeglei-

tungen durch Ausbil tliche oder andere (2.B. Transfer-Coach,
Kinasthetik-Fachperson, Pflegeexpertini.
Wird cie Belastung der jeces Jahr Gberprift
i mit 7 (u]
S suva
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Zusammenarbeit
Diese macht Sinn und verspricht Erfolg

Koordiniertes
Vorgehen fuhrt zur
Entlastung der
Betriebe

Positive
Rickmeldung der
Betriebe.

Erfreuliches
Feedback von
Arbeithehmenden

Einsatz von geringen
finanziellen Mitteln,
die eine grosse
Auswirkung haben.
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Ausblick
So stellen wir uns die weitere Zusammenarbeit vor

cleverer-transfer@suva.ch
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mailto:Cleverer-transfer@suva.ch

Fur weltere Informationen wenden Sie sich an

Suva
Yvonne Straub & Fabia Dell’Era

cleverer-transfer@suva.ch

IVA / Arbeitsinspektorat
Michael Walser

Michael Walser@sq.ch
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