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Vision 250 Leben: Auswertung und Bilanz

André Meier, Suva

EKAS Arbeitstagung, 10. November 2022 suva



1.Vision und Praventionsinstrumente
2.Billanz

3. Wie welter?
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Vision und
Praventions-
Instrumente




Die Vision: 250 Leben bewahren

Ziele

 Schwere und todliche Unfalle
verhindern!

 Anzahl tédliche Berufsunfalle
nalbieren und so 250 Leben
newahren

 Langfristiges Praventionsprogramm
von 2010 — 2020 Jahre

* Das BU Fallrisiko sinkt jahrlich um
1% (Anzahl BU pro 1000 VB)
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www.suva.ch

sSuva


http://www.suva.ch/

Lebenswichtige Regeln

Analyse

* Analyse der todlichen und
schweren Berufsunfalle
2000-2009

« Fokus auf Cluster (teilweise
Uberschneidungen und
Mehrfachzahlungen)

* Aus Unfallursachen madgliche
Regeln ableiten
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Elektrizitat

Lehrlinge
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Lebenswichtige Regeln

Praventionsinstrument |

« Gemeinsam mit den
Sozialpartnern erarbeitet

* Hohe Akzeptanz

 Der Massstab um STOPP
ZU sagen
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Gewerbe und Industrie

Instandﬁaltung

Metallbauer
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Helikopter-Bodenpersonal Asbest ‘ Gebaudetechnik . Untertagebau Eisenbahnbranche

www.suva.ch/regeln
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http://www.suva.ch/regeln

Lebenswichtige Regeln — Asbest richtig erkennen

Praventionsinstrument |

e fUr gefahrdete Branchen
angepasste Regeln

Gebéaudetechnik: Sanitar, Heizung,
Luftung und Spengler

Elektrizitatsunternehmen

Maler und Gipser Plattenleger, Ofenbauer, Steinbildhauer Sammelstellen, Recycling- und
Entsorgungsbetriebe

Hoch- und Tiefbau Holzbau Kaminfeger Ruckbau von asbesthaltigen
Gebauden mit dem Bagger

www.suva.ch/regeln
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http://www.suva.ch/regeln

Botschaft «Stopp bel Gefahr»

STOPP bel Gefahr

Gefahr beheben

welterarbeiten

suva



Sicherheits-Charta

Praventionsinstrument Il

» «moralischer» Rahmen damit die
Mitarbeiterinnen und Mitarbelter
«STOPP» sagen durfen/sollen/
mussen

« Gemeinsam fur mehr Arbelts-
sicherheit! Planer, Bauherren,
Auftraggeber ins Boot holen.

* MOglichkeit fur Betriebe ein deut-
liches Zeichen fur sicheres Arbeiten
nach aussen zu zeigen
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Unterstutzt durch suva

STOPP BEI GEFAHR / GEFAHR BEHEBEN / WEITERARBEITEN

www.sicherheits-charta.ch
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http://www.sicherheits-charta.ch/

Das Leben ist schon solange nichts passiert. Darum gibt
es die lebenswichtigen Regeln der Suval
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Reduktion Fallrisiko BU um 1 %

—e— Unfallhaufikeit BU/BK —o—5]. Mittelwert - - =5J. Mittelwert (Ziel mit Basis 2007)
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Quelle: Suva Zeitreihen zum Unfallgeschehen
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Reduktion Anzahl Todesfalle - Vision 250 Leben
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Vision 250 Leben
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Quelle: Suva Zeitreihen zum Unfallgeschehen
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208 Leben bewahrt! Todesfallrisiko um fast 35%

reduziert!
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Wie welter?




Awareness
Von welchen der folgenden Themen haben Sie schon gehort oder gelesen?
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—Lebenswichtige Regeln — Asbest erkennen, richtig handeln
—Sicherheits-Charta UV und Hautkrebs bei der Arbeit
—Stopp bei Gefahr
2012 2015 2018 2019
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Wirkungsmodell Lebenswichtige Regeln

Awareness

Von welchen der
folgenden Themen
haben Sie schon
gehort oder gelesen?

Wie gut sind Sie
personlich Uber die
folgenden Themen
Informiert?

10er Skala — Top 3

2019 68% 38%
P | 4l
2018 63% 34%

Wie sehr stimmen Sie
folgender Aussage zu: «Ich
personlich wende die LWR
wahrend der Arbeit konse-
guent an? 10er Skala — Top 3

35%

31%
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« Wissen ist oft vorhanden VOM KNOW-HOW

* Erwilinschtes Verhalten
- - ZUM DO-HOW
fordern A EIN BUCH FUR MACHER
* Neue Ansatze:
Praventionskultur o o 0 0

N

NeumannZanetti & Partner www.nzp.ch
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http://www.nzp.ch/

Von der Regelkultur zur Praventionskultur

Kommuni-
kation

10 ieb 10 lebenswichtige Regeln
tir G far den Untertagbau
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Verant-
wortung
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2 Beispiele aus der Praxis!
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8 Konsequentes Sichern, hier mit der PSA gegen Absturz
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Schiitze besonders
den Kopf, dort

tritt Hautkrebs am
haufigsten auf.

... von April bis September: Personliche Schutzmassnahmen nicht vergessen!
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Zuséatzlich Juni und Juli:
e trage Stirnblende und
Nackenschutz

s oder arbeite im Schatten

Stirn '
Ea et

Ohren & Nase \ (_S’ - Ohren & Nase

Lippen — iy Lippen

Nacken . ‘ Nacken
\ \
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Kultur-Check

o www.suva.ch/kulturcheck

* Ausprobieren!
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Kommunikation

Es passiert Folgendes: Zwei Ihrer Mitarbeitenden transportieren gemeinsam eine Kiste. Ein Kollege stolpert beinahe Uber ein lose

herumliegendes Kabel.

Wie kommunizieren Sie in lhrem Betrieb typischerweise?

Gliick gehabt: Nichts passiert, also
miissen wir auch nicht darliber
sprechen.

Gelerntes ist schnell wieder
vergessen: Deshalb sprechen wir
offen miteinander Gber Fehler.
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Kein Theater: Die beiden Regeln sind verbindlich: Dartiber
Mitarbeitenden tauschen sich sprechen wir mit allen
untereinander aus und wissen, wie Mitarbeitenden. Wir schulen
die Gefahr zu beheben ist. regelméassig.

Sicherheit ist bei uns Dauerthema:
Wir tauschen uns offen aus -
gemeinsam vom Lernenden bis
zum Chef.

suva


http://www.suva.ch/kulturcheck

Danke fur lhre Aufmerksamkeit

suvd
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