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Art. 29 Arbeitsgesetz (ArG)

Als Jugendliche gelten Arbeitnehmer beider Geschlechter bis 

zum vollendeten 18. Altersjahr. 

Wer gilt als jugendliche/r Arbeitnehmer/in?
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Ziele des Jugendarbeitsschutzes

• Die Gesundheit der Jugendlichen schützen

• Die Sicherheit der Jugendlichen gewährleisten

• Die physische und psychische Entwicklung schützen

Weshalb?

➢ Ihre physische Entwicklung ist noch nicht abgeschlossen.  

➢ Die Jugendlichen haben naturgemäss noch wenig Erfahrung. 

➢ Ihr Bewusstsein für Gefahren entwickelt sich erst. 

➢ Ihre Leistungen schwanken stark. 

➢ Ihre psychische Entwicklung ist noch nicht abgeschlossen.  
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Gesetzliche Grundlagen
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ILO-Übereinkommen Nr. 138 (SR 0.822.723.8)

Arbeitsgesetz ArG (SR 822.11)

Jugendarbeitsschutzverordnung ArGV 5 (SR 822.115)

Verordnung des WBF über gefährliche Arbeiten für 

Jugendliche (SR 822.115.2)
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ILO-Übereinkommen Nr. 138 

ILO-Übereinkommen Nr. 138

«Jedes Mitglied, für das dieses Übereinkommen in Kraft ist, 

verpflichtet sich, eine innerstaatliche Politik zu verfolgen, die 

dazu bestimmt ist, die tatsächliche Abschaffung der 

Kinderarbeit sicherzustellen und das Mindestalter für die 

Zulassung zur Beschäftigung oder Arbeit fortschreitend bis auf 

einen Stand anzuheben, bei dem die volle körperliche und 

geistige Entwicklung der Jugendlichen gesichert ist.»

Von 161 Schwellen- und Industrieländern, darunter der

Schweiz, ratifiziert.
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ILO-Übereinkommen Nr. 138 

Allgemeines Mindestalter 15 Jahre

nach der obligatorischen Schulzeit; aber nicht vor dem 15. Geburtstag

Leichte Arbeiten 13 Jahre 

sofern sie weder der Gesundheit noch der Entwicklung schaden und den 

Schulbesuch nicht behindern

Gefährliche Arbeiten 18/16 Jahre

16, sofern sie weder der Gesundheit noch der Entwicklung schaden und 

die Jugendlichen in einer Berufslehre sind
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Arbeitsgesetz: Für wen gilt es?

Grundsatz gemäss Art. 1 ArG

1 Das Gesetz ist [...] anwendbar auf alle öffentlichen und privaten 

Betriebe.
2 Ein Betrieb im Sinne des Gesetzes liegt vor, wenn ein 

Arbeitgeber [...] einen oder mehrere Arbeitnehmer beschäftigt...

Im Prinzip fällt jede Anstellung unter diesen Grundsatz, 

unabhängig davon, ob es sich um ein «klassisches» 

Arbeitsverhältnis, eine Lehre, eine Schnupperlehre, ein 

Praktikum, einen Ferienjob oder Freiwilligenarbeit an einem 

Grossanlass handelt. 
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Arbeitsgesetz

Grundsatz gemäss Art. 1 ArG

1 Das Gesetz ist unter Vorbehalt der Artikel 2–4, anwendbar auf 

alle öffentlichen und privaten Betriebe.

Das bedeutet, dass es bezüglich Geltungsbereich für 

Betriebe (und für Personen) sowie für Familienunternehmen

Ausnahmen gibt. 
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Jugendarbeitsschutzverordnung ArGV 5 (SR 822.115)

• Diese Verordnung regelt den Schutz der Gesundheit und der 

Sicherheit der jugendlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mer sowie ihrer physischen und psychischen Entwicklung.

• Jugendliche dürfen nicht für gefährliche Arbeiten beschäftigt 

werden.

• Als gefährlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder 

aufgrund der Umstände, unter denen sie verrichtet werden, 

die Gesundheit, die Ausbildung und die Sicherheit der 

Jugendlichen sowie deren physische und psychische 

Entwicklung beeinträchtigen können.
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Jugendarbeitsschutzverordnung ArGV 5 (SR 822.115)

• Die Beschäftigung Jugendlicher für gefährliche Arbeiten im 

Sinne der Arbeitsgesetzgebung und der 

Unfallversicherungsgesetzgebung, die zum Erreichen der 

Ziele der beruflichen Grundbildung unentbehrlich ist

• Das SECO kann im Einzelfall Ausnahmebewilligungen 

erteilen.
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• Präzise Definition der gefährlichen 

Arbeiten

• Revision im Jahr 2022

• Verzeichnis der chemischen 

Produkte

• (Detaillierter) Beschrieb der 

gefährlichen Arbeiten

Tritt am 1. Januar 2023 in Kraft

Link zu SR 822.115.2

Verordnung des WBF über gefährliche Arbeiten für 

Jugendliche (SR 822.115.2)
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/41/de
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Besondere Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat auf die Gesundheit der Jugendlichen gebührend 

Rücksicht zu nehmen und für die Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen.  

Er hat namentlich darauf zu achten, dass die Jugendlichen nicht überan-

strengt werden und vor schlechten Einflüssen im Betrieb bewahrt bleiben.

Pflicht zur Information und Anleitung

Es muss stets eine befähigte erwachsene Person anwesend sein, die

die Jugendlichen informiert und anleitet. 

Pflicht zur Information der Eltern

Der Arbeitgeber muss die Eltern informieren, wenn ein jugendlicher 

Arbeitnehmer krank wird, einen Unfall erleidet oder wenn seine physi-

sche oder psychische Gesundheit in Gefahr ist.
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Prüfung Bildungsplan
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Ausgehend von den Handlungskompetenzen im Bildungsplan 

(BiPla) sind die vorkommenden gefährlichen Arbeiten durch 

die Organisation der Arbeitswelt (OdA) systematisch zu er-

mitteln, und falls solche vorkommen, sind für diese die beglei-

tenden Massnahmen zu bestimmen. 

Dies hat die OdA in Zusammenarbeit mit ASA-Spezialisten zu 

erarbeiten und kann nicht delegiert werden 



Jugendarbeitsschutz

9. November 2022

Prüfung Bildungsplan
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• Die OdA schlagen dem SBFI die begleitenden Massnahmen 

vor (Anhang 2 des Bildungsplans).

• Ämterkonsultation; Stellungnahme des SECO und der 

Suva, falls nötig von weiteren Fachorganisationen (Agriss, 

ESTI usw.)

• Genehmigung des SECO der Überprüfung von Anhang 2 

des Bildungsplans

• Das SBFI publiziert die Verordnung und den Bildungsplan.
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Evaluation von Anhang 2 des Bildungsplans
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CHECKLISTE DES SECO 

«Gefährliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung»

• Psychische/physische Belastung

• Physische Einwirkungen

• Chemische Agenzien mit physikalischen Gefahren/toxikologischen Gefahren

• Biologische Agenzien

• Arbeiten mit gefährlichen Arbeitsmitteln

• Gefährliche Tiere

• Arbeitsumfeld mit hohem Berufsunfallsrisiko

• Sauerstoffreduzierte Atmosphäre

• Überhören von Signalen

• Passivrauchen
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Prüfung Bildungsplan
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Die meisten Anhänge 2 des Bildungsplans werden nach der 

ersten Lesung vom SECO oder der Suva zurückgewiesen.

Häufige Fehler sind:

• In der Branchenlösung gehen die jugendlichen Arbeitneh-

menden vergessen. 

• Die ASA-Spezialisten werden bei der Ausarbeitung von 

Anhang 2 des Bildungsplans nicht systematisch beigezogen.

• Übernahme der Liste der gefährlichen Arbeiten ohne Berück-

sichtigung der branchenspezifischen Risiken

• Die Broschüren/Checklisten/Dokumente des SECO/der Suva 

werden nicht aktualisiert.
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Fazit
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• Die Gesundheit der jugendlichen Arbeitnehmenden 

muss geschützt werden.

• Die Sicherheit der Jugendlichen muss gewährleistet sein.

Dafür sind wir gemeinsam verantwortlich.
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Kontaktstelle

Haben Sie Fragen?

abea@seco.admin.ch

058 463 26 00
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