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Soluzioni interaziendali MSSL
 
Dieci anni di successi
Bienne, 06.05.2010 – La sicurezza e la tutela della salute sul posto di lavoro 
hanno acquisito sempre maggiore importanza negli ul timi anni.
in teraziendali sono nate nel 1995 e d
attività di prevenzione della 
casione della Giornata dedicata agli organismi resp onsabili a Bienne 
presentato un p rimo bilancio, con uno sguardo comunque puntato al futuro

Successi concreti 
Dall'avvio delle soluzioni interazien
luzioni settoriali, 14 soluzioni per gruppi di aziende e 16 soluzioni modello.
mente, per quanto concerne le soluzioni settoriali è possibile notare una sorta di 
«immagine cluster» e un aumento dei rappor
uno scambio prezioso in questo ambito. «Non tutto è perfetto, ma le cose stanno a
dando bene, anzi molto bene», 
E sono i numeri a confermarlo. 
particolar modo in quelli più esposti ai rischi d'infortunio
Suva. Tra il 1999 e il 2007 si è passati da 
pati a tempo pieno a quota 66 infortuni
numero degli infortuni sul lavoro è sceso da 108 a 90 ogni 1000 occupati a tempo 
pieno, ossia pari ad un buon 16 per cento. Questo calo è dovuto a diversi motivi, e 
indipendentemente da questi deve essere

Genesi delle soluzioni settoriali
Lo scopo delle soluzioni interaziendali MSSL è 
la sicurezza sul lavoro assieme agli speciali
diventi un obiettivo duraturo e sistematico
sposizione delle aziende un sistema di sicurezza corredato da manual
trollo. Inoltre, garantiscono il ricorso agli specialisti e offrono corsi di formazione e 
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Soluzioni interaziendali MSSL 

Dieci anni di successi 
La sicurezza e la tutela della salute sul posto di lavoro 

hanno acquisito sempre maggiore importanza negli ul timi anni.
teraziendali sono nate nel 1995 e d a dieci anni sono parte integrante delle 

attività di prevenzione della CFSL, della Suva, della SECO e dei cantoni.
casione della Giornata dedicata agli organismi resp onsabili a Bienne 

rimo bilancio, con uno sguardo comunque puntato al futuro

Dall'avvio delle soluzioni interaziendali MSSL, la CFSL ha approvato e varato 76 s
luzioni settoriali, 14 soluzioni per gruppi di aziende e 16 soluzioni modello.
mente, per quanto concerne le soluzioni settoriali è possibile notare una sorta di 

e un aumento dei rapporti di collaborazione. Si è quindi istituito 
uno scambio prezioso in questo ambito. «Non tutto è perfetto, ma le cose stanno a
dando bene, anzi molto bene», ha dichiarato Ulrich Fricker, presidente della CFSL
E sono i numeri a confermarlo. Il numero degli infortuni è calato in tutti in settori, in 
particolar modo in quelli più esposti ai rischi d'infortunio e che sono assicurati alla 

e il 2007 si è passati da 79 infortuni professionali ogni 1000 occ
no a quota 66 infortuni professionali. Nei settori assicurati alla Suva il 

numero degli infortuni sul lavoro è sceso da 108 a 90 ogni 1000 occupati a tempo 
pieno, ossia pari ad un buon 16 per cento. Questo calo è dovuto a diversi motivi, e 
indipendentemente da questi deve essere ritenuto un vero e proprio successo.

soluzioni settoriali  
Lo scopo delle soluzioni interaziendali MSSL è rafforzare nelle aziende

avoro assieme agli specialisti della sicurezza sul lavoro in modo che 
obiettivo duraturo e sistematico. Le soluzioni interaziendali mettono a d

sposizione delle aziende un sistema di sicurezza corredato da manual
Inoltre, garantiscono il ricorso agli specialisti e offrono corsi di formazione e 
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La sicurezza e la tutela della salute sul posto di lavoro 
hanno acquisito sempre maggiore importanza negli ul timi anni.  Le soluzioni 

a dieci anni sono parte integrante delle 
CFSL, della Suva, della SECO e dei cantoni.  In oc-

casione della Giornata dedicata agli organismi resp onsabili a Bienne è stato 
rimo bilancio, con uno sguardo comunque puntato al futuro .  

dali MSSL, la CFSL ha approvato e varato 76 so-
luzioni settoriali, 14 soluzioni per gruppi di aziende e 16 soluzioni modello. Ultima-
mente, per quanto concerne le soluzioni settoriali è possibile notare una sorta di 

. Si è quindi istituito 
uno scambio prezioso in questo ambito. «Non tutto è perfetto, ma le cose stanno an-

presidente della CFSL.  
infortuni è calato in tutti in settori, in 

e che sono assicurati alla 
79 infortuni professionali ogni 1000 occu-

professionali. Nei settori assicurati alla Suva il 
numero degli infortuni sul lavoro è sceso da 108 a 90 ogni 1000 occupati a tempo 
pieno, ossia pari ad un buon 16 per cento. Questo calo è dovuto a diversi motivi, e 

ritenuto un vero e proprio successo. 

rafforzare nelle aziende la cultura del-
sti della sicurezza sul lavoro in modo che 

. Le soluzioni interaziendali mettono a di-
sposizione delle aziende un sistema di sicurezza corredato da manuali e liste di con-

Inoltre, garantiscono il ricorso agli specialisti e offrono corsi di formazione e 
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altri servizi. Una nuova soluzione settoriale è il risultato di un processo articolato. Nel-
la maggior parte dei casi, a dare il via al processo è un'iniziativa promossa dalle as-
sociazioni, dalle loro segreterie, dagli specialisti della sicurezza sul lavoro oppure 
tutto parte da una collaborazione delle associazioni dei lavoratori. Sulla scorta di 
un'analisi dei rischi, si elabora un piano di sicurezza specifico al settore e idoneo alle 
PMI. Successivamente, la CFSL è chiamata a esaminare i progetti di massima e a 
valutarli. In questo deve applicare un metro di giudizio uniforme e offrire alle associa-
zione la maggior flessibilità possibile, pur rispettando i requisiti imposti dalla LAINF e 
dalla LL, i quali devono essere coordinati e armonizzati. 

Nuove iniziative e nuovi strumenti  
Alla Giornata dedicata agli organismi responsabili di Bienne si è guardato non solo ai 
successi ottenuti, ma anche alle iniziative future. Ad esempio, si è parlato anche del 
mal di schiena. I problemi alla schiena sono una problematica rilevante sul piano e-
secutivo per la SECO, i cantoni e la Suva. Non serve ottenere dei miglioramenti solo 
nelle aziende controllate, ma si deve puntare a una collaborazione più ampia con i 
settori e le parti sociali. Un altro aspetto su cui è necessario focalizzare l'attenzione 
riguarda il problema delle cadute. Ogni anno circa 300 000 persone si infortunano in 
Svizzera perché inciampano o cadono. I costi per questi infortuni sono elevatissimi 
ed è per questo che la Suva ha lanciato la campagna «inciampare.ch». Anche nel 
settore del prestito di personale sono disponibili nuovi strumenti per la prevenzione 
degli infortuni. Infine, in occasione dell'evento sono stati presentati anche dei sistemi 
di gestione al fine di promuovere lo scambio di esperienze nella sicurezza sul lavoro 
e nella tutela della salute. 

 

 
Per maggiori informazioni sull'evento vedi www.cfsl.ch 
Le foto dell'evento saranno disponibili dalle ore 17 all'indirizzo 
www.photopress.ch/image/Suva   
 

Per informazioni ai giornalisti: 

Commissione federale di coordinamento per la sicurezza sul lavoro CFSL,  
Dott. Serge Pürro, segretario principale CFSL, tel. 041 419 51 59,  
serge.puerro@ekas.ch 
 
Infobox 

I compiti della CFSL  

La Commissione federale di coordinamento per la sicurezza sul lavoro CFSL funge 
da organo centrale e coordinatore nel campo della sicurezza sul lavoro e tutela della 
salute: vigila sull'applicazione uniforme delle prescrizioni di sicurezza nelle aziende, 
si occupa della corretta distribuzione delle risorse finanziarie e coordina la collabora-
zione tra gli Ispettorati cantonali del lavoro, la SECO, la Suva e le organizzazioni 
specializzate. La Suva assume la presidenza della Commissione (11 membri), in se-
no alla quale sono presenti anche i rappresentanti dei datori di lavoro e dei lavoratori. 
Per maggiori informazioni www.cfsl.ch 


