/ Grlezi! \
Ich bin Dr. Back. MIGROS

Bitte stehen Sie auf, wir
bewegen uns zusammen fir
unsere Gesundheit!

Ein starkes Projekt aus dem
Personellen/Ausbildung
der

Genossenschaft Migros Luzern
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Projektgrundlagen

Unternehmen, Mitarbeitende, Projektteam, Zielgruppen

34
/S;nté

1 Unternehmen
- *Gegrindet 1941

- Tatigkeitsgebiet
LU/OW/NW/UR/
SZ12ZG

- Mitarbeitende
« 5700 Mitarbeitende

«> 60 Berufs- und
Fachbereiche

. Gesundheitsmanag.
\ -4 Personen (3.2 PE)

Zielgruppe
* Alle Mitarbeitende
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Projektgrundlagen
Einbindung in BGM (Friendly Work Space)

Geschéftsleitung
Unternehmensstrategie,
Reglemente,
Personalpolitik, L-GAV,
PEKO, Erfolgsbeteiligung

Personalentwicklung
Stufen, Fihrungs- und
Fachausbildung, Coaching

Sozialberatung
Wiedereingliederung,
Begleitung, Sucht,
Mobbing, Beratung

Berufsbildung
Gewinnung und
Ausbildung Lernende

FRIENDLY

| WoRK
SW/CA SPACE

34
\ \/S;nté

Fuhrungspersonen
Umsetzung Strategien/Ziele,
fihren, fordern, motivieren,

~T MD erkennen, beurteilen
ol - -6

BESS3ER

IS AN

Personalbereiche
Vertragswesen, Umsetz-
ung Personalpolitik und
Arbeitsgesetz, M-FEE,
Personalentwicklung MD

[S;nté Ar

—

Lohnwesen

Saléarverarbeitung, AHV,
Zeiterfassung, Pensionskasse, Militar-
und Mutterschaftsversicherung

Gesundheitsmanagement
Arbeitssicherheit, Sozialversicherungen,
produktive Anwesenheit

MIGROS
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http://www.gesundheitsfoerderung.ch/pages/Betriebliche_Gesundheitsfoerderung/Tipps_Tools/label/unser_anliegen.php

Ausgangslage f
Hohe Rucken- und Rumpfbelastung am Arbeitsplatz Santé

| Heben und tragen pro Tag: 2.5 Tonnen
Im Arbeitsleben: > 45000 Tonnen

Sitzen proTag: 10-14 Stunden
iIm Arbeitsleben: > 180°000 Stunden

(z.B. Arbeit, Auto, Essen, Freizeit)
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Ausgangslage f
Kdrperliche Belastungen steigen Santé

Entwicklung Personaleinheiten Entwicklung Nettoumsatz

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

- Mehr Mengen/Bewegungen mit weniger Personaleinheiten

- Anhebung des Pensionsalters
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Auswirkungen f
Belastungen fir Mensch, Umwelt und Finanzen GMLU Santé

Mensch und Umwelt

- Gefahrdung des Arbeitsplatzes / « Schmerzen fuhren zu
berufliche Einschrankung in der Freizeit Leistungseinbussen
(Hobbys, Familie)

« Gefahrdung finanzielle Sicherheit (1V,
Beruf)

- Veranderung / Berufsaufgabe / IV

» Ansteigende Personalkosten GMLU

- Steigende Versicherungskosten -
hohere Krankenkassenbeitrage

Finanzen

Krankheitsbedingte Absenzen inkl. berufsassoziierten 233700 Std.
Gesundheitseinschrankungen 28500 Tage
Geschatzte Kosten fur Erkrankungen des ca. Fr.  3300°000.--
Bewegungsapparates in der Migros Luzern

Genossenschaft Migros Luzern | Personelles/Ausbildung | ,Arbeitsplatz 2020 — Gemeinsam in die Zukunft* 8. November 2012 | Seite 6




Zielsetzungen 4
Mensch, Umwelt und Finanzen é;nté

» Absenzkosten langfristig reduzieren
» Optimierung Produktive Anwesenheit bis zur Pension
 Sensibilisierung zur Gesundheit

- Steigerung des Wohlbefindens der Mitarbeitenden durch
Unterstltzung der Selbstverantwortung

- Bestatigung des Images
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Umsetzung f
Santé

«Wir starken uns den Riicken»

Pravention
Supervision,
Arbeitsplatzanalysen,
Arbeitsprozessanalysen
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L

Santé

2013
[Teilprojekte [Verantwortung
Riickenturnen: Pilot in Logistik / . . Auswertung + | ) N . ) .
| i | 1
PA [ Urnertor Kari Camenzind IIUTE_n _____ LAH_W@EL_ . _! I_P|I_uhfe|_teiruinfg_mltvﬂs;se_nsiha_ﬂll_crfrfe_geﬂe?r? _______ [
. Fm=T===== B e L e — —
Entlastungsstange: Pilot ) ) i i \ Auswertung + &
ausommen it Rkentumen 1Y WORTUNeN | o | ekt densoretkamin e inen
Leporello mit branchenspez. ) . Ee;nrgllo-(\:ert_eih}.g_via_ RU'-ck-en-_Co-acEes- T~
Ubungen Markus Sidler ".\ .~ bfl ESI_B-ES_uCE) ----- . ’\'
S s e P e ey
i g Riicken-Coaches (2 Besuche fir |
Riicken-Coaches Mario Miller :- Kostenstele) I
Supervision + Mario Millers e e Sa
| Analyse rickenbelastender Arbeitsprozesse durch Ricken-Coaches und Weiterleitung ins Karmmern
Arbeitsplatzanalysen Markus Sidler | o Y_ ___________ prizESse BT e eanes Un e vietenen g_ _______________ _”
= : AT ——————————— ~
Lot 3l L TS Claudius 4 D, Back: Laufende Bestdckung mit Projekt und Rdckeninfarmationen b
Pappfigur) Bachmann P — ’
Riickenmobil: Pilot und o T Thlewertung | e 7
| 1
Verbreitung Fabian Britschoi P”DmhasgArﬂra_g §I__ _ _I s l-feibflt—un_g |Edfr_ga_nzinfniLE _____ ;
r=- —— r=-
- oticean fkdi " | I | I Infound Geschenkan KST bisFeb. f
Gymnastikball f SitzKissen-Aktion Erwin Burkard 1 i ] | DrBackimiiz 1 Gutschern im bai
rEFar_beT-i-\!\f-erj V-en;e_bv-anzlna_mTfe?kailf-de-r TS
" . . | - ~
Ubungskarten Riickenturnen Markus Sidler Ltung Jbungl lsnzball § il senAlkiE , ;
[ mm————— 1 I ————— |
Riicken-Film Andreas Balsiger IRealisation 2012 mitBereichsleitergr. | IPrasentation voraussichtlich fiir 2013 |
L e e e = 1 e e e e e e e = 1
P | P m——— ]
Kadermotivation Betting Meyer IErarbeitung I IRealisation |
S S SRS Sy ——————— -]
| 1
Gesundheitsprofil Fabian Britschai l{Funktionsheschriehin Bezug zur Rickenbelastundg) ]
e e e e e e e e e — a
P i — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —— — —————— —— ————
M-FEE Gesundheit Fabian Britschgi | Integration GesundheitinM-FEE  (amSAPhr-Arbeitsgr. bereits in Erarbeitung Workflow M-FEE) :
e e e e e e e e e, —r e e e e e — = ==
————
Matratzenaktion (z.B. ) ) jnacher. |
Ankiindigung iiber Dr. Back) o Camenzing (erfolgter E8 |
Thermowische fiir alle MA o Eadions-]
I
{Guteschein via Lohn) Markus Sidler Zeit |
Bewegung Karrnunikation Préavention abgeschlossene Prozesse aktive Prozesse
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Umsetzung

»n <
\/S;nté

 Wow
«Wir starken uns den Riicken» \

> | Projekt Riicken | R = Personelles |

‘ | Risikoanalysen
GesundheitsweseD—)l Riicken-Coach |
Anwesenheitsmanagement- A y 3 I
Prozess der GMLU

Vorgesetzte I—

I Projektphysiotherapeutin I I Ergonom/in I
b
h 4
Medizin / Theapie | | Medbase | | Technik/ Infrastruktur |
| Feststellen - Koordinieren/Bearbeiten - Betreuen/Behandeln - Verdndern |
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Praxisbezug A

fS;nté

Ubung D. 1 I Chef hat heute Urlaub
8 . Spring so hoch wie dein Gehalt
Ubung D. 2 é (kann auch etwas niedriger ausgefuhrt werden)
Ubung D. 3 + Beforderung in Si_ch.t
(besonders schwierig, kommt daher kaum vor)
Ubung D. 4 ﬁ Toilette schon wieder besetzt
Haben St€ nerzhaft
. . nn
Ubung D.5 ﬁ Chef hat Sch.. gebaut ge\aCm» da b
haben sié SO
cast 80 Muskell
und fiir Fortgeschrittene “a‘n‘eﬂ'.. \
Dankeschon”
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