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Evaluation des risques… 
pendant les loisirs ? 



Contenu de la présentation 

 Stratégie de la Suva et Vision 250 vies 
 Le rôle de la charte de la sécurité -> Adrian Bloch 
 Les règles vitales 
 Web Based Training -> Ruedi Hauser 
 Règles vitales applicables à toutes les branches 
 Résistance à la rupture, protections contre les chutes -> B. v. Mühlenen 
 Les campagnes en cours et à venir de la Suva 
 Apprentissage en toute sécurité -> Victor Martinez 
 La procédure d'exécution dans les entreprises à haut potentiel de 

prévention 
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Reconnaître  
les dangers 

(aussi émergents) 

Evaluer 
l'efficacité          

de nos actions 

Notre stratégie de prévention : 
 
Prévention 
efficace 

3 
Contrôle  

et procédure 
d'exécution 

2 
Formation 

Rendre compétent 
et autonome 
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Communication 

Sensibilisation 
Motivation 



 
 
 
  

Programme de prévention "Vision 250 vies" 

Les activités de prévention 

Niveau  
publique 

Niveau des 
branches 

A la place 
de travail 

TV Spot… 
 penses à tes proches 

CHARTE: 
  

le droit de dire 
STOP 

Formation 
professionelle 

Maitres 
d'apprentissage 

Elaboration des  
règles vitales  
et des supports 
pédagogiques 

règles vitales  
Quand dois-je dire 

STOP 
(Web Based Training)  

Réglementations 
LAA/OPA 
Directives  

Recertification 
 des solutions  
de branche 

Application des  
règles vitales 

 
Effort sur les entreprises 

à haut potentiel de prévention 
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Contrôle  

et procédure 
d'exécution 
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Formation 
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et autonome 
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Communication 

Sensibilisation 
Motivation 



Les trois étapes 

Règles vitales 
 Quand dois-je 

dire STOP ? 

   
 25'000 visites  

avec établissements des 
constatations et avec exigences 
de mesures correctives 

1 
Communication 
Sensibilisation 
Motivation 

2 
Formation 
Rendre compétent 
et autonome 

3 
Contrôle  
et procédure 
d'exécution 



Charte de la sécurité 

Présentation 
Adrian Bloch 

1 
Communication 
Sensibilisation 
Motivation 



Analyse des cas mortels et invalidants 
par cause et par branches   sur 10 ans 

              AP                          MP  



Règles vitales 

AP MP 

2 
Formation 
Rendre compétent 
et autonome 

STOP  
en cas de 

danger 
Pense à 

tes 
proches 

Identifier et 
manipuler 

correctement 
les produits 
contenant de 

l'amiante  



Support pédagogique 

 selon une situation donnée 
 sur place 
 par le supérieur direct 
 max. 10 minutes 
 à répéter si nécessaire 

2 
Formation 
Rendre compétent 
et autonome 



Web Based Training 
 

Présentation 
Ruedi Hauser 

2 
Formation 
Rendre compétent 
et autonome 



Identifier les situations critiques 
Tirer les enseignements des accidents 

 
 Travaux de maintenance 

 
 
 
 

 Travaux de construction avec hélicoptère 
 Travaux liés aux installations solaires 
 Travaux avec encordement 
 Travaux sur échelles 
 Travaux sur des toitures non résistantes 



Pyramide de Heinrich  

Règles 
 vitales 



Résistance à la rupture de plaques en fibrociment 
et d'éléments de construction, protections contre les 
chutes 
 

Présentation 
Adrian Bloch 

 Bernhard von Mühlenen 



Causes des accidents mortels  
et invalidants par branche 

Répartition relative, nominations multiples possible 



Dix règles vitales 

chutes Chute  
d'objets  



Dix règles vitales  
applicables à toutes les branches 
 

Nr.  Règle 
1 Prévenir les chutes. 

 
2 Utiliser des échelles 

appropriées. 
3 Sécuriser les objets 

contre la chute 
4 Utiliser les machines 

selon les instructions 
 

5 Arrêter et sécuriser 
l’installation. 

Nr.  Règle 
6 Sécuriser les voies de 

circulation 
7 Confier les travaux 

électriques à des pros. 
8 Utilisation adéquate de 

produits chimiques 
9 Se protéger contre la 

présence possible 
d’amiante 

10 Porter les équipements de 
protection. 



Des règles applicables à toutes les branches 
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Campagnes en cours 



Maison virtuelle "amiantée" 



Apprentissage en toute sécurité 
 

Présentation 
Victor Martinez 
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Diviser par deux 
les AP/MP 
en 10 ans 

Nombre 
AP/MP 

d'apprentis 

En moyenne, les apprentis 
subissent en 1.7x plus 
d'accidents professionnels que 
leurs collègues expérimentés.    



Entreprises à haut potentiel de 
prévention (EHP) 

 À partir de données statistiques, nous avons sélectionné 
quelques centaines d'entreprises qui répondent aux critères 
suivants: 
− Taux d'accidents nettement supérieur à la branche sur les 5 dernière 

années  
− Ayant présentés des accidents graves ou mortels 
− Entreprises ayant déjà reçu trois avertissements lors de la procédure 

d'exécution (prochaine étape: augmentation de prime)   

3 
Contrôle  
et procédure 
d'exécution 



Entreprises à haut potentiel de 
prévention (EHP) 

2 * Nombre d'accidents  
2007 -2009 

2 * durchschnittliche  
Unfallhäufigkeit 2007-2009 
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Nombre d'accidents par an 

EHP 
Entreprises avec haut 
potentiel de prévention,  
env. 0,5 %  

La taille des 
bulles 
correspond au 
nombre 
d'entreprises 
assurées EA 



Cas avec indemnités journalières 
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Cas avec indémnités journalières 
EHP et A3 en comparaison avec Suva  

Fälle mit Taggeld / 1000 VB 
BHP und E3 
Fälle mit Taggeld / 1000 VB 
Suva 
Linear (Fälle mit Taggeld / 
1000 VB BHP und E3) 
Linear (Fälle mit Taggeld / 
1000 VB Suva) 

Cas avec ind. journalière / 1000 EA 
EHP et A3 

Cas avec ind. journalière / 1000 EA 

Linéaire (Cas avec ind. journalière / 1000 
EA BHP et A3) 

Linéaire (cas avec ind. Journalière / 1000 
EA Suva)  



La procédure pour ces EHP 

 Premier contact avec contrôle MSST 
 Analyse de la situation avec l'entreprise  
 Convention des objectifs 

− Formation Perco 
− Enquêtes d'accident internes 
− Détermination des dangers 
− Défauts constatés lors de contrôles par sondage 

 Suivi sur trois ans minimum:  
− Objectif:  l'accidentalité rejoint au minimum la moyenne de la 

branche.  



  Exemples vécus 



TV Spot  
Risky dans l'industrie 

http://www.youtube.com/user/suvaschweiz�
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