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Vision 250 vies 

250 vies 

Objectif de prévention: 
préserver 250 vies humaines 
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Contexte de la campagne 
«Apprentissage en toute sécurité»  
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Le nombre des AP/MP des apprentis 
a augmenté de 4 % en 10 ans. 

Le nombre total des AP/MP annoncés à 
la Suva a baissé de 7,5 % en 10 ans. 
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«Apprentissage en toute sécurité» 
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Objectif à long terme – 2022: 
En 2011, les apprentis ont été victimes en 
moyenne de 1,7 fois plus d’accidents 
professionnels que leurs collègues 
expérimentés. Ce risque doit être divisé 
par deux en l’espace de 10 ans. 

STOP en cas de danger! 
Les apprentis doivent 
respecter ce principe 
dès le premier jour. 

Diese Seite NICHT übersetzen (= S. 6 + 7) 



Trois étapes pour réussir 
«Apprentissage en toute sécurité» 
 Préparation 

− Les supérieurs et les formateurs d’apprentis créent des  
conditions-cadres exemplaires 

 
 Introduction 

− Les supérieurs et les formateurs d’apprentis forment aux règles 
vitales (le principe «STOP en cas de danger» s’applique dès le 
premier jour) 

 
 Encadrement 

− Les supérieurs et les formateurs d’apprentis encadrent les 
apprentis durant leur travail et leurs tâches 



Plan du projet  
«Apprentissage en toute sécurité» 
 

Début de 
l’apprentissage: 

août 2013 

Coup d’envoi 
Réunion des partenaires 

18 sept. 2012 

Elaborer le concept 
 

 
Concevoir les moyens d’action 
 
Préparer les mesures 
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Phase 0 
Apport de la Suva 

Phase 1 
Implication des 
partenaires et 

test des moyens 
d’action 

Phase 2 
Mise en œuvre  

  

Informations / 
ateliers 
 
Procédure de 
consultation/  
adaptation des 
moyens d’action 
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Sensibilisation 
 des apprentis 
 dès leur premier 
 jour d’apprentissage 
 
  Vaste campagne  
 de communication 
  
 
 
 

Début 
des envois 
mai 2013 
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Règles vitales 
Moyens d’action 
«Apprentissage en toute sécurité» 
La campagne «Apprentissage en toute sécurité» 
s’inscrit dans le cadre de la mise en œuvre de la 
«Vision 250 vies» et s’adresse aux apprentis. 
 

 Elle repose sur les règles vitales 
STOP lorsque les règles vitales  

ne sont pas respectées 
 

 Moyens auxiliaires prêts  
à l’emploi: 
− Dépliant 
− Support pédagogique 



Règles vitales 
Moyens d’action 
«Apprentissage en toute sécurité» 
«Règles vitales» déjà disponibles 
 Bâtiment 
 Peintres et plâtriers 
 Forêt 
 Maintenance 
 Toitures et façades 
 EPI antichute 
 Construction en bois 

 
 A commander à l’adresse www.suva.ch/waswo-f  

 

http://www.suva.ch/waswo�


Autres règles vitales  
Moyens d’action 
«Apprentissage en toute sécurité» 
En cours d’édition 
 Téléphériques 
 Construction métallique 
 Construction de lignes  

électriques aériennes 
 Electricité 
 Personnel au sol  

des héliports 
 

Publication prévue:  
d’ici à fin 2012 

 
 

En prévision 
 Construction d’éléments en 

acier / béton 
 Génie civil et travaux 

publics 
 Transport routier 

 
 

 

Publication prévue:  
printemps 2013 



Dix règles vitales 
Moyens d’action 
«Apprentissage en toute sécurité» 
Disponible comme ébauche 
«Dix règles vitales» 
 Utilisable dans les branches 

les plus diverses 
 Et principalement dans celles  

qui ne disposent pas 
de règles vitales spécifiques 

 
Publication prévue: d’ici à fin 2012 



Fiche thématique 
Moyens d’action 
«Apprentissage en toute sécurité» 
La fiche thématique décrit la campagne de la Suva 
 Information sur les moyens auxiliaires actuellement 

disponibles 
 Vue d’ensemble sur la campagne 
 
Publication prévue: d’ici à fin 2012 
Uniquement disponible au format PDF: 
www.suva.ch/waswo/33057.f 
 

http://www.suva.ch/waswo/33057.d�


Liste de contrôle 
Moyens d’action 
«Apprentissage en toute sécurité» 
La liste de contrôle sert à déterminer les dangers et 
à planifier les mesures 
 Elle permet de préparer un apprentissage en toute 

sécurité 
 

Publication prévue: printemps 2013 



Formation sur le Web 
Moyens d’action 
«Apprentissage en toute sécurité» 
La plate-forme d’apprentissage et de formation sur 
Internet sert à la formation des règles vitales 
 Nous souhaitons former au comportement à adopter 

en cas de non-respect d’une règle vitale  STOP 
 

Publication prévue: printemps 2013 

 
 
 



Recueil d’exercices «Zone de danger» 
Moyens d’action 
«Apprentissage en toute sécurité» 
Nouveau recueil d’exercices «Zone de danger»  
 Objectif: permettre aux apprentis de se familiariser 

avec les principes de la sécurité au travail 
 Exercices individuels courts 
 Structuré en fonction 

de l’état des connaissances 
 
Publication prévue: printemps 2013 

 
 



Communication interactive en Suisse 
Moyens d’action 
«Apprentissage en toute sécurité» 

Usage des médias et comportement en matière 
d’information de la population suisse: quelques chiffres 
 66 % de la population possède un smartphone  

− 75 % des jeunes en possèdent un!  

 44 % de la population utilise Internet via son téléphone 
mobile 

 Les journaux sont également lus à 50 % sur Internet ou 
sur un appareil mobile 

 De plus en plus de Suisses regardent la télévision par 
Internet 

 49 % de la population visite des sites de réseaux sociaux 
 Source: www.media-use-index.ch 



Utilisation des médias en ligne par les adolescents  
Moyens d’action  
«Apprentissage en toute sécurité» 
De nos jours, les adolescents peuvent être atteints 
principalement sur Internet ou sur des appareils 
mobiles 
 Egalement pour jouer, regarder la télévision, écouter la 

radio ou lire des journaux gratuits 

Source: www.media-use-index.ch 



Communication interactive 
Moyens d’action 
«Apprentissage en toute sécurité» 
L’utilisation de diverses plates-formes interactives 
est actuellement à l’étude 
 
Lancement prévu: septembre 2013 

Apprentissage 
en toute 
sécurité 



Autres moyens d’action 
Moyens d’action 
«Apprentissage en toute sécurité» 
 D’autres moyens d’action sont actuellement à 

l’étude/en cours de planification  
− Brochure 
− Affiches  
− Annonces 
− Kit de démarrage 
− Films  
− … 
 

 Divers moyens d’action connus sont déjà disponibles à 
l’adresse www.suva.ch/waswo-f 

http://www.suva.ch/waswo�


Objectifs des ateliers 
«Apprentissage en toute sécurité» 

 Présentation de la campagne «Apprentissage en toute 
sécurité», y compris Vision 250 vies/charte 

 Recueil des expériences et des attentes des participants 
 Présentation des mesures envisagées, y compris 

discussion 
 Discuter des opportunités et des risques de la 

campagne 
 Comment mener à bien ensemble la campagne? 
 Quels moyens et canaux de communication employer? 



Dates des ateliers avec les partenaires 
«Apprentissage en toute sécurité» 

2012 2013 
Groupes cibles d d f i 
Atelier I 
• Organisations d’employeurs et de 

travailleurs 
• Organismes responsables des 

solutions par branche 
• Organes d’exécution (SECO, ICT)  

Lucerne 
09.11.2012 

Olten 
11.01.2013 

Lausanne 
16.01.2013 

Bellinzone 
29.01.2013 

Saint-Gall 
18.01.2013 

Atelier II 
• Ecoles professionnelles 
• Centres de formation 

professionnelle 
• Cours interentreprises 
• Confédération et cantons 

Lucerne 
27.11.2012 

Olten 
01.02.2013 

Lausanne 
13.02.2013 

Bellinzone 
30.01.2013 

Saint-Gall 
15.02.2013 

Atelier III 
• Ateliers d’apprentissage 
• Entreprises de formation 

Lucerne 
28.11.2012 

Olten 
28.02.2013 

Lausanne 
14.02.2013 

Bellinzone 
31.01.2013 

Saint-Gall 
08.03.2013 

Apprentis IV Invitation séparée envoyée aux apprentis 



Qu’attendons-nous de vous? 
«Apprentissage en toute sécurité» 
 Profitez de cette chance pour vous investir! 
 Votre collaboration et votre soutien sont essentiels 

pour le succès de la mise en œuvre 
 

 Inscrivez-vous à l’un des ateliers I 
− Les invitations à l’atelier sont disponibles dans l’entrée 

 

 Discutez de la campagne «Apprentissage en toute 
sécurité» dans les diverses commissions 

 Envoyez votre feed-back et vos suggestions au 
responsable de projet 



Merci de votre attention et de votre soutien à cette 
campagne! 
 
 
 
Victor Martinez 
Responsable de la campagne  
«Apprentissage en toute sécurité» 

«Apprentissage en toute sécurité» 
Journées de travail CFST, Bienne 
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