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La SSMT se présente

• Association des médecins du travail suisses

• Environ 180 membres dont la moitié sont porteurs 
d’un titre de spécialiste

• Toutes les charges sont accomplies par des 
bénévoles

• Budget annuel de l’ordre de CHF 20 000.-
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Objectifs de la SSMT

• Soutien actif lors de l’aménagement de postes de 
travail favorables pour la santé et le bien-être des 
travailleurs

• Promotion qualitative et quantitative de la 
médecine du travail

• Mise en valeur des intérêts professionnels de ses 
membres
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La SSMT s’engage en faveur:

• de l’amélioration de l’application des exigences 
légales (LAA/LTr) par les organes d’exécution et les 
entreprises

• du renforcement spécialisé du service de médecine 
du travail du SECO

• du soutien accru des projets de recherche en 
médecine du travail



Association Suisse d’Ergonomie



Chiffres et faits

Fondation 1999

Membres 170 membres ordinaires

1 membre corporatif
1 membre de soutien
1 membre d’honneur

Budget annuel env. CHF 16 000.--



Domaines de l’ergonomie

• Ergonomie physique

Anatomie, anthropométrie, propriétés biomécaniques
lors d’activités physiques

• Ergonomie cognitive

Processus mentaux (par ex. perception, mémoire,
traitement de l’information, intégration sensomotrice)

• Ergonomie organisationnelle

Systèmes sociotechniques, y c. structures organisationnelles
et processus



Objectifs

• Tâche d’information publique pour la sensibilisation et la 

diffusion des connaissances dans le domaine de l’ergonomie

• Diffusion des connaissances spécialisées en ergonomie

attestées du point de vue scientifique

• Ancrage de l’ergonomie dans la formation et la pratique

• Echange d’expériences et d’idées entre les membres et les

spécialistes de domaines connexes



Activités

• Cours de formation continue pour spécialistes et personnes

intéressées

• Représentation des intérêts liés à la situation 

professionnelle des ergonomes

• Entretien des contacts avec les autorités et les associations

• Organisation de cours, congrès scientifiques, conférences

et visites d’entreprises

• Encouragement à la formation d’ergonomes
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Société Suisse d’Hygiène du Travail, SSHT

• Fondée le 24 octobre 1983 en tant que branche 
(Swiss Local Section) de l’AIHA, American 
Industrial Hygiene Association

• 1993 Cofondation du cours postgrade «Travail et 
santé» à l’EPFZ et UNIL (Prof. Helmut Krüger et 
Prof. Michel Guillemin)



Vesna Sormaz, dipl. Bauing. TH, Arbeitshygienikerin SGAHVesna Šormaz, dipl.Bauing.TH
Arbeitshygienikerin SGAH

Sektion des Dachverbandes der

Gesellschaften für Sicherheit und

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

S    u    i    s    s    e    p    r    o

Contact:

SGAH-SSHT 

1004 Lausanne

www.sgah.ch

info@sgah.ch

La SSHT aujourd’hui

• 123 membres

• 59 hygiénistes du travail SSHT reconnus selon l’ordonnance sur 
les qualifications des spécialistes de la sécurité au travail.

• La SSHT est membre de l’IOHA, International Occupational
Hygiene Association

• La SSHT est un membre actif au sein du comité du cours 
postgrade «Master of advanced Studies in Occupational Health»
de l’EPFZ

• La SSHT est un interlocuteur actif pour les questions actuelles 
de société relatives à la santé au poste de travail en lien avec les 
compétences spécifiques d’hygiène du travail.
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Questions que se pose l’hygiène du travail:

• Où exactement les produits chimiques s’échappent-ils et comment 
sont-ils recueillis?

• Quel est le véritable fonctionnement de l’aspiration et de l’aération 
et comment est-il possible de l’optimiser?

• Comment le processus de travail correspondant se déroule-t-il?

• Où les contacts avec les substances dangereuses sont-ils possibles 
avec la peau ou les voies respiratoires?

• Comment «élimine»-t-on les substances toxiques, irritantes, 
corrosives, cancérigènes et allergènes?

• Comment les produits chimiques utilisés peuvent-ils mettre en 
danger les personnes et quelles mesures est-il possible de prendre 
contre cela?



Société Suisse de Sécurité au Travail



Affiliation

Seules les personnes qui s’occupent 
professionnellement de promouvoir la sécurité
et de protéger la santé au travail peuvent 
devenir membres.



Membres

• Ingénieurs de sécurité

• Chargés de sécurité

• Responsables de sécurité dans les 
entreprises

• Coordinateurs de sécurité



Evolution de l’effectif des 
membres
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Objectifs de la

• Promotion de la sécurité et de la protection de la santé
• Soutien des membres par des programmes de formation et 
de perfectionnement

• Echange d’expériences entre les membres
• Influence sur les lois et les ordonnances
• Coordination des activités des personnes-clés dans le cadre 
de la sécurité au travail et de la protection de la santé

• Mise en place des meilleures conditions possibles pour 
l’accomplissement des tâches par les membres

• Renforcement de la réputation des ingénieurs de sécurité et 
des chargés de sécurité

• Harmonisation de la profession en Europe



Activités

• Assemblée générale annuelle combinée avec un congrès 
spécialisé

• Un congrès spécialisé par région linguistique sur un thème 
d’actualité

• Soutien de programmes de formation et de perfectionnement
• Coordination des questions de sécurité au travail et de 
protection de la santé

• Prises de position dans le cadre de procédures de 
consultation

• Contacts internationaux
• Tenue des registres des ingénieurs de sécurité et des 
chargés de sécurité reconnus



Devise

La                        soutient le travail des 

personnes qualifiées en matière de sécurité au 

travail et de promotion de la santé et 

encourage la reconnaissance de leur travail 

auprès de l’opinion publique, des industries et 

des arts et métiers.
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Groupement Romand de Médecine, d’Hygiène

et de Sécurité du Travail GRMHST

• Fondation en 1954

• 255 membres
– 93 collectifs

– 157 individuels

– 5 membres d’honneur



• Seul forum multidisciplinaire de santé au travail de 
langue française

• Regroupe:
– médecins du travail, 
– inspecteurs du travail, 
– hygiénistes du travail, 
– ergonomes et psychologues du travail, 
– ingénieurs et chargés de sécurité, 
– infirmières du travail, 
– samaritains d’entreprises, 
– chefs d’entreprises, 
– etc.

Groupement Romand de Médecine, d’Hygiène

et de Sécurité du Travail GRMHST



Activités multidisciplinairesmultidisciplinaires:

• Journée à thème de printemps 

• Co-organisation Journées Franco-Suisses de 
médecine du travail (tous les 2 ans)

• Journée de présentation de cas en automne

Groupement Romand de Médecine, d’Hygiène

et de Sécurité du Travail GRMHST



Groupe d’étude pour la protection de la santé

dans l’industrie, les arts et métiers
(Studiengruppe für Gesundheitsschutz

in Industrie, Dienstleistung und Gewerbe)



Chiffres et faits

Fondation 1956

Fondation ASMHST 1973

Membres 139 membres individuels

102 membres collectifs

Cotisation annuelle 40.- membres individuels

110.- membres collectifs

Recettes CHF 105 000.--



Objectifs

• Promotion de la médecine du travail, de la sécurité au travail  
et de l’hygiène du travail

• Echange entre les médecins, les ingénieurs de sécurité, 
les hygiénistes du travail et d’autres personnes

• Collaboration avec d’autres sociétés



Activités

• 3 rencontres par année selon l’ordonnance sur les qualifications

• Séminaires de motivation à Bigorio depuis 1974

• Soutien des sociétés spécialisées



Adresse de contact

Peter Schlatter

Grossacherweg 11

Case postale 182

3303 Münchringen

Tél: 031 761 17 90

Fax: 031 761 17 91

Portable: 079 652 64 29

E-mail: peter.a.schlatter@bluewin.ch


