
Charte de sécurité

M. Truffer

Chef de division 

Sécurité au travail pour la Suisse romande

MORTELS



Contenu de la présentation
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Vous montrer comment la charte s'inscrit dans 

le cadre de la vision 250 vies

Vous présenter les deux versions de la charte 

de sécurité 

Vous montrer sont application en lien avec les 

règles vitales
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Vision 250 vies

Décès AP, 2000-2020, 
Source: SSAA
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Situations à risque 
ayant entrainé des cas mortels entre 2000 et 2009

Décès AP, 2000-2009 
Source: SSAA
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un message simple

STOP en cas de danger

Sécuriser

Reprendre le travail



La Charte existe en deux variantes:
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1. Charte de la construction
adaptée principalement au domaine d'activités de 
construction ou à des activités avec des postes de 
travail mobiles

2. Charte          (industrie)
adaptée principalement aux entreprises industrielles 
ou de services avec des postes de travail fixes



Gros oeuvre
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Gros oeuvre
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Second oeuvre
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Travail sur échelle 
(zone inaccessible 

depuis l'échafaudage)

08.2014
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 Français

 Allemand

 Italien 

 Espagnol

 Portugais

 Serbe latin

 Serbe macédonien

 Turque

 Albanais

Charte de la construction 
disponible en 9 langues

Стоп при опасност / 

отстранување на опасноста / 

продолжување со работата

Tehlike anında stop /

tehlikenin ortadan kaldırılması /

Çalışmaya devam edilmesi
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Industrie
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"Charte" pour les apprentis:

la carte STOP
Cette carte autorise les 
apprentis à dire STOP en 
cas de non-respect des 
«règles vitales». 

La carte STOP est signée 
par le formateur au début 
de l'apprentissage. 



Quand dire STOP ? Les règles vitales 

Sélectionner Former

16



17

 S'engager pour la sécurité

Faire signer la charte (direction et employés)

 Reconnaitre les risques et les maîtriser

Sélectionner le set qui vous correspond

Former vos collaborateurs aux règles vitales

 Suivi de l'application

Contrôler et donner l'exemple

Mise en pratique



La charte: pour l'entreprise
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 Engagement éthique
- engagement moral pour la santé des employés
- partenariat sur une valeur commune

 Auto-déclaration
- admettre le principe "STOP en cas de danger"
- reconnaître les risques liés à ses activités

 Bonne gouvernance 
- moins d'accident,  bon retour sur investissement 
- concrétise certaines exigences de la directive MSST



Sécurité systémique en 10 points
Directive MSST   (CFST 6508)

1. Principes directeurs, objectifs en matière de sécurité

2. Organisation de la sécurité

3. Formation, instruction, information

4. Règles de sécurité

5. Détermination des dangers, évaluation du risque

6. Planification et réalisation des mesures

7. Organisation en cas d'urgence

8. Participation

9. Protection de la santé

10.Contrôle, audit
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Outils de promotion de la Charte

 Site Web

www.charte-securite.ch

 Brochure explicative 

 Supports disponibles:

• Affiches A3

• Crayons de maçons

• Double mètre

• Rubalise

• Affiches de chantier



Merci pour votre attention et…

pour la promotion de  

la charte et des règles vitales

www.charte-securite.ch

Actuellement:

600 entreprises 
50 associations 
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