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Bref portrait de Ringier Print 
Adligenswil 
•  Imprimerie de journaux du groupe Ringier 

•  Environ 220 collaborateurs 

•  Commission du personnel composée de 
6 membres 
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Projet «sicher?sicher!» (2013-…) 

•  Situation initiale: la direction veut améliorer 
activement la prévention 

 
•  Première analyse: la fréquence des accidents 

dépasse la moyenne de la branche 
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Création du projet par la direction 

•  «Tous dans le même bateau» (top-down): 
concept de communication 

•  Séminaires de 2 jours avec les cadres et les 
personnes clés 

•  Ateliers avec les collaborateurs 
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Implication de la commission du 
personnel par la direction de projet 

•  Définition de règles pour l’utilisation des EPI 

•  Participation aux audits 

•  Evaluation planifiée du projet «sicher?sicher!» 
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Activités de la commission du 
personnel 
•  Principale attente de la commission du personnel: 

«Faire participer les personnes 
concernées» (bottom-up) 

•  Principal objectif pour la commission du personnel: 
«Utiliser les réflexions des collaborateurs pour la 
prévention» 

•  Concrétisation: ancrer la sécurité au travail égale-
ment comme élément du système de propositions 
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Le projet du point de vue de la 
commission du personnel 
 
•  Evaluation du projet  

•  Bilan de l’engagement de la commission du 
personnel 

•  Conclusions pour les futures activités 
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Contact  

Urs Häner 
Ringier Print Adligenswil 
Ebikonerstrasse 75 
6043 Adligenswil 
Tél. 041 375 18 66 
urs.haener@ringier.ch 
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