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Base: art. 6 LTr 
Pour protéger la santé des travailleurs, l'employeur est tenu de 
prendre toutes les mesures dont l'expérience a démontré la nécessité, 
que l'état de la technique permet d'appliquer et qui sont adaptées aux 
conditions d'exploitation de l'entreprise. Il doit en outre prendre toutes 
les mesures nécessaires pour protéger l'intégrité personnelle  des 
travailleurs.  

L'employeur doit notamment aménager ses installations et régler la 
marche du travail de manière à préserver autant que possible les 
travailleurs des dangers menaçant leur santé  et du surmenage. 
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Information sur la prévention 
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• Protection contre les risques psychosociaux  

• Détection des problèmes  
•  Indicateurs des risques pour la santé  
• Mauvaises conditions de travail  

• Protection de l'intégrité personnelle  

• Autres informations, téléchargement et possibilités de 
commande  

• Perspectives 
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Publications 



EKAS Trägerschaft-/Arbeitstagung vom 4./5. November 2015 WBF/SECO/
ABGG Vanis 

Dépliant Les facteurs de risques psychosociaux au 
travail 
Information sur l'opération d'exécution prioritaire, liste des 
publications  
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Protection contre les risques 
psychosociaux (1) 
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Protection contre les risques 
psychosociaux (2) 
Brochure et liste de contrôle  
• Risques psychosociaux:  

définition et conséquences pour la santé  

•  Identification précoce des problèmes  

• Aménagement du travail pour la prévention 
des risques psychosociaux  

•  Intégration des risques psychosociaux dans le 
système de management  

• Liste de contrôle pour la vérification des 
structures de prévention dans l'entreprise  
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Dépliant  
Détection précoce de l’épuisement – 
Éviter le burn-out 
§  Signaux d'alerte précoces  
§  Prévenir le burn-out en tant que 

cadre dirigeant  
§  Exemples d'amorce d'entretien réussi  
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Identifier les problèmes  
 – percevoir les signaux d'alerte et 

          évaluer les risques (1) 
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Site internet actualisé pour réduire et prévenir le stress 
pour les entreprises et les personnes  
•  Contrôle individuel du niveau de stress avec feed-back en 

ligne  
•  Contrôle du niveau de stress pour les entreprises  
•  Informations relatives à la lutte contre le stress  
•  Liste de professionnels à consulter  

Dépliant 
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Identifier les problèmes  
 – percevoir les signaux d'alerte et 

          évaluer les risques (2) 
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Nouvelle édition revue et corrigée de la brochure  
Contraintes mentales – Listes de contrôle pour 
s’initier 
 
•  Identification des contraintes mentales 

négatives (= caractéristiques négatives de 
l'aménagement du travail) 
 

•  Méthodes (développées en Allemagne, Autriche et 
Suisse) pour le recueil des contraintes mentales 
négatives.  
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Identifier les problèmes  
 – percevoir les signaux d'alerte et 

          évaluer les risques (3) 
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Brochure et liste de contrôle  
•  Formes de l'atteinte à l'intégrité personnelle  
•  Facteurs de risque 

•  Liste de contrôle pour la vérification des mesures de 
prévention dans l'entreprise pour la 
protection de l'intégrité personnelle  

Modules pour l'élaboration d'une directive pour la protection de 
l'intégrité personnelle:  
Téléchargement: www.seco.admin.ch 
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Protection de l'intégrité personnelle (1) 
Mobbing et autres formes de harcèlement – Protection de 
l’intégration personnelle au travail 
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Dépliant:  
Informations 
succinctes et 
liste des publications  
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Brochures et listes de 
contrôle pour les 
employeurs  

Guide pratique 
pour les employés  

www.harcelementsexuel.ch 

Protection de l'intégrité personnelle (2)  
Protection contre le harcèlement sexuel  
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Brochure 
Surveillance technique au poste de travail  
•  Définition 
•  Appréciation de la proportionnalité  
•  Planification et installation  
•  Gestion des données collectées  

 
Liste de contrôle   
Surveillance des travailleurs  
(disponible uniquement en téléchargement) 
Vérification des mesures mises en œuvre dans 
l'entreprise pour le contrôle technique  
 

Protection de l'intégrité personnelle (3) 
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«Page d'accueil» www.psyatwork.ch  
•  Liens vers des informations spécialisées émanant 

d'organisations à but non lucratif en CH et à l'étranger: 
•  Contraintes psychiques négatives, p. ex. stressnotress.ch, Box 

CFST 
•  Atteinte à la personnalité: p. ex. www.harcelementsexuel.ch 
•  Alcool et autres drogues  
•  Instances spécialisées en Suisse/Europe  
•  Donnés sur les risques psychosociaux (études) 
•  Publications du SECO 

•  Possibilité de téléchargement et commande des publications: 
www.psyatwork.ch ou www.seco.admin.ch > Documentation, 
publications et formulaires, brochures  
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Autres informations  
 - Commandes et téléchargement  
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• Brochure  
Protéger contre la violence les collaborateurs en 
contact avec les clients  
(titre provisoire) 

• Brochure  
Chances et risques des nouvelles évolutions dans le 
monde du travail: informations sur la protection de la 
santé (titre provisoire) 
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Perspectives pour 2016 


