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2. Die Praventionsinstrumente

suvapro

Seite 5



Lebenswichtige Regeln

Acht lebenswichtige
Regeln fur den Hochbau
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Acht lebenswichtige
Regeln fir die Instand-
haltung

von Maschinen und Antagon
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www.suva.ch/regeln

5 + 5 lebenswichtige
Regeln im Umgang mit
Elektrizitat

Fur Elektrofachleute

suvapro

Zehn lebenswichtige
Regeln fiir die Waldarbeit
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Sieben lebenswichtige
Regeln flir den
Strassentransport
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19 Sets von Lebenswichtigen Regeln stehen bereit!
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Grundlage: Analyse der schweren und
todlichen BU (1999-2008)

Lehrlinge Elektrizitat
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Absturz
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Beispiel

5. Wir sichern uns gegen
Absturz.

Arbeitnehmer: Ist eine Absturzgefahr vorhanden,
sage ich STOPP! Ich arbeite nur mit geeigneten
Hilfsmitteln.

Vorgesetzter: Bei Arbeiten in der Hohe sorge ich
flr sichere Zugange und Arbeitsplatze. Ich akzeptiere
keine Improvisationen!
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Missachtung als Ursache fur todliche
Berufsunfalle (1999-2008)

Massstab fur STOPP bei Gefahr /
Gefahr beheben / weiterarbeiten

Ergebnis der Zusammenarbeit mit
Branche und Verbanden

Formuliert fur Vorgesetzte und
Arbeitnehmer



Die Sicherheits-Charta
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R I Unterstlitzt durch suvapro

Baugewerbe

Die Unterzeichrer dieser Charta setzen sich dafiir ein, dass auf Baustaslen die Sicharhaitsrageln singshalten warden. Zial ist, Leben und Urversshrthait aller Personen auf dem
Bau zu bawahren. Wir sstzen alles daran, in unssrem Kompetenzbersich die Sicherhsitersgain durchzusstzen. Wenn nétig unterbrechen wir die Arbaiten und sagen STOFP.

STOPP BEI GEFAHR / GEFAHR BEHEBEN / WEITERARBEITEN

Als Planer Als Kader Als Mitarbeiter
* Bersits bai der Ausschreibung dar Arbeiten *|ch analysiers dis Ausschreibungsunterdagen « lch informiere mich, mache Vorschlage und
informiere ich Gber die Gefahran, dis mit urd lege die nétigan Sicherheitemassnahmen beachte die Sicherheitaregeln und Arbeits-
dem Projekt verbundan sind. Ich machs fast. anwaisungsn.
entsprechende Sicherheitsaufiagen. «Ich instruiere mein Parsonal und stalls die » kch manipuliers auf keinen Fall Schutzain-
* Ich plane und koordiniers die Arbeiten der parsdnlichen Schutzausriistungen zur richtungen. Ich achte darauf, nismandan in
verschiedenan Untemshmen. Dabsi sorgs Verfligung. Ich lasss meine Mitarbeitendan Gefahr zu bringan.
z&:"' B,’;:m;nﬁrxf her- mitentscheidsn. * kch sichere meinen Arbsitsplatz. Méngel
g . *|ch Gberprife die Umastzung der vorgese- behebs ich sofort oder melde sie meinem
« Ich liberpriife die Umsetzung der vorgs- heran Masasnahmen. Falls ndtig ordne ich Vorgesetztan.
:.:;::e mhlh:gserll\a:;nen Falls nétig ordna ich \erbesssrungen an. «Bai sch Sicherheitaméingel unter-
. *Bai schweren Sicherheitsmangsin stells ich dis breche ich maina Arbeit und informiers
* Bai schwearen Sicharheiteméngsin stells Arbeiten unverzigich sin. sofort meine Kollegan und Vorgesetzten.
ich die Arbeiten unverziglich sin.
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Beispiel
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3. Die Zahlen zur Halbzeit

suvapro



Reduktion der Anzahl todlicher BU im
Sinne der Vision 250 Leben
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Analyse der todlichen BU 2010 — 2014
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Lebenswichtige Regeln vorhanden
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Typisches Unfallbeispiel

Bei der Arbeit am
Hydraulikaggregat
verursacht Marc G.
unbeabsichtigt ein Leck.

Unter einem Druck von
60 Bar schiesst das
Hydraulikol aus der
Offnung heraus.

Die 1200 kg schwere
Plattform senkt sich

rasch ab.
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Lebenswichtige Regel fur dieses Beispiel

4. Wir sorgen daflr, dass von
vorhandenen Energien keine
Gefahr ausgent.

tnehmer: Ich sage STOPP, wenn ich gefahr-

e Energien erkenne (z. B. ungesicherte, angeho-
e Last). An laufenden Anlagen arbeite ich nur,
wenn geeignete Sonderbetriebseinrichtungen fur
meine Sicherheit vorhanden sind (z. B. Zustimmtaste).
Vorgesetzter: Ich lege fest, wie geféhrliche Ener-
gien zu sichern sind. Arbeiten an laufenden Anlagen
lasse ich nur zu, wenn die erforderlichen Sonderbe-
triebseinrichtungen vorhanden sind.
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Arbeitgeber

Ich lege fest, wie gefahrliche Energien zu
sichern sind.

Arbeithehmer
lch sage STOPP, wenn ich gefahrliche

Energien (z.B. ungesicherte, angehobene
Last) erkenne.
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Analysen

Bei drei von funf der todlichen Berufsunfalle zwischen 2010
und 2014 wurde eine lebenswichtige Regel missachtet.
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Analysen

Bei rund drei Viertel aller todlichen Berufsunfalle (ohne
Strassenverkehr) wurde eine lebenswichtige Regel

missachtet.
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Evaluation

Weniger als die Halfte der Befragten kennen die
Lebenswichtigen Regeln bzw. haben von diesen gehort
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Marktforschung

89% der Befragten kennen die Botschaft «<STOPP bei Gefahr»
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4. Fazit und Ausblick
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Fazit

* 60% der todlichen Berufsunfalle konnen mit Einhalten der
Lebenswichtigen Regeln verhindert werden!

 Die Vision 250 Leben ist realisierbar!

* Die Suva stellt die richtigen Praventionsinstrumente zur
Verfugung!
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Ausblick

Um die Anzahl todlicher Berufsunfalle zu halbieren,
mussen wir uns jetzt doppelt anstrengen!
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Warum das Ganze?
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Well, my/namelis Christian.

Quelle: Vale
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