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Hautschutz im Coiffuregewerbe
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Agenda

Einführung

Hautschutzprobleme im Coiffuregewerbe

Kampagne
- Strategie
- Massnahmen/Botschaften
- Meilensteine der Kampagne
- Ausblick

Vollzug
- Pilotprojekt Steckerfunktion
- Suva-Aktivitäten
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Berufskrankheiten-Prophylaxe

 Hautschutz als ein strategischer Schwerpunkt der 
Berufskrankheiten-Prophylaxe der Suva 
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Hautschutzinitiativen

2016 2017 2018 2019

Coiffeure

Konzept

KühlschmiermittelAnalyse

EpoxideAnalyse
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Coiffuregewerbe: Fallzahlen

 35 Nichteignungsverfügungen (2015)

 ca. 60 Anmeldungen als 
Berufskrankheit pro Jahr

 31% der Coiffeusen litten schon einmal 
unter einem Ekzem (Studie, ZH, 2011)

Hohe Dunkelziffer
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Hautschädigungen im Coiffeurberuf: Ursachen

Feuchtarbeit

Aggressive Stoffe
(z.B. in Färbemitteln)

Sensibilisierende Chemikalien in 

Coiffureprodukten (Allergien)

Tenside/Shampoos
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Botschaft/Schutzmassnahmen

Häufiges Haare waschen 
schadet der Haut !

Schützen Sie sich 
mit Handschuhen!
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Zielgruppen

 InhaberInnen / GeschäftsführerInnen

 Entscheidungsträger

 Personal in Ausbildung

 Coiffeusen und Coiffeure
(ca. 30'000)
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Meilensteine

 Einschaltung der Coiffure-Seite in Mai 2017 suva.ch/coiffure
- Herzstück der Informationsvermittlung

- Zeigt eine Reportage mit betroffener Coiffeuse

- Reportage im Coiffeursalon

 Redaktionelle Beiträge in Journal und Newsletter des Verbandes 

Coiffuresuisse

 Filter Handschuhauswahl für Coiffeure in Sapros
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Meilensteine

 Hairfashion '17 am 22. Mai 2017

- mit Verband Coiffuresuisse als Partner

- >5000 Teilnehmer 

- Verteilung von Informationsmaterial (3000 give-aways)

- GeschäftsführerInnen sowie Auszubildende als Target
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Ausblick

 Social media-Kampagne
(Herbst 2017)

 Reportagen

 Kurzvideos

 Versandaktion in 2018 als 

reminder
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Vollzug (1)

 Vollzug im Rahmen des laufenden Pilotversuchs 

(Steckerfunktion)

 Meldung der kantonalen Inspektorate KAI an die EKAS-

Meldestelle resp. die Suva

 Vollzug durch Suva (Abt. Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz)
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Vollzug (2)

 Bei Nichteignungsverfügungen (NEV) für Coiffure Mitarbeitenden

 Weitere punktuelle Kontrollen und Beratungen der Suva ab 2018
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Zusammenfassung

Ziel

Botschaft

Vollzug

www.suva.ch/coiffure
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Fragen?


