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STIMULER LA PRISE DE CONSCIENCE

| 73 ZURICH
- vitaparcours

*GEFAHR! PERICOLO! DANGER! »

[ Es ist gefahrlich, sich im Flussbett aufzuhalten.
Auch wegen dem Betrieb der Wasserkraftanlagen kann das
Wasser jederzeit und plotzlich anschwellen;
Auch bei schonem Wetter! Riskieren Sie nicht Ihr Leben!

l] E pericoloso sostare in riva al fiu
esercizio degli impianti idroelett
repentinamente in qualsiasi mo
anche con il bel tempo! Non r

me. Anche in seguito all’
rici 'acqua puo aumentare
mento della giornata;
ischiate la vostra vital

danke merg'
P on @

] You are warned not to 20 to the riverbed. The water level

can suddenly rise at any time due to operation of
hydroelectric installations;
also during sunny weather conditions! Don’t risk your life!

| I est dangereux de statio

lo-24
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PROVOQUER LA PRISE DE CONSCIENCE

ACHTUNG !
KEIN FEUER

Land- und
8 forstwirtschaftlicher

| Zubringerdienst kg
gestattet :
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INCORRIGIBLES
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ACCES FACILE
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LA SECURITE FAIT PARTIE INTEGRANTE DE LA CULTURE D’ENTREPRISE

6. VERANTWORTUNG

Wir bringen Ideen ein und
tbernehmen

Verantwortung. € q b
& ]

7. ARBEIT

, Wir arbeiten
ond sing Tretndlich pflichtbewusst, effizient
und lernen aus Fehlern.

zueinander. &%’ ({5 4

3. EHRLICHKEIT (-~ /{\ 8. LOSUNGEN

Wir kommunizieren /I _(
offen und ehrlich. o

P e

Wir handeln Gberlegt und
sind l6sungsorientiert.

Rz
4. TEAMARBEIT X 9. SORGFALT v 2 fi-i,
v Y b,
Wir verstehen uns “\' 4 Wir sind sorgfaltig zu W s il
als Team und helfen j Maschinen und zur \ Lz
uns gegenseitig. 'V(' < Infrastruktur.

5. PUNKTLICHKEIT

Wir sind piinktlich Wir tragen Sorge
und halten Verein- . zu Natur und
barungen ein. (<) Umwelt.

DU SUCCES...

10. NATUR
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REACTION

cognitive HEMISPHERES | visuelle
1 1

1 Eléments déclencheurs
visuels et/ou cognitifs

Conscience
|

A Ry
S
; 2) sme limbique (LS
2 m_ o 2 Systeme limbique (LS)
S VM et schémas
(@]
@ comportementaux
Q.

Approche symétrique
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REACTION

cognitive ~ HEMISPHERES  visuelle 3 Le schéma comportemental

influe sur

[J]
o \ ) .
c | .)% le modele d’action.
.Q_J 3%% l{_ _\_.9%é Ve
2l G oK
s 4 ' 1 i 2 4 Le systeme limbique (LS)
o .
stimule

N~ S P S N la mise en ceuvre
v \ .
e T 3 du modele d’action.
() o / o\ v A
c - VM. comportementJ P \ . .
S o[ ] "d ‘ _____ . 53+ ’) 5 Le systeme limbique (LS)
i VM VM VM VM VM
‘0 VM VM VM VM VM commande
x VM VM VM VM VM

les neurotransmetteurs.

Approche symétrique
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SYNTHESE

Conscience

W

VM.

¥/ comportement ()
:j—’ 5\

VM VM VM VM
VM VM VM VM

Pré-conscience

agegenseitia
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Complément:
Changer durablement les schemas d’action

... OU ECHOUENT
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Changer durablement les schémas d’action

Les questions stimulent notre mode d’action:
Comment fais-tu ce travail?
Comment résoudras-tu/réaliseras-tu cette tdche?

QUOI LES CONCEPTS DE SECURITE REUSSISSE
~ .. OU
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Changer durablement les schémas d’action

Les motifs ouvrent des options d’action:
Pourquoi fais-tu cela de tel maniere?
Quel est I'avantage pour toi si tu...?
Quel bénéfice as-tu si tu...?

Quels inconvénients vois-tu si tu...?

QUOI LES CONCEPTS DE SECURITE REUSSISSE]
- ..OU
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Changer durablement les schémas d’action

Ceux qui pensent par eux-mémes se conditionnent eux-
mémes:
Comment le faire d’une autre maniere?
Selon toi, un outil pourrait-il étre utilisé / développé?
Et comment devrait-il fonctionner?

QUOI LES CONCEPTS DE SECURITE REUSSISSER
..0U
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Changer durablement les schémas d’action

Les phases d’essai créent des responsabilités et
consolident le conditionnement a long terme:
Teste cet outil pendant une semaine. Alors je voudrais
connaitre ton appréciation et ton opinion a ce sujet!

Si nous répétons 40 fois des nouveaux schémas
d’action, le «nouveau» superpose I'ancien
durablement.

QUOI LES CONCEPTS DE SECURITE REUSSIS
.. OU




