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Swiss Safety Center AG - Ein 

Unternehmen der SVTI-Gruppe, 

Mitglied des TÜV-Verbandes.

Die SVTI-Gruppe - Das Schweizer 

Kompetenzzentrum für technische 

Sicherheit und Risikomanagement.

Die SVTI-Gruppe
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SVTI-Gruppe
Organisation

Wallisellen

Neuenburg

Lugano

Vereinsorgane

SVTI-Gruppe

Materials Technology

Industry Services

Certifications

Expertise Services

Kesselinspektorat

Nuklearinspektorat

Rohrleitungsinspektorat

Marktüberwachung

Swiss Safety Center Akademie
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150 Mitarbeitende, Umsatz ca. 29 Mio CHF

MaterialsTechnology Industry Services Certifications Expertise Services Akademie

− Brandschutz 
Inspektionen

− Druckgeräte 

− Schweisstechnik

− Funktionale 
Sicherheit

− Konformitäts-
bewertung

− Gefahrgut-
umschliessung

− Freizeitanlagen

− Systeme

− Produkte

− Personen 

− Brandschutz

− Umweltsicherheit

− Arbeitssicherheit 

− Gesundheitsschutz

− Integrales 
Risikomanagement

− Notfallmanagement

− Krisenmanagement 

− BCM

− Security

− Akkreditiertes 
Prüflabor

− Werkstoff-
technologie

− Zerstörungsfreie 
Prüfungen

− Analytik

− Mobiles Labor

− Automation

− Ausbildungen 

− Weiterbildungen

− Lehrgänge

− Tagungen 

Swiss Safety Center
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‒M11 bestehend seit 2006

‒wird dreisprachig und in allen Regionen der CH angeboten

‒Teilnehmer Stand: 260 Betriebe, Tendenz steigend

‒Vertreten sind 18 verschiedene Branchen

‒Regionale Verteilung M11: 48 % D-CH

50 % I-CH 

2 % F-CH (im Aufbau)

M11 Fakten und Zahlen
M11 Gesamtschweiz
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‒Spezialisten intern: 16 Fachleute / Ingenieure EigV

1 Arbeitspsychologin,

1 Ergonomin

‒Spezialisten extern: Arbeitshygieniker, Arbeitsmediziner

‒Kurse: 270 Kurse / Jahr

SiBe Grundkurs (6 / Jahr),

Weiterbildung / ErFa Tagung (5 / Jahr) 

Kaderschulung (21 /Jahr)

M11 Fakten und Zahlen
M11 Gesamtschweiz
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‒Mit den neuen Anforderungen wird es bald keine 
Modelllösungen mehr geben

‒Eine Rezertifizierung der Modelllösung ist viel zu 
aufwändig

‒Es kann sich keiner mehr leisten eine Modelllösung 
zu unterhalten

‒Die Modelllösung ist ein Gerüst ohne Inhalt

‒Die Modelllösung ist ein reines Marketinginstrument

‒Die Branchenlösung ist der Königsweg für KMU

Die Rezertifizierung
Prognosen und Statements zur neuen EKAS 
Wegleitung 6508/7 
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‒Start 1 Jahr vor der Rezertifizierung

‒Diskussionspunkte im Rezertifizierungsprozess: 

✓ Mit der M11 wird jeder Kunde individuell begleitet, keine     
kollektive Abfertigung

✓ Es gibt auch bei Diversität Globalziele und 
Schwerpunktaktionen 

✓ Gefahrenportfolio / Gefährdungsermittlung 

✓ Verträge und Art der Zusammenarbeit mit externen ASA-
Spezialisten

M11 die Rezertifizierung
Rezertifizierungsprozess
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Erfahrungen aus der Praxis
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M11

Kick-off

EINFÜHRUNGSPHASE PROZESS PHASE

Voraussetzung für die Rezertifizierung ist, dass die Gefähr-

dungsermittlung mindestens alle 3 Jahre aktualisiert wird

- Ausbildung

- Begleitung bei der 

Abfassung der 10 Kapitel

und beim Aufbau der Sicher-

heitsorganisation

- Abgabe der Dokumentation

- Erste Gefährdungsermittlung

(Bericht)
Unterstützung des Mitglieds

(Fragen, Rechtsgrundlagen, 

usw.)

Ausbildung

Kurzanleitungen

Gefährdungs-

ermittlung

Massnahmen

Kontroll-

Audits

Ziele

Handbuch-Aktualisierung



Erfahrungen aus der Praxis
Entwicklung der 10 Punkte entsprechend der 
Typologie/Klassifizierung
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Beispiel der Weisungen des Arbeitsinspektorates des Kantons Tessin

1. Sicherheitsleitbild, Sicherheitsziele

2. Sicherheitsorganisation

3. Ausbildung, Instruktion, Information

4. Sicherheitsregeln

5. Gefahrenermittlung, Risikobeurteilung

6. Massnahmenplanung und -realisierung

7. Notfallorganisation

8. Mitwirkung

9. Gesundheitsschutz

10. Kontrolle, Audit
Verpflichtend

kann verpflichtend werden



Erfahrungen aus der Praxis
Gruppe Sicherheit und Gesundheit
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Geschäftsleitung

Organigramm für Mitglieder M11 

Qualität

Produktion

A CB Wartung Reinigung

Technischer Dienst

Lager

Logistik

Transport

Sicherheit

Personal

Verwaltung

VertriebPlanung IT

Gruppe Sicherheit und 

Gesundheit

- Vertreter der GL

- Sicherheitskoordinator

- Qualitätsmanager

- Leiter der Verwaltung

- Leiter Produktion

- Leiter TD

- Leiter Logistik
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Erfahrungen aus der Praxis
Gefährdungsermittlung
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Swiss Safety Center:

‒Bereitstellen der nötigen Ressourcen

‒Aufrechterhaltung der Expertise

Markt:

‒Gute Mitbewerber auf dem Markt!

‒Fortschritt der Branchenlösungen

Kunden:

‒Der Kunde hat das Wort

Zukunft der Modelllösung
Risiken
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‒Für alle Betriebe geeignet- auf alle Betriebe anpassbar

‒Ein Modell für alle Betriebsteile / Branchen innerhalb eines 
Betriebes

‒ Individuelle Betreuung, massgeschneiderte Lösung 

‒Qualitätssteigerung durch neuen Rezertifizierungsprozess

‒Ausbau/Integration (IRM, ISO 9001, 45001, 14001)

‒Zunehmende Digitalisierung

‒Expertise innerhalb der SVTI-Gruppe

Zukunft der Modelllösung
Chancen

10.11.2021Swiss Safety Center 15



10.11.2021Swiss Safety Center 16

Chancen
Interdisziplinärer Ansatz - IRM



Zukunft der Modelllösung
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Herzlichen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit

Swiss Safety Center AG, Richtistrasse 15, CH-8304 Wallisellen 

T +41 44 877 62 22, F +41 44 877 62 10

info@safetycenter.ch, www.safetycenter.ch

Wallisellen, Neuchâtel, Lugano


