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Solutions MSST Iinterentreprises B/SCOSUISCE  CHOCOSUISSE
de la CFST certifiées

64 solutions de branche

13 modeles de solutions

18 solutions pour groupes d’entreprises

solutions de branche dans le secteur
alimentaire (fabrication uniguement) :

- Boulangerie-patisserie-confiserie artisanale
- Union professionnelle suisse de la viande

- FROMARTE
- CHOCOSUISSE | BISCOSUISSE (n° 30)
"SE =SGE =T - Solution professionnelle Ceéréales

- Solution sécurité au travail « vin, spiritueux,
boissons »
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BI<o<uI<< UISSE

 depuis 1999

 a l'origine prévue pour l'industrie de la
chocolaterie, de la biscuiterie, de la biscotterie
et de la confiserie

 aujourd’hui aussi ouvert aux entreprises d’'un
champ plus large de l'industrie alimentaire
(plats pre-cuisinés, transformation d’herbes
medicinales, etc.)

« 38 entreprises, soit env. 5’700 employé(e)s
- 9 membres de CHOCOSUISSE
- 20 membres de BISCOSUISSE
- 9 entreprises d'autres branches



B/<C€O<UI<SE CHOCOSUISS

Organisation

Secreétariat de la solution de branche
secretariat de CHOCOSUISSE | BISCOSUISSE

Comité MSST
comité directeur paritaire

— 2-4 representant(e)s des employé(e)s
— 2-4 representant(e)s des employeurs

Pool MSST |
specialistes de la sécurité au travall

— 1 médecin du travalil
— 1 hygiéniste du travall
— 1 chargé de sécurité
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Prestations ]

—manuel de sécurité au travail
—formation initiale et continue

—Informations
— bulletin d'information
— circulaires
— extraréseau

—résultats statistigues spécifigues a la branche et aux

entreprises
statistique des accidents et des absences, formulation des objectifs

—visites d’entreprise / audits
—instance repondante en cas de gquestions
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Quelle est |la structure du BISCOCUISCE  CHOCOSUISSE
Manuel ST ?




Manuel de sécurité au travail de la SB n® 30

CHOCOSUISSE BICCOCUfCCE

Chapitre 00

Edition 2017 - 2010

Date: 31.03.2017
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Information concernant la représentation des employés  Annexe 2-2
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3. Formation, instruction,
information
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Formations spéciales
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Formation continue et format
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Page 1

4.

Régles de sécurité

mettent des garde-fous

Organisation de la sécurité
Regles de sécurité

Reglements pour postes de travail individuels
Instructions de travail

Entretien et maintenance

Comportement en cas de modification
d'exploitation

Procédure d'achat




Manuel de sécurité au travail de la SB n° 30 CHOCOSUISSE Bf$COSUICCE

Chapitre 1 Edition 2017 - 2019 Date: 31.03.2017

1 Charte et objectifs

Qui veut la sécurité doit la revendiquer, se fixer des objectifs et agir en conséquence.
Cette revendication doit se concrétiser sous la forme d'une charte de sécurité. La
charte de sécurité refléte 'importance accordée par une entreprise a la sécurité et a la
santé des travailleurs.

1.1 Charte

Concemnant la charte de sécurité, il faut veiller aux points suivants:

+ La charte est partie intégrante de la philosophie dentreprise. Elle peut exister soit indépen-
damment sous forme de charte de sécurité au travail et de protection de la santg, soit &tre
intégrée 3 la charte d'enfreprise.

« La charte doit &tre cautionnée par la direction et incamée par I'exemple des cadres. Elle
n'est efficace que si, connue de toutes les fravailleuses et fous les travailleurs, elle est appli-
quée au quotidien. A cet &gard, il est recommandé d'afficher la charte a llintérieur de 'enfre-
prise de maniére bien visible (p. ex. au tableau d'affichage) ou de la remeftre aux em-
ployé(e)s par une autre voie adéquate (p. ex_ en l'intégrant dans un manuel existant desting
au personnel).

« Le modéle figurant & I'annexe 1.1-1 contient les ééments essentiels d'une charte de sécu-
rité au travail et de protection de la santé. Elle sert de base a I'élaboration d'une charte in-
tra-entreprise de sécurité au travail et de protection de la santé.

Que faire?
1. Nanante 1: Reprenez la charte de la Solution de branche figurant a I'annexe 1.1-1
et faites-le signer par la direction.
Varante 2: Créez une charte de sécurité indépendante et propre a l'entreprise ou

intégrez les questions de sécurité au travail et de protection de la santé
a la charte de l'entreprise.

2. Documentafion: Archivez la charie {p. ex. sous le registre 1).

-

C0<UICCE CHOCOSUISSE
BI<(o<uI<< i

& titre

< objectifs

< partie avec les bases
théoriques

< rouge clair « Que faire ? »
encadré = maniere de procéder

Davantage d’informations et ressources recommandées:

=  Annexe 1.1-1: modéle Word « Charte de sécurité au travail et de protection de la santé »

+ Site Infemet de la Suva sur le théme « Systéme de sécurité » (cf. point 1 - Charte et ob-
jectifs de sécurité » dans 'encadré « Les 10 éléments du systéme de sécurité =, v C. les
matériaux y attenants)

=+ Charte de la sécurité de la Suva (manifeste pour des places de travail slires et saines)

< encadré bleu clair avec
informations pour
approfondissement et références
(p. ex. en annexes)

Chapitre 1_Charie et objectifs Fage 1




Manue! de travail de la SB de CHOCOSUISSE/BISCOSUISSE Edition 2017-2012

* Annexes: 7-1 Liste de contrdle « Organisation en cas d'urgence »
7-2  Missions, compétences, responsabilités (modéle)
7-3  Equipement de premiers secours et secouriste en entreprise
7-4  Plan d'évacuation et de sauvetage (exemple)
7-5 Comportement en cas d'urgence (modéle)
7-6  Symboles (modéle)

7-7  Protection contre les incendies

NG
Organisation et comportement en cas d'urgence:

* Site Intemet de la Suva sur le théme « Systéme de sécurité (MSST) » (cf. point 7 « Organi-
sation en cas d'urgence » dans I'encadré « Les 10 éléments du systéme de sécurité », y .
les outils attenants

. W n® 82/ mai 2016 sur le théme « Organisation en cas d'ur-
gence »

* Ressources du SECO (vue d’ensembie):
- Guide relatif & I'OLT 3 (art. 36 Premiers secours) et 'OLT 4 (art. 8 Voies d'évacuatioh)

* Listes de controle et publications de la Suva (sélection):
- (67157) « Voies d'évacuation »
- (67062) « Plan d'urgence pour les postes de travail fixes »
- (67061) « Plan d'urgence pour les postes de travail mobiles »
- (67062/1) « Comportement en cas d'urgence »
- (88217/1) « Carte d'appel d'urgence »
- « Liste de contrdle du matériel sanitaire en entreprise » (aménagement de salles de soins,
équipement pour I'engagement mobile) (Alliance suisse des samaritains)

« Mesures en cas d'intoxications et de brilures par caustiques)
- Brochure (44086) « Aide psychologique d'urgence — que faire aprés un grave accident au
travail? »
- Aide-mémoire (44007) « Signali de sécurité »
* Cf. aussi chapitre 2 Organisation de la sécurité

e Cf. aussi chapitre 4.7 Travailleurs isolés

Offre de formations et de cours (en part. aussi réalisables en entreprise)

Alliance suisse des samaritains, ASS (www.samariter.ch)

Association suisse de samaritains en entreprise, ASSE (www.svbs-asse.ch)
San Arena — Rettungsschule (www.sanarena.ch, uniquement en allemand)
JMDT Medical Services (www.idmt.ch)

Notfalltraining Schweiz (www.notfalltraining.ch, uniquement en allemand)

Sources de matériel de premiers secours
* Suva (pour les entreprises assurées auprés d’elle) (www.suva.ch/erstehilfe)

* Sapros (www.sapros.ch)
Alliance suisse des samaritains, ASS (www.samariter.ch) j

Chapitre 7_Organisation en cas d'urgence Page 2
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< Annexes

listes de contrble

documents-types (lettres, affiches...)
exemples de documents

informations pour approfondissement
(p. ex. 7-7 incendie)

< liens vers:

sites fournissant des informations détaillées

bases juridiques

listes de contrble

fiches d’information

brochures

renvois vers d’autres chapitres

adresses ou obtenir du matériel, des offres de cours
etc.
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Preuve d’efficacité

e 20 ans

 nombre de membre

stable i oW

- réduction de la fréquence g ©

d'accidents d’env. 30 % H

+ utilisation réguliere de LI
I'offre par les membres :

= 0
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Anneée
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Defis ? gl
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B(<CO<UISLSE CHocosﬁ;sLE
Défis nin

* diverSité des entreprises Entreprises affiliées (par taille et branche)
— taille
— branche
— langue o
 nombre d’entreprises £
. cotisations des membres s
« engagement des membres -7
Fabricants de biscuits 1 Fabricants de confiseries
Fabricants de chocolats m Autres secteurs de l'industrie alimentaire
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Digitalisation ? BISCOSUISSE CROCOSLISRE
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B(<CO<UICCE CHOCOSUISSE
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Extraréseau

ASA CHOCOSUISSE A NOTRE PROPOS ACTIVITES DEVENIR.MEMBRE .. e ‘:,
BISCOSUISSE

Solution de branche MSST n° 30

Depuis déja plus de 20 ans, la Solution de branche MSST n° 30 de CHOCOSUISSE / BISCOSUISSE apporte

15
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Opportunités ? BISCOSUISSE  CHOCOSUISSE
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« Une offre de base solide permet de développer un systeme MSST
propre a I'entreprise a un rapport qualite-prix attractif

« Applicable a la plupart des entreprise du secteur alimentaire

« 2 associations permettent de realiser des synergies
p. ex. mesures de lutte contre la pandéemie, questions de droit du travail,
etc.

 Tallle humaine
contact direct avec le secrétariat
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Expansion et amélioration en BISCOSUISSE  CHOCOSUISSE
cours

Constats a partir de
e |la situation initiale
e les travaux de re-certification
- mesures d’expansion & d’amélioration
— chercher la collaboration avec d’autre SB (p. ex. pour les cours)
— impliquer encore davantage les entreprises dans I'expansion de la SB

—impliguer encore davantage les repondants pour la branche & les
partenaires sociaux

—obtenir de nouveau membres

20
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Portrait dans
Communications
CFST n° 93

&

Wwww.asa-chocosuisse.ch

THEME PRINCIPAL
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Que propose une solution

par branche? L'exemple de

CHOCOSUISSE | BISCOSUISSE

Créée dés 1999, Ia solution par branche CHOCOSUISSE | BISCOSUISSE a été développée
comme offre de services destinée a soutenir les entreprises membres de ces deux
associations sur les questions de sécurité au travail et de protection de la santé. Elle
compte aujourd’hui 38 entreprises regroupant 5700 personnes.

La solution par branche n° 30:
pas uniquement réservée 3
lindustrie des produits sucrés

nitialement congue comme offre

de services pour les membres de

CHOCOSUISSE et BISCOSUISSE,

la solution par branche n® 30
s'adresse ainsi aux fabricants indus-
triels de chocolat, biscuits et confise-
ries. Du fait du peu de solutions par
branche MSST certifiées par la CFST
dans le secteur alimentaire, elle est
cependant ouverte a d'autres asso-
ciations. Huit entreprises, principale-
ment des fabricants de plats cuisinés,
de compléments alimentaires et de
préparations a base de plantes médi-
cinales, y sont aussi affiliées.

L'organe de pilotage de la solution
par branche est le comité MSST,
dans lequel sont représentés les
entreprises et les partenaires sociaux.
Le pool MSST, composé de spécia-
listes MSST externes, est responsable
du soutien technique.

Que propose la solution par
branche n° 30 aux entreprises?

La tiche d'une solution par branche

de sécurité spécifique a la branche
ainsi que das formations et d'autres
prestations ad hoc. Les entreprises
peuvent ainsi élaborer leur propre

Dans I'ensemble,
nous proposons
aujourd'hui une
offre de base solide
pour un systéeme
MSST, d’un
bon rapport
cout-utilite.

o

systéme sur mesure. Dans les faits, la
solution par branche CHOCOSUISSE
| BISCOSUISSE propose aux entre-
prises les prestations suivantes:

Manuel de sécurité au travail:
comprenant prés de 200 pages, ce
manuel est la clé de vodte de la solu-
tion par branche. Structuré selon le
systéme en 10 points de la CFST, il
aborde une trentaine d’aspects
potentiellement importants pour les
entreprises affiliées. La plupart ont

tiels, des instructions pas a pas pour
la planification des mesures et des
sources pour trouver des informa-
tions et aides complémentaires. A
cela s'ajoutent de nombreux modéles
et des listes de contréle propres.

F jon initiale et complé
taire: la solution par branche orga-
nise une fois par an une manifesta-
tion de formation complémentaire
qui s'adresse principalement aux
préposés a la sécurité et aux per-
sonnes de contact. Elle cible aussi les
responsables du personnel car des
themes tels que la gestion de la
santé dans ['entreprise, un encadre-
ment promoteur de |z santé ou la
santé mentale ont beaucoup gagné
en importance ces derniéres années.
Les contenus de la formation sont
définis par les organes MSST. Ils sont
choisis en intégrant, entre autres, les
1t des enquét ses en
interne, les campagnes actuelles de
la Suva ou les actions prioritaires en
matiére d’exécution.
Les formations proposées com-
prennent aussi un cours d'introduc-
tion de deux jours, répondant aux
exigencas de la Suva pour le cours
«Connaissances de base en sécurité

est d'aider les entreprises membres  été identifiés au cours d'une détermi-  du travail et protection de |a santés et Allemann
; 5 3 : R : A : = Personne de
a mettre sur pied un systéme effi- nation des dang prses et complété d specifiquesd  _nvact de ts

cace et durable afin de satisfaire aux concernent les points «Régles de  la branche. solution par

exigences légales de sécurité au tra-  sécuritéx et eProtection de la santés.  Les cours font la part belle aux liens ~ branche MSST,
~ € 5 x ¥ - o CHOCOSUISSE |
vail et de protection de la santé. Elle  Chaque théme comprend une partie  avec la pratique, aux échanges d'ex-  giscosuisse,

leur propose 2 cet effet un systéme  théorique avec les principes essen-  périences et 3 I'entretien des réseaux.  Beme

o | CFST COMMUNCATIONS N° 53 | rowanbo 2001
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