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Solutions MSST interentreprises 
de la CFST certifiées

• 64 solutions de branche

• 13 modèles de solutions 

• 18 solutions pour groupes d’entreprises 

• solutions de branche dans le secteur 
alimentaire (fabrication uniquement) :
- Boulangerie-pâtisserie-confiserie artisanale
- Union professionnelle suisse de la viande  
- FROMARTE 
- CHOCOSUISSE | BISCOSUISSE (n° 30)
- Solution professionnelle Céréales
- Solution sécurité au travail « vin, spiritueux, 
boissons »

SB
67%

SGE
19%

ST
14%

SB SGE ST
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La SB n° 30 en bref 

• depuis 1999

• à l’origine prévue pour l’industrie de la 
chocolaterie, de la biscuiterie, de la biscotterie 
et de la confiserie

• aujourd’hui aussi ouvert aux entreprises d’un 
champ plus large de l’industrie alimentaire 
(plats pré-cuisinés, transformation d’herbes 
médicinales, etc.)

• 38 entreprises, soit env. 5’700 employé(e)s 
- 9 membres de CHOCOSUISSE  
- 20 membres de BISCOSUISSE 
- 9 entreprises d’autres branches    
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Organisation

Secrétariat de la solution de branche 
secrétariat de CHOCOSUISSE | BISCOSUISSE

Comité MSST 
comité directeur paritaire 

− 2-4 représentant(e)s des employé(e)s

− 2-4 représentant(e)s des employeurs 

Pool MSST 
spécialistes de la sécurité au travail 

− 1 médecin du travail 

− 1 hygiéniste du travail 

− 1 chargé de sécurité 
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Prestations 

−manuel de sécurité au travail 

−formation initiale et continue 

− informations

− bulletin d’information 

− circulaires 

− extraréseau 

−résultats statistiques spécifiques à la branche et aux 
entreprises 
statistique des accidents et des absences, formulation des objectifs 

−visites d’entreprise / audits 

− instance répondante en cas de questions 
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Quelle est la structure du 
Manuel ST ? 
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 titre

 objectifs 

 partie avec les bases 
théoriques 

 rouge clair « Que faire ? » 
encadré = manière de procéder

 encadré bleu clair avec 
informations pour 
approfondissement et références 
(p. ex. en annexes)
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 Annexes
- listes de contrôle 
- documents-types (lettres, affiches…)
- exemples de documents 
- informations pour approfondissement 

(p. ex. 7-7 incendie)

 liens vers:
- sites fournissant des informations détaillées 
- bases juridiques
- listes de contrôle
- fiches d’information 
- brochures
- renvois vers d’autres chapitres 
- adresses où obtenir du matériel, des offres de cours 
- etc. 
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Succès / preuve d’efficacité ?
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Preuve d’efficacité 

• 20 ans

• nombre de membre 
stable

• réduction de la fréquence 
d’accidents d’env. 30 %

• utilisation régulière de 
l’offre par les membres
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Défis ?
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Défis 

• diversité des entreprises 

− taille 

− branche

− langue

• nombre d’entreprises 

• cotisations des membres 

• engagement des membres 
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Digitalisation ?
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Extraréseau 
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Opportunités ?



17

Opportunités 

• Une offre de base solide permet de développer un système MSST 
propre à l’entreprise à un rapport qualité-prix attractif 

• Applicable à la plupart des entreprise du secteur alimentaire 

• 2 associations permettent de réaliser des synergies 
p. ex. mesures de lutte contre la pandémie, questions de droit du travail, 
etc.

• Taille humaine 
contact direct avec le secrétariat 
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Potentiel d’amélioration ?
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Potentiel d’amélioration 

potentiel !
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Expansion et amélioration en 
cours

Constats à partir de  

• la situation initiale 

• les travaux de re-certification 

→ mesures d’expansion & d’amélioration 

− chercher la collaboration avec d’autre SB (p. ex. pour les cours)

− impliquer encore davantage les entreprises dans l’expansion de la SB 

− impliquer encore davantage les répondants pour la branche & les 
partenaires sociaux 

− obtenir de nouveau membres 
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En savoir plus ?
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Portrait dans 

Communications 

CFST n° 93

&

www.asa-chocosuisse.ch

http://www.asa-chocosuisse.ch/


Merci beaucoup pour votre attention !
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