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Journée de travail de la CFST du 10 novembre 2022

Culture de la prévention dans les
Inspections cantonales du travalil

René Matter, responsable de I’Antenne intercantonale de
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Nous nous sommes mis d’accord sur:

A\

la définition de comportements appropries
la promotion de normes élevées dans la pratique professionnelle

un cadre pour le comportement a tenir en service et les
responsabilités correspondantes

les bases de l'identité professionnelle

I'identification de possibilités qui favorisent et renforcent le
développement et la reconnaissance de la profession
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=> un cadre éthique
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Conditions requises pour un cadre ethique:

v Engagement de la politigue (gouvernement, parlement, AIPT, CFST)
v Engagement de l'inspection du travail en tant qu'organisation

v Engagement individuel
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Un cadre ethique avec cinqg valeurs tres vastes:

1. Connaissance et compétence
2. Honnéteté et intéegrite

3. Politesse et respect

4. Objectivité, neutralité et équitée

5. Engagement et disponibilité
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Valeur 1: Connaissance et compeétence

Valeur atteignable grace a la formation continue et complémentaire
ainsi qu’au développement des aptitudes.

Elle souligne I'importance de la formation complémentaire et de
I'application des aptitudes professionnelles.



Valeur 2: Honnéteté et integrite

Il s’agit des comportements qui conduisent au respect, a la confiance
et au sentiment d’assurance.

Cette valeur vise a promouvoir la loyaute et I'intégrité. Cela se traduit
par des valeurs telles que la moralite, I'indépendance de jugement,
I'éthique, la confiance et la prise de décisions professionnelles.



Valeur 3: Politesse et respect

Un comportement qui fait preuve d’empathie, de compassion et de
compréhension et qui reconnait la diversité de la société.

Promeut I'égalité professionnelle entre les personnes, sans prejuges
ni parti pris. Soutient la tolérance et empéche les abus de pouvaoir.
L'inspection du travail est chargee de I'exécution de la loi et est
habilitee a exercer une influence sur la sociéte, c.-a-d. a exiger ou a
Interdire des mesures et des comportements
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Valeur 4: Objectivité, neutralité et equité

Un comportement qui est impartial, objectif et sans parti pris.

Cette valeur montre comment les inspecteurs du travail se
présentent devant leurs semblables et comment ils en tiennent
compte dans chaque consultation, prise de décision ou prestation.

La proportionnalité et la recherche de solutions sont des approches
Importantes.
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Valeur 5: Engagement et disponibilitée

S’engager a respecter les objectifs et les valeurs de I'inspection du
travalil, a planifier toutes les activités et a garantir les delais prévus
pour ces dernieres.

Cette valeur décrit 'engagement, I'implication, la perséverance des
Inspecteurs, leur identification avec leur role professionnel ainsi que
leur volonté d'atteindre des objectifs et de procurer des avantages.
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Nous nous engageons




Merci pour votre attention!




