Transfert intelligent de personnes a mobilité reduite

Un principe pour réduire les contraintes physiques dans le secteur des soins et de ’'accompagnement
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Faits et chiffres
Les troubles musculo-squelettiques constituent un probleme important

pour nous aussi

/1 % du personnel aidant et soignant souffre de douleurs dorsales.

Plus grand n%mbre de jours d’absence pour cause de maladie -
o = 11,6 jours/ E@/an

30 % des absences dans le milieu des soins et de 'accompagnement
sont liees a des troubles musculo-squelettiques.

(®= Unjour d’absence d’'un collaborateur ou d’'une collaboratrice co(te en
=  moyenne 1000 CHF a 'entreprise.

@ 56 % du personnel age de plus de 50 ans cesse d’exercer ce métier.
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Le principe du transfert intelligent repose sur trois eléments
La combinaison de ces éléments mene au succes
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https://www.suva.ch/de-CH/material/Filme/drei-elemente-ein-prinzip-cleverer-transfer
https://www.suva.ch/fr-CH/materiel/Film/trois-elements-un-tout-transfert-intelligent
https://www.suva.ch/it-CH/materiale/Video/tre-elementi-un-principio-unico-movimentazione-intelligente
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Vue d’ensemble du transfert intelligent
L’ensemble des informations et documents sont librement accessibles
a ’adresse www.suva.ch/transfert-intelligent

Le transfert intelligent en trois
étapes

1. Planifiez la protection de la santé du

personnel
La sécurité et la santé au fravail ne sont pas |e fruit du hasard. Flles demandent de
I ization, une bonne ification et des p mirement réfléchis. Dans le

secteur des soins et de I'accompagnement, ces éléments jouent un réle crucial.

Transfert de personnes
dans le secteur des soins

Engager le processus

Evaluation des contraintes corporelles

2. Mettez les moyens auxiliaires a disposition

Metter & disposition les moyens awdliaires garantissant des conditions de travail
ergonomiques et congus pour ménager les forces de vos collaboratrices et de vos
collaborateurs. Renssignez-vous et achetez les moyens auxiliires correspondant
aux diffiérentes situations de transfert rencontrées dans votre contexte professionnel.

Acheter des moyens auxiliaires

3. Organisez la formation aux modes de travail
préconisés

Le transfert intelligent repose A |a fois sur I'utilisation des moyens auxiliaires mis &
disposition et des modes de travail axés sur les ressources st la prévention. La mise

en ceuvre du principe exige une bonne formation des collaboratrices et des
collaborateurs concemeés.

Organisaz la formation


http://www.suva.ch/transfert-intelligent

«Evaluation des contraintes corporelles dans le secteur des

soins et de ’'accompagnement»: acteurs a I’origine de l'initiative
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Evaluation des contraintes corporelles lors du transfert de
ersonnes a mobilité reduite

- Utilisez les questions ci-aprés pour déterminer si la protection de la santé du personnel chargé de prodiguer des soins 2 Espace disponible
aux personnes & mobilité réduite ou de leur accompagnement est garantie, p. ex. lors des activités de transfert u de
obilsaion. e quastionneins et 60y POUr 66 8E0teurs des 8ok et des . Vérifiez les points suivants sur place (soins hospitaliers) ou en intervi le au centre de soins
(soins ambulatoires).
Etablissement
Exigences

Service, département, 2.1 Les lits pour le transfert sont-ils accessibles des deux cotés?

équipe 1m d'espace libre au minimum des deux cotés.

1 . M Oye I l S Interlocuteur 2.2 L'espace a disposition pour utiliser un fauteuil roulant ou un léve-personne est-il suffisant?
1,5 m d'espace libre au minimum d'un cété du lit, suffisamment de place sous le lit pour I'utilisation
. I . .

d'un léve-personne mobile.

2.3 Lespace 4 disposition dans les toilettes pour utiliser un fauteuil roulant, une chaise percée
ou un léve-personne est-il suffisant?

Evaluation réalisée par ‘ Date

2 m de largeur au minimum ou autres solutions permettant de travailler en gardant le dos droit
(p. ex. chaise percée).

2.4 Lespace a disposition dans la douche pour utiliser un fauteuil roulant, une chaise percée
ou une chaise de douche est-il suffisant?

Ll
2 m de largeur au minimum ou autres solutions permettant de garder le dos droit pour faire la toilette
S a' e des patients hors de la douche ou de la salle de bain.
. |
. . 1 Moyens auxiliaires
disponible SO
Exigences Oui Exigences et g - Mo

17 L il techi lets fert de ient: t-ils & di tion?
58 MOyens auxiiaes [eehniques pour assurerie frans o patienta sont-la & disposition’ 3.1 La procédure de transfert des personnes a mobilité réduite définie dans votre établissement

=
Exemples de moyens auxiliaires techniques: léve-personne mobile, lave-personne plafannier, =k 5% 2
verticalisateur. a-t-elle un caractére contraignant?
- M 1.2 Le matériel Iger pour assurer le transfert de patients est-il  disposition? Par exemple dans le cadre de la gestion de la santé dans I'établissement ou dans un groupe de travail a
. B O sur le theme des des du personnel soignant,
. ot gt Ieger: tapia it . planche de transfert, ceinture de transfert, 58 thérapeutes, préposé  la sécurité, etc.). Les rdles sont définis (p. ex. coach de transfert). . |
1.3 Les moyens auxiliaires ot le matériel léger sont-ils facilement accessibles et utilisables dans les | 3.2 Les ressources en personnel, e matériel léger ou les moyens auxiliares techniques adaptés aux
activités idi (lieu harg! des batteries garanti)? (m) capacités des personnes a mobilité réduite sont-ils planifiés et
par les responsables?
dans o ou dans la chambra des patients. . e = : 2 >
1.4 Les moyens auxiliaires et le matériel léger adéquats (c.-a-d. correspondant aux contraintes o 3.3 L'achat, I'entretien et I'entreposage des moyens auxiliaires et du matériel léger sont-ils définis? = a
O O

Transfert de personnes 4. Interview du ::::;"M-":;:::L” o #
dans le secteur des soins personnel

'3.4 Le personnel concerné regoit-il une instruction sur l'utilisation des moyens auxiliaires techniques '
et du matériel léger? Ll

3.5 Le personnel concemé regoit-il une instruction sur les modes de travail préconisés et vérifie-t-on

2 & - que ces méthodes sont respectées? =
Evaluation des contraintes corporelles .
36 Le concerné a-t-il la ibilité d'obtenir de I'aide dans les situations de transfert

a I a n e particuliérement astreignantes? al
Aide immédiate des collégues complétée par une analyse du cas ou un accompagnement pratique par les 2

. responsables de la formation ou d'autres spécialistes (p. ex. coach de transfert, spécialiste en kinesthésie,

infirmier ou infirmiére de pratique avancée).
S 0 I I l a I I 37 Les i du lles évaluées chaque année (enquéte auprés des
et des pratique avec situati de transfert,

méthodes d'évaluation spécifiques’)?

*Evaluation des contraintes corporelles dans le secteur de I'aide et de 'accompagnement, concept
TOPAS_R, TilThermomether, méthode MAPO, etc.

1 shaFrage12) 2 12 3Betinge (sishs Frage 12) & Ballagiital {sishe Frage 1.2)
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Collaboration
Pertinente et prometteuse

Procédure
coordonnée
permettant de
decharger les
établissements

Réaction positive
des
eétablissements

Feed-back
réjouissant des
travailleurs

Utilisation de peu de
moyens financiers
pour un impact
important
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Perspectives
Notre vision concernant la poursuite de la collaboration

cleverer-transfer@suva.ch
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mailto:Cleverer-transfer@suva.ch

Pour tout renseignement complémentaire

Suva
Yvonne Straub et Fabia Dell’Era

cleverer-transfer@suva.ch

AIPT / Inspection du travail
Michael Walser

Michael Walser@sq.ch
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