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Weshalb diese Komplexität?

Um die Ist-Situation zu verstehen und eine Zukunftsvision zu 

entwickeln, muss man die Geschichte kennen.

GESCHICHTE

ZUKUNFT
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Und diese Geschichte beginnt im
19. Jahrhundert
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Beschreiben reicht nicht: mögliche 
Einteilung in drei Epochen
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Epoche der Pioniere 
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Die Eidgenossenschaft wird 
handlungsfähig: neue 
Bundesverfassung von 1874

Art. 34 verleiht der Eidgenossenschaft das Recht, Gesetze zum breit 

diskutierten Thema der Arbeitsbedingungen in Fabriken zu erlassen
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Inhalt des neuen Gesetzes

Das Fabrikgesetz verbesserte Hygiene und Sicherheit, schrieb den

Fabrikbesitzern den Erlass einer Fabrikordnung vor, regelte die

Auszahlung des Lohns an die Arbeiterschaft und legte fest, welche

Bussen bei Verspätungen oder mangelhafter Arbeit verhängt werden

konnten. Es verpflichtete die Arbeitgeber zur Einhaltung der Vorschriften

und machte sie für Unfälle haftbar.

+ Begrenzung der Arbeitszeit eines Standardarbeitstages auf elf Stunden,

Regelung der Nacht- und Sonntagsarbeit, Verbot der Arbeit für Kinder

unter 14 Jahren, Mutterschutz, Bildung eines Gremiums von

eidgenössischen Inspektoren, die die Einhaltung der Vorschriften

kontrollierten.
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Epoche der Pioniere: Erkennen der 
Gefahren und der Umgang damit als 
wichtigste Anliegen 

Dr. Fridolin 

Schuler

erster 

eidgenössischer 

Inspektor

Ami 

Campiche
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Die Pioniere machen sich an die Arbeit
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Die Sozialpartner profilieren sich: 
Gründung der Suva 1918

Bild: © JoachimKohlerBremen (https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Schweizerhof_Luzern.jpg)
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Die Epoche der Institutionen

Bild: © JoachimKohlerBremen (https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Schweizerhof_Luzern.jpg)
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Die Versicherungs-Sichtweise dominiert 

Sicherheit und Berufskrankheiten stehen im Zentrum
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• Die eidgenössischen Arbeitsinspektoren sind weiterhin für die 

grossen Unternehmen zuständig

• Die kantonalen Inspektorate entstehen
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Arbeitsinspektorate
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Das zweistufige System wird infrage gestellt > Auslöser einer 

tiefgreifenden Reform
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Epoche der Integration

Arbeitsbedingungen in der Schweiz: historische Entwicklung, aktuelle Themen und neue Herausforderungen für die EKAS



• Lange Vorbereitungszeit (ab 1967)

• Paradigmenwechsel (Versicherungs-Sichtweise für alle 

Arbeitnehmenden)

• In Kraft seit 1984
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Entstehung und Inkrafttreten des UVG

Arbeitsbedingungen in der Schweiz: historische Entwicklung, aktuelle Themen und neue Herausforderungen für die EKAS



17

Entstehung der EKAS 

Die EKAS: Baby eines integrierten Vorgehens ab 1983

Weiterbildung = fester Bestandteil des Auftrags
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Eidgenössische Koordinations-
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Berufsunfälle: positive Entwicklung

▪ Signifikante Abnahme der 

Inzidenz 

▪ Schwelleneffekt des 

bestehenden Systems?

▪ Grenzen der Prävention? 

▪ Breiterer Ansatz?
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Berufskrankheiten (geringe Anzahl Fälle)
Anzahl Fälle von Berufskrankheiten

Bewegungsapparat

10%

Haut und 

Unterhaut

24%

Atemwege

19%

Neoplasien

6%
Andere 

Berufskrankheiten

6%

Ohren und 

Gehör

35%

Gesamtzahl: 3152

(Quelle: SSUV, Unfallstatistik 2018)

▪ Anzahl der anerkannten Fälle 

stabil (ca. 3000/Jahr)

▪ Versicherungs-Sichtweise, 

restriktive Regelung

▪ Gewisse Kreise fordern eine 

Erweiterung
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• Ab Anfang der 1990er-Jahre festgestellt

• Lange Diskussionen bezüglich Dualismus, wenige konkrete 

Veränderungen
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Systemische Lücke 
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Kohärentes und verständliches System ➔ Vertrauen
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Vereinheitlichte Präventions-Sichtweise

Sicherheit

Rahmen-

bedingungen

Unternehmen

/Betrieb
Kontrolle

Legislative 

(+ Behörden)

Unternehmen/ 

Betrieb
Behörden

Gefahren

WISSEN

Wissenschaft/Technik
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Erster Schritt zur Integration: neue 
Ausbildung ab 2017 

EKAS 

Diplom

CAS 

Arbeit und 

Gesundheit 

Spezialist/in 

ASGS 

mit eidg. 

Fachausweis

Bild: © 2022 diplom-asgs.ch | Geschäftsstelle Verein höhere Berufsbildung ASGS
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Nächste Schritte (ab 2025)

Passerelle DAS W+H 

EKAS 

Sicherheits-

ingenieur/in

Eidgenössisches 

Diplom 

Expert/in ASGS 

Bild: © 2022 diplom-asgs.ch | Geschäftsstelle Verein höhere Berufsbildung ASGS



• Soll der Auftrag der EKAS erweitert werden?

• Ist-Situation in der Prävention: Ein integrierter Ansatz ist 

unumgänglich (die EKAS ist dafür prädestiniert, diese 

Entwicklung zu begleiten)

• Die Sichtweise aus den ILO-Übereinkommen 155 und 187 

muss berücksichtigt werden (vgl. Resolution vom 

10. Juni 2022)
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Ein neuer Auftrag für die EKAS?
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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