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Gesellschaftspolitischer Kontext und UVG-Auftrag der Suva:

« Veranderungen in Gesellschaft und Arbeitswelt
— Zunahme von BAGS, insbesondere
« Psychische Stérungen
« Stdérungen des Bewegungsapparats
 ABER: aktuell keine wissenschaftliche Grundlagen fur Anerkennung von
psychischen Erkrankungen als Berufskrankheit

« Suva-Auftrag: Verhitung von Berufskrankheiten
- @ Ubergang von «berufsassoziiert» zu «berufskausal»

- Bedarf / weiterfihrende Uberlegungen:
« arbeitsmedizinische Grundlagen und Pravention
- strategisch-politisch und finanzielle Uberlegungen

« Suva-Auftrag: systematischer Review durch Universitat Dresden (2022):
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Erkenntnisse des Review :

« Hohe berufliche Anforderungen mit geringem Tatigkeitsspielraum
verdoppeln das Risiko einer Depression

Aber:
« keine Information Uber besonders belastete Berufe / Arbeitsplatze

» Suva-interne Statistische Analyse (Studie Scholz/Zyska) mit Daten der
Schweizerischen Gesundheitsbefragung (SGB):
* Inzidenz von beruflich bedingten Depressionen in der Schweizer
Erwerbsbevdlkerung?

* Welche branchenspezifischen Arbeitsplatzbedingungen sind
verantwortlich und welche Segmente/Branchen sind betroffen?

« Ergebnis der Studie:

« Statistische Haufung von Depression in bestimmten Branchen
* Bis zu 1/3 der Arbeitnehmenden in der Schweiz kdnnten betroffen
sein
* Besonders betroffene Branchen:
* Hotellerie und Gastro
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Nachste Hirde: Korrelation C— Kausalitat

» Weitere Schritte der Suva: Durchfiihrung einer

« Entwicklung einer Katasterisierungsmethode (Auftrag)

« Erhebung den beiden Hochrisiko-Branchen (grdsstenteils nicht
Suva-Versicherte):
- Hotellerie und Gastronomie
- Gesundheitswesen
« Vergleichserhebung in wenig betroffener Vergleichsbranche:

- Industrie(Suva-Versicherte): Maschinenbau

» Bestatigen die Ergebnisse der Erhebung die statistische Haufung:

« Entwicklung von Praventionsaktivitaten basierend auf VUV
Pravention und arbeitsmedizinische Vorsorge (Frtiherkennung)

« Erarbeitung von Kriterien flr eine mogliche Anerkennung als
Berufskrankheit
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Fokus: Ubergang von Berufsassoziierten Gesundheitsstorungen (BAGS) zu

Aktueller Stand der Suva:

» Die Suva als Vollzugsorgan des Unfallversicherungsgesetz (UVG) kann im Rahmen ihres gesetzlichen
Auftrag nur Leistungen ausrichten, fir welche eine gesetzliche Grundlage besteht.

» Burnout ist keine klassifikatorische (Berufs-) Krankheit und bleibt unter den heutigen wissenschaftlichen
Erkenntnissen nicht anerkennbar. Die Kausalitat kann nicht abgeleitet werden.

. Eine Suva interne Arbeitsgruppe hat durch Studien feststellen konnen, dass in bestimmten

Berufsgruppen/Branchen ein
bestehen kann.

» Die Suva mdchte Klarheit. Deshalb soll eine Risikoabschatzung im Rahmen einer sichere
Hinweise auf die betroffenen Branchen/Berufsgruppen at Risk geben.

« Ziel ist, ein entsprechendes Praventionspotential zur Friiherkennung bestimmen zu kdnnen und zu
erfahren, wann bzw. aufgrund welcher Faktoren psychische Erkrankungen als Berufskrankheit
anerkennbar waren.
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Fur Fragen stehe ich gerne zur Verfiigung

Anja Zyska
Chefarztin Abteilung Arbeitsmedizin, Suva
anja.zyskacherix@suva.ch
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