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Un système complexe et dispersé
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Pourquoi une telle complexité ?

Pour comprendre ce qui est et tenter de se projeter dans le futur, 

il faut connaître l’histoire

HISTOIRE

FUTUR
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fédéral
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4

Et cette histoire commence au
XIXème siècle
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Décrire ne suffit pas : proposition de 
grille de lecture en trois époques
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de l’intégration
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L’époque des pionniers 
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La Confédération se donne les 
moyens d’agir : nouvelle Constitution 
fédérale de 1874

l’art. 34 donne à la Confédération le droit de légiférer sur le thème déjà 

largement débattu des conditions de travail dans les fabriques
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Contenu de la nouvelle loi

La loi sur les fabriques apporte des améliorations concernant l’hygiène et

la sécurité, elle oblige les fabriques à se doter d’un règlement interne,

définit les modalités de paiement des employés et le calcul des amendes

qui peuvent leur être infligées en cas de retard ou de mauvais travail. Elle

oblige les employeurs à se conformer aux prescriptions et les tient pour

responsables en cas d’accident.

+ limitation de la journée de travail standard à onze heures, encadrement

du travail de nuit et du dimanche, interdiction du travail d’enfants de

moins de 14 ans, protection de la maternité, création d’un corps

d’inspecteurs fédéraux qui vérifient le respect des dispositions
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Époque des pionniers : savoir 
identifier et gérer les risques, une 
préoccupation constante 

Dr. Fridolin 

Schuler

premier 

inspecteur 

fédéral

Ami 

Campiche
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Les pionniers se lancent
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Les partenaires sociaux se profilent : 
lancement de la SUVA en 1918

Bild: © JoachimKohlerBremen (https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Schweizerhof_Luzern.jpg)
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L’époque des institutions

Bild: © JoachimKohlerBremen (https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Schweizerhof_Luzern.jpg)



13

La logique d’assurance domine 

Sécurité et maladies professionnelles au centre

Les conditions de travail en Suisse: évolution historique, enjeux actuels et nouveau défis pour la CFST



• Les inspections fédérales restent actives dans les grandes 

entreprises

• Les inspections cantonales se développent
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Inspections du travail
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Le système à deux vitesses est remis en question > vers une 

réforme en profondeur
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Epoque de l’intégration
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• Longue phase préparatoire (dès 1967)

• Changement de paradigme (logique d’assurance pour tous 

les travailleurs)

• Entrée en vigueur en 1984
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Genèse et entrée en vigueur de la LAA
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Naissance de la CFST 

La CFST : embryon d’une approche intégrée dès 1983

Formation = partie intégrante du mandat
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Commission fédérale de coordination 
pour la sécurité au travail

Conseil fédéral

Secrétariat
Service spécialisé MSST

CFST Sous-commissions et 
commissions 
spécialisées

Cantons
Secrétariat d'Etat à 

l'économie 
SECO

SUVA
Organisations 
spécialisées

Commission fédérale de coordination pour la 
sécurité au travail

Mobilisation, contrôle, financement

Surveillance
(Office fédéral de la santé publique)
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Accidents professionnels : 
évolution positive

▪ Diminution significative de 

l’incidence 

▪ Effet de seuil du système actuel?

▪ Limites de la prévention ? 

▪ Approche élargie ?
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Maladies professionnelles (volume faible)
Nombre de cas de maladie professionnelle

Appareil

locomoteur

10%

Peau et 

hypoderme

24%

Voies

respiratoires

19%

Néoplasies

6%
Autres maladies

professionnelles

6%

Oreilles et 

système auditif

35%

Nombre total: 3152

(Source: SSAA, statistique des accidents 2018)

▪ Nombre de cas reconnus 

stable (env. 3000 / année)

▪ Logique d’assurance, 

cadre restrictif

▪ Elargissement revendiqué 

par certains milieux
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• Détectée dès le début des années nonante

• Longues discussions concernant le dualisme, peu de 

changements concrets
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Faille systémique 
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Système cohérent et compréhensible ➔ Confiance
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Une logique de prévention unifiée
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Premier pas vers l’intégration : 
nouvelle formation dès 2017 

Diplôme 

CFST

CAS Santé 

au travail 

Spécialiste 

STPS 

Brevet fédéral

Bild: © 2022 diplom-asgs.ch | Geschäftsstelle Verein höhere Berufsbildung ASGS
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Prochaine étape (dès 2025)

Passerelle DAS W+H 

Ingénieur 

sécurité CFST

Diplôme fédéral 

expert STPS 

Bild: © 2022 diplom-asgs.ch | Geschäftsstelle Verein höhere Berufsbildung ASGS



• Discussion concernant l’extension du mandat de la CFST en 

cours

• Réalité de la prévention : approche intégrée incontournable 

(la CFST est l’institution prédestinée pour accompagner cette 

évolution)

• Logique induite par les conventions 155 et 187 de l’OIT à 

prendre en considération (cf. résolution du 10 juin 2022)
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Une nouvelle mission pour la CFST ?
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Merci pour votre attention
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