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La SSHT  Environ 160 membres
 Dans l’industrie
 Dans les administrations publiques
 Des consultants

 43 membres certifiés selon l’ International 
Occupational Hygiene Association (IOHA)

 La SSHT est une organisation membre de l’IOHA 
https://www.ioha.net/member-organisations/

https://www.ioha.net/member-organisations/


SuissePro

GWK COSHS

Kommissionen / Commissions

La SSHT est une section de l'association faîtière des 
sociétés pour la protection de la santé et pour la 
sécurité au travail (suissepro).



Son rôle  Promotion de l’hygiène du travail

 Mise en avant de l’activité professionnelle de ses 
membres

 Activités de formation continue

 Echanges d’expériences et de connaissances

 Echange et partage avec les autres spécialistes de la 
santé et sécurité au travail

 Certification des membres

 Contrôle de la formation continue
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L’hygiène du 
travail?

 Composante de la santé au travail 

 Environnement de travail -> Maladies

 Science et l'ingénierie -> prévenir les maladies 
professionnelles

 Elle aide les employeurs et les employés à 
comprendre et estimer les risques et à améliorer les 
conditions de travail, les pratiques de travail, la vie et 
la productivité.
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Dangers  Chimiques
 Poussières (inertes ou actives), particules
 Gaz, vapeurs, solvants
 Brouillards, fumées 

 Biologiques
 Virus
 Bactéries
 Microorganismes en général

 Physiques
 Bruit, vibrations
 Rayons ionisants et non 

ionisants
 La chaleur, le stress thermique
 L’ergonomie



Exemples 
d’actions



Rôle des 
hygiénistes

Techniciens en hygiène : mesure de l'exposition des 
travailleurs, entretient du matériel d'échantillonnage, 
etc.

Hygiénistes du travail : conception des programmes 
d'échantillonnage, évaluations des risques, choix des 
moyens de protection, mise en œuvre d’une stratégie et 
sensibilisation du personnel sur le site, formation des 
personnes, etc. 

Hygiénistes du travail seniors : formulation des 
politiques, des stratégies et des normes, exécution des 
audits et des contrôles, etc.



Où est le 
besoin?

Selon les estimations de l’Organisation Internationale 
du Travail: 



Maladies 
professionnel-
les en Suisse

Chiffres SUVA 2021



Vous avez 
besoin des 
conseils d’un 
hygiéniste du 
travail ?

 Contactez la SSHT ou consultez l'annuaire des 
membres sur Lien

https://www.sgah.ch/fr/listedesmembres


Merci!


