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Romain PANCRACIO:
Geschéftsfijhrer des Karosseriewerks CHALLENGE




Das Karosseriewerk Challenge besteht vor allem

aus einem 8-kopfigen Team in einem
positiven Arbeitsumfeld: f
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Das Karosseriewerk Challenge, das bedeutet auch

ein identitatsstiftendes Arbeitsumfeld, in dem Spitzenleistungen
moglich werden:

"l
||

TLJ -, ~
iﬂl‘ T

.....

[N‘\\\\ We— LE

AR L

\\ W“W‘\"Q

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).



Das Karosseriewerk Challenge, das bedeutet auch

Sanitaranlagen... auf dem Niveau der anderen Aspekte:
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Das Karosseriewerk Challenge, das bedeutet letztlich

eine Werkstatt, die sich im Laufe der Jahre Uber eine Verbesserungskultur
weiter entwickelt hat:
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ASA'ChronOIOgle Umsetzung des ASA-

Systems im Betrieb:

5 Dezember: Branchenldsung
Bestétiéjr.]gl:?jte):rrue?;riffenen 20. November: KOPAS-Schulung S
Massnahmen COVID-Kontrolle in den Laurent DETRUIT
Raumlichkeiten :
E
3. Marz 19. Januar: :
Brand ASA-Vorabklarungen im :
in der Werkstatt vermieden | Betrieb E
| dank der eingeleiteten ASA- !
Massnahmen !
v

' Fihrungswechsel ! 14. Februar:
11. Januar: Betreuungsaustauschund | | coooooootieoo oo | Bestatigung der ergriffenen
Kontrolle ArG/VUV ASA-Vorabklarungen Massnahmen 1. Marz -
+ Erinnerung andie | | ' - .
ASA-Richtlinie. 16. Marz: ASA

i | Kontroll
' Ausserordentliche COVID- ! KC; tt ?()32?
Massnahmen . 3.21




Ergebnis

Ko Ville de Lausanne Direction des sports
Inspection du travail et de la cohésion sociale

case postale 5032 - 1002 Lausanne

Carrosserie Challenge Sarl
Monsieur Romain Pancracio
Chemin Praz-Devant 8

1032 Romanel-sur-Lausanne

Lausanne, le 15 mars 2024

dossler taité par Franck Cesarec
rotre réf. 94257708 / CEAkon
votre réf

Carrosserie Challenge Sarl, Chemin Praz-Devant 8, 1032 Romanel-sur-Lausanne
Contrdle de I'application de la directive CFST n° 6508

Monsieur,

Nous confirmons comme suit le contrble systémique effectué dans votre entreprise
conformément a la «Directive relative a 'appel & des médecins du travail et autres
spécialistes de la sécurité du travail» (directive MSST) :

Date du contrdle: 01.03.2024

Organe de contrdle: Inspection du Travail Lausanne (ITL)
CESAREC Franck

Classement: 3.2 (avec dangers particuliers et moins de 10
employés)

Type d'application: Solution interenterprise N°16 automobile et des
deux roues

Bien que le systdme MSST n'ait que 6 mois de mise en oeuvre, I'entreprise a bien saisi
les enjeux et importance de la systémique en matiére de santé et de sécurité qui fait
partie intégrante des exigences de I'entreprise en matiére de qualité au sens large. Les
principaux points clés du systéme MSST ont été ciblés et des actions concrétes ont été
engagées (ex : instrution, participation, sécurisation des postes de travail, organisation
et projet d'externalisation des liquides inflammables). L'investissement et I'engagement
de la direction notamment au travers des moyens donnés au PERCO pour déployer le
systéme MSST de la solution de branche N°16 est a souligner. Les travailleurs audités
sont d'ailleurs trés satisfaits des conditions de travail et des équipements de travail pour
lesquels ils sont consultés. La propreté et I'organisation de I'atelier, mais aussi la qualité
des locaux sociaux mis a disposition font également partie des points forts de I'entreprise
en matiére de conditions de travail.

Le challenge réside a présent dans le maintien des éléments mis en oeuvre et la
poursuite du déploiement des outils de la solution de branche avec notamment
finalisation de l'identification des dangers et des mesures associées.

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).
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Vorbereitung und
Kontrolle
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Lager und Reifen
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Reinigung der Arbeitsmittel

Aufhebung der Lagerung brennbarer Stoffe
Optimierung des Reinigungsbereichs der
Lackierausristung

Neuorganisation des Arbeitsbereichs und der
vorhandenen Ausristungen

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).
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Auslagerung brennbarer Stoffe

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).
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Optimierung der Arbeitsorganisation

1) Auslagerung eines Tells der Ausristung
In einen Lagercontainer

2) Uberarbeitung der Werkstattorganisation
und der Arbeitsplatze

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).



Optimierung der Arbeitsorganisation

Auslagerung eines Tells der Ausrustung in einen Lagercontainer vor dem
Betrieb
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CHALLENGE

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).
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Farbmischraum

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).
16



Arbeitsergonomie

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).
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Verbesserung der Werkstattbeleuchtung

1) Relamping
2) Einbindung kunstlicher Beleuchtung
3) Reinigung von Fenstern und
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4) Weisser Anstrich der Wande und Decken

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).
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Das wichtigste Werkzeug des Karosseriebauers: das Auge!

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).
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Schlussfolgerungen

> Die Uberzeugung der Geschaftsleitung und ihr Einsatz ist von zentraler

Bedeutung!
J Umsetzung des ASA-
KOPAS-Schulung: Sg::rr]résh Ierr?k'?sel:::eb:
Laurent DETRUIT Nr 16 g
05.12.2023 :
|
19. Januar: : )
ASA-Vorabklarungen | O
im Betrieb I V

P ST

I

14. Februar: ‘

s 1. Marz :
Bestétigung der ASA-

ergriffenen Kontrolle

Massnahmen Kat. 3.2

——

Zeitaufwand :
2 Jahre und 2 Monate!

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).
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Schlussfolgerungen

> Die Geschaftsleitung muss
* im Alltag eine Vorbildrolle Gbernehmen und
« von dem ASA-Vorgehen uberzeugt sein.

> Die kontinuierliche Betreuung und Begleitung von Betrieben beim ASA-
Vorgehen

« verstarkt die Dynamik und die Nahe zwischen Betrieben und den
Durchfihrungsorganen,

 entwickelt sich im Laufe der Zeit und der Meetings,

* erleichtert die Aufgaben-Priorisierung unter Bertcksichtigung des
Betriebsalltags,

e garantiert eine «pragmatische» Vision der ASGS-Anwendung im Betrieb.

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).
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Fragen — Antworten????

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).
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