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Romain PANCRACIO: 

Geschäftsführer des Karosseriewerks CHALLENGE
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Das Karosseriewerk Challenge besteht vor allem

aus einem 8-köpfigen Team in einem 

positiven Arbeitsumfeld:
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Das Karosseriewerk Challenge, das bedeutet auch

ein identitätsstiftendes Arbeitsumfeld, in dem Spitzenleistungen 

möglich werden:
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Das Karosseriewerk Challenge, das bedeutet auch

Sanitäranlagen... auf dem Niveau der anderen Aspekte:
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Das Karosseriewerk Challenge, das bedeutet letztlich

eine Werkstatt, die sich im Laufe der Jahre über eine Verbesserungskultur 

weiter entwickelt hat:

CHALLENGE

KAROSSERIEWERK



ASA-Chronologie

2018 20192017

Führungswechsel

11. Januar:

Kontrolle ArG/VUV

+ Erinnerung an die 

ASA-Richtlinie.

14. Februar:

Bestätigung der ergriffenen

Massnahmen

3. März:

Brand

in der Werkstatt vermieden 

dank der eingeleiteten ASA-

Massnahmen

Betreuungsaustausch und 

ASA-Vorabklärungen

2020

16. März:

Ausserordentliche COVID-

Massnahmen

20. November:

COVID-Kontrolle in den 

Räumlichkeiten

2021

Führungswechsel

2022

19. Januar:

ASA-Vorabklärungen im 

Betrieb

14. Februar:

Bestätigung der ergriffenen

Massnahmen

2023

Umsetzung des ASA-

Systems im Betrieb:

Branchenlösung 

Nr. 16

2024

1. März :

ASA-

Kontrolle 

Kat. 3.2!

5. Dezember:

KOPAS-Schulung

Laurent DETRUIT

Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne)



Arbeitsabteilung: ITL (Arbeitsinspektorat Lausanne).
9

Ergebnis
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Vorbereitung und 
Kontrolle
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Lager und Reifen
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Reinigung der Arbeitsmittel

1) Aufhebung der Lagerung brennbarer Stoffe

2) Optimierung des Reinigungsbereichs der 

Lackierausrüstung

3) Neuorganisation des Arbeitsbereichs und der 

vorhandenen Ausrüstungen
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Auslagerung brennbarer Stoffe
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Optimierung der Arbeitsorganisation

1) Auslagerung eines Teils der Ausrüstung 

in einen Lagercontainer

2) Überarbeitung der Werkstattorganisation 

und der Arbeitsplätze
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Auslagerung eines Teils der Ausrüstung in einen Lagercontainer vor dem 

Betrieb

Optimierung der Arbeitsorganisation
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Farbmischraum
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Arbeitsergonomie
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Verbesserung der Werkstattbeleuchtung

1) Relamping

2) Einbindung künstlicher Beleuchtung

3) Reinigung von Fenstern und 

Konstruktionen

4) Weisser Anstrich der Wände und Decken
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Das wichtigste Werkzeug des Karosseriebauers: das Auge!
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➢ Die Überzeugung der Geschäftsleitung und ihr Einsatz ist von zentraler 
Bedeutung!

Schlussfolgerungen

19. Januar:

ASA-Vorabklärungen 

im Betrieb

14. Februar:

Bestätigung der 

ergriffenen

Massnahmen

Umsetzung des ASA-

Systems im Betrieb:

Branchenlösung 

Nr. 16

1. März :

ASA-

Kontrolle 

Kat. 3.2!

KOPAS-Schulung:

Laurent DETRUIT

05.12.2023

2022 2023 2024

Zeitaufwand :

2 Jahre und 2 Monate!
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➢ Die Geschäftsleitung muss

• im Alltag eine Vorbildrolle übernehmen und

• von dem ASA-Vorgehen überzeugt sein.

➢ Die kontinuierliche Betreuung und Begleitung von Betrieben beim ASA-
Vorgehen

• verstärkt die Dynamik und die Nähe zwischen Betrieben und den 
Durchführungsorganen, 

• entwickelt sich im Laufe der Zeit und der Meetings,

• erleichtert die Aufgaben-Priorisierung unter Berücksichtigung des 
Betriebsalltags,

• garantiert eine «pragmatische» Vision der ASGS-Anwendung im Betrieb.

Schlussfolgerungen
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Fragen – Antworten????
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