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Wirtschaftliche und soziale Anforderungen

Optimierung der Arbeitsabläufe 

1 – Gründe für Nachtarbeit aus Sicht des Unternehmens

Kontinuität der Dienstleistungen
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2 – Die Vorteile der Nachtarbeit aus Sicht der Mitarbeiter

Höhere Vergütung1

Weniger Druck2

Organisation von Privatleben und 

Berufsleben3
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3 – Kontext der Nachtarbeit bei Migros Genf und Fehlzeitenquote

Transport

▪ Montag bis Samstag: 4 Uhr - 13.30 Uhr

Nachtaktivitäten

▪ Sonntag: 22 Uhr - 5 Uhr

▪ Montag bis Freitag (2 Schichten): 18 Uhr-3 Uhr

und 20 Uhr - 5 Uhr

Zentralküche

Konditoren/Produktion

▪ Sonntag: 22 Uhr -6 Uhr

▪ Dienstag bis Freitag (2 Schichten): 5 Uhr - 14 Uhr und 12 Uhr - 20 Uhr

Zentralküche-Versorgung

▪ Sonntag: 23 Uhr - 5 Uhr

▪ Dienstag bis Freitag (2 Schichten): 5:15 Uhr – 13 Uhr und 11 Uhr – 20 Uhr
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3 – Zusammenhang Nachtarbeit und Fehlzeitenquote
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Krankheitsbedingte Fehlzeiten und Arbeitsunfälle in %

Nachtarbeit
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3 – Zusammenhang der Arbeit in der Zentralküche und Fehlzeitenquote
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3 – Zusammenhang Transportarbeit und Fehlzeitenquote
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▪ Kurze Abwesenheiten 

unterschiedlicher Art

▪ Häufige Abwesenheiten können auf 

Ermüdung hindeuten

▪ Mindestens 1 Abwesenheit im Jahr

▪ Langfristige Abwesenheiten können mit 

den schwierigen Arbeitszeiten in 

Verbindung stehen

▪ Multifaktoriell

▪ Sonntagnacht

▪ Ausschliesslich Nachtarbeit

▪ Eher gut zu bewältigen in Bezug auf

Fehlzeiten

▪ Nichts bringt uns in Verbindung mit 

Nachtarbeit

4 – Fehlzeitenquote und Art der Fehlzeiten in diesem Sektor

Zentralküche (0430) Nachtarbeit (2530)

▪ wenig kurzfristige Abwesenheiten

▪ Verständnis für Abwesenheiten und 

Begleitung 

Transport (2000) 

8
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5 – Begleitmassnahmen und Verbesserungsmöglichkeiten
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Begleitmaßnahmen Verbesserungsmöglichkeiten

1

Neue 

Organisationsformen

3 4

2

Reflexion über 

den Sonntag

Interne 

Kommunikation

Technische 

Massnahmen

Personalwesen

Gesundheit
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▪ Nachtarbeit ist mit grossen wirtschaftlichen und organisatorischen 

Herausforderungen verbunden

▪ Sie hat reale Auswirkungen auf die Gesundheit und das Berufsleben der 

Mitarbeitenden

▪ Manche sehen darin Vorteile: Rhythmus, Vergütung, Flexibilität.

▪ Die Migros Genf ergreift konkrete Massnahmen, um ihre Teams zu unterstützen.

▪ Perspektiven:

Weitere Verbesserung der Arbeitsbedingungen, verstärkte Berücksichtigung der 

Mitarbeiterwünsche und innovative Gestaltung der Nachtarbeit.

6 – Schlussfolgerung
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Vielen Dank für Ihre

Aufmerksamkeit
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