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Contexte...
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@ J Travail en équipes (posté) / définition
Art. 34 OLT 1

* || y a travail en équipes lorsque deux ou plusieurs groupes
de travailleurs se relayent dans un ordre échelonné et
alternant a un méme poste de travail selon un horaire

détermine.

« L’améenagement du travail en eéquipes prend en
consideéeration les connaissances acquises dans les
domaines de la médecine du travalil et des sciences du

travail.
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® § 1y adonc un cadre légal @

Liberté restreinte dans I'organisation du
travail posté — exigences accrues pour
I'employeur

» Bases |légales a connaitre

« Consultation des travallleurs

 Evt. autorisations a solliciter

* Risques supplémentaires a gérer

* Mise en place de mesures
d’encadrement particulieres
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® § 1y adonc un cadre légal @

Plusieurs organes d’execution concernés

* Inspection du travalil
 Durée du travail, autorisations
* Organisation du travall — conflits
* Risques psychosociaux
* Eftc.
* Suva
* Risque d’accident plus eleve
* Risque de maladies professionnelles
* Eftc.
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® §1l'y adonc un cadre légal ®

Professionnels et consultants impliques

« MSST
« Examens d’aptitude obligatoires

» Spécialistes de la prevention pour la
gestion des risques specifiques /
supplémentaires

« Conselllers
« Organisation du travall
» Spécialistes RH
* Etc.
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% § Un exemple...

Complexité et besoins de coordination croissants:

2 equipes de jour et durant la semaine

2 equipes de jour y compris partie de la
nuit (ou week-end)

« 3 équipes la semaine

« 3 equipes avec week-end
 Travail en continu

 Travalil en continu atypique
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O J Les acteurs

Conselller

Science,

politique

Organe
d’exécution, Spécialiste
autorite MSST
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% J Que faire ?

« Améliorer les connaissances mutuelles — décloisonner
* Formation des intervenants (de base et continue)
« Echanges réguliers

e Information

* D'un groupe d’intervenants a l'autre @ %"'r
* Des entreprises

« Communication réguliere
* Entre partenaires

* Avec les entreprises

Travail posté — CFST
12.11.2025



@ § L’objectif final

Union des forces afin d’obtenir une réduction durable des
atteintes a la santé dues au travail
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