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Exigences économiques et sociales

Optimisation des flux

1 – Les raisons du travail de nuit pour l’entreprise

Continuité des services
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2 – Les avantage du travail de nuit selon le collaborateur

Rémunération majorée1

Réduction de la pression2

L’organisation vie privée / vie 

professionnelle3
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3 – Contexte du travail de nuit et taux d’absenteisme

Transport

▪ Lundi à samedi : 4h à 13h30

Activités de nuit

▪ Dimanche: 22h-5h

▪ Lundi à vendredi (2 équipes): 18h-3h 

et 20h-5h

Cuisine centrale

Pâtissiers / production

▪ Dimanche: 22h à 6h

▪ Mardi à vendredi (2 équipes): 5h à 14h et 12h à 20h

Approvisionnement Cuisine centrale

▪ Dimanche: 23h à 5h

▪ Mardi à vendredi (2 équipes): 5h15 à 13h et 11h à 20h
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3 – Contexte du travail de nuit et taux d’absenteisme
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Absentéisme maladie et Accident Professionnel en %

Activités de nuit
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3 – Contexte du travail de la cuisine centrale et taux d’absenteisme
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Cuisine Centrale
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3 – Contexte du travail du transport et taux d’absenteisme
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▪ Absence de courtes durée et typologie 

variée

▪ Absences perlées peuvent refléter la 

fatigue

▪ Au moins 1 absence sur l’année

▪ Les absences de longue durée 

peuvent être mise en relation avec la 

pénibilité des horaires

▪ Multifactoriel

▪ La nuit du dimanche

▪ Activité uniquement de nuit

▪ plutôt bien gérer dans l’absentéisme

▪ Rien ne nous met en lien avec activité 

de nuit

4 – Taux d’absenteisme et typologie d’absence de ce secteurs

Cuisine Centrale (0430) Activités de nuit (2530)

▪ Pas beaucoup d’absence courte durée

▪ Absence comprise et accompagnée 

Transport (2000) 
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5 – Mesures d’accompagnement et pistes d’amélioration
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Mesures d’accompagnement Pistes d’amélioration

1

Nouvelles

formes

d’organisation

3 4

2

Réfléxion sur

le dimanche

Communication 

interne

Mesures

techniques

Ressources

Humaines

Santé
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▪ Le travail de nuit répond à des enjeux économiques et organisationnels majeurs.

▪ Il présente des impacts réels sur la santé et sur la vie professionnelle des 

collaborateurs.

▪ Certains y trouvent des avantages: rythme, rémunération, flexibilité.

▪ Migros Genève met en place des mesures concrètes pour accompagner ses 

équipes.

▪ Perspectives:

Poursuivre l’amélioration des conditions de travail, renforcer l’écoute des 

collaborateurs et innover dans l’organisation du travail de nuit.

6 – Conclusion
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Merci de votre attention
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