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Avvalersi delle esperienze pregresse:
la soluzione settoriale e la risposta!
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Successo in tutta sicurezza? La direttiva CFSL n. 6508 compie 25 anni

25 anni di sicurezza e protezione della salute attuate in modo
sistematico

Vantaggi della sicurezza sul lavoro e della protezione della salute
attuate in modo sistematico

Quali vantaggi offre la soluzione settoriale?
Esempio pratico

Conclusioni - Le nostre esperienze
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La direttiva CFSL n. 6508 compie 25 anni

g Schweizerische Eidgenossenschaft Commissione federale di coordinamento
Confédération suisse per la sicurezza sul lavoro CFSL
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Direttiva CFSL

N. 6508

Direttiva concernente il ricorso

ai medici del lavoro e agli altri
specialisti della sicurezza sul lavoro
(direttiva MSSL)

Questa direttiva concretizza I'obbligo
del datore di lavoro di ricorrere a
specialisti della sicurezza sul lavoro
e le misure destinate a promuovere
la prevenzione sistematica degli
infortuni e delle malattie
professionali e di protezione della
salute.

Successo in tutta sicurezza?
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25 anni di sicurezza sul lavoro e protezione della salute attuate
in modo sistematico

Organizzazione della sicurezza
Sopralluoghi / Audit
o

Istruzione del personale

Protezione della

salute Il successo in

sicurezza
Regole di sicurezza
Partecipazione

Misure @ @@ Individuazione dei pericoli
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Vantaggi della sicurezza sul lavoro e della protezione
della salute attuate in modo sistematico

Risultati solidi nel tempo:

 evitare dolori e sofferenze

* restare competitivi

 ridurre | costi diretti e indiretti

« adempiere gli obblighi di legge

* realizzare una concreta cultura della sicurezza
In azienda

 evitare pretese di responsabilita civile e
conseguenze di natura penale

* ridurre i premi dell’'assicurazione infortuni

Fonti: Istock, Business Outfit, Mosaic Lille
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Quali vantaggi offre la soluzione settoriale?

Continuits Ricorso collettivo
on |nU| ae a conoscenze specialistiche
sostenibilita
@

. . . Perfezionamento
Utilizzo di sinergie

Impegno per il

successo Modelli e ausili
Scambio di
esperienze
Individuazione
Campagne prioritarie dei pericoli collettiva
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25 anni di esperienza

» Esempio di soluzione settoriale La sicurezza sul lavoro per il commercio
» Fattori di successo

Il valore aggiunto della soluzione settoriale
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25 anni di esperienza

1999  Realizzazione delle prime soluzioni settoriali:
p. es. ASI con certificazione 8 aprile 1999
Direzione del Servizio specializzato fino ad oggi

2000 Realizzazione di altre soluzioni: H+, tipografie
e seqgg.

2025 Direzione del Servizio specializzato: 4 soluzioni settoriali
1 soluzione modello
Collaborazione come MSSL.: 26 soluzioni settoriali

8 soluzioni per gruppi di aziende
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Esempio di soluzione settoriale Sicurezza sul lavoro nel

commercio
Andamento ETP e assenze
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Raffronto assenze e infortuni rispetto alla statistica

Statistica delle assenze

SVOL 52A Rischio di infortunio 52A Rischio di assenza
- 2010 8,2 GL/coll 61/1000 0,60 GL/ETP
« 2023 7,6 GL/coll 61/1000 0,74 GL/ETP

SVOL Statistica del volume di lavoro della Confederazione
52A Classe assicurativa aziende commerciali e magazzini nella statistica LAINF

GL = giorni di lavoro
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Fattori di successo: costi — benefici

* L’azienda non deve formare nessuno come MSSL e risparmia sui costi.

* Riduzione delle assenze: 1,45 GL/ETP: per coll circa CHF 1450.- di
riduzione

« (Costi della soluzione settoriale: costi annui azienda 100 coll: CHF 1450.-

* Prestazione che include:
v' formazione e aggiornamento
v" audit regolari
v/ campagna annuale
v" controlling / benchmark

Estratto della campagna 2025: sforzi richiesti e
risorse disponibili
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Fattori di successo: orientati agli obiettivi e attivi =™

» Raggiungere gli obiettivi insieme
« Essere attivi e offrire qualita

Data Ore Corso Luogo Satisfazione (%) Obiettivi definiti e attuati
S
)
c
9
N
)
=
e
<
Parte delle imprese
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Fattore di successo: attenzione per la GSA

Gli IP/INP insieme rappresentano
circa il 20 % delle assenze, I'80 %
e dovuto a malattia.

Tra le malattie, il 33 % circa &
correlato al lavoro.

Campagna sulla prevenzione degli infortuni legati
allassunzione di sostanze psicoattive in lavori
connessi con pericoli particolari

La GSA aiuta a migliorare le

COndiZioni dl IaVOrO €a ridurre le Estratto della campagna 2023: In forma
malattie. e in grado di lavorare

.
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Fattore di successo:
sostegno nella cultura della sicurezza

Swiss-Cheese-Model Sostegno sistematico nella
m .
/ —__ ounti debol creazione della cultura della
sicurezza

0
i

-

Sl ),
Livello di N
organizzazione Livello di L —————
geStiOﬂe Posto e ambiente h./—_-/
dilavoro Collaboratori
al lavoro
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Fattore di successo: focus sui collaboratori/trici

Venn-Diagramm: Innovation, Effizienz und Motivation

* Riduzione delle assenze: |
si riduce cosi il sovraccarico per |
quadri direttivi e | dipendenti.

Innovation Effizienz

 QGli strumenti rafforzano la
partecipazione: i dipendenti sono
personalmente in grado di impostare
il loro lavoro in modo piu sicuro e piu
comodo (ossia piu ergonomico).

* Sono promosse l'innovazione,
I'efficienza e la motivazione dei
Motivation collaboratori/trici.
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Conclusioni — Le nostre esperienze

Risultati solidi nel tempo

 dolori e sofferenze

« competitivita

 costi diretti e indiretti

* obblighi legali

 cultura concreta della sicurezza in azienda

« pretese di responsabilita civile e conseguenze di
natura penale

« premi dell’assicurazione infortuni

Fonti: Istock, Business Outfit, Mosaic Lille
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Corporate Health Experts
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http://www.ekas.admin.ch/de/arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz/das-asa-system
http://www.aeh.ch/
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