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Agenda

 Mit Sicherheit zum Erfolg? 25 Jahre EKAS-Richtlinie 6508

 25 Jahre Sicherheit & Gesundheitsschutz mit System

 Nutzen von Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz mit System

 Was bringt die Branchenlösung?

 Beispiel aus der Praxis

 Schlussfolgerungen - Unsere Erfahrungen
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25 Jahre EKAS-Richtlinie 6508 (ASA-Richtlinie)

Diese Richtlinie konkretisiert die Pflicht der 
Arbeitgeber zum Beizug von Spezialisten 
der Arbeitssicherheit und die Massnahmen 
zur Förderung der systemorientierten  
Prävention von Berufsunfällen und 
Berufskrankheiten sowie des 
Gesundheitsschutzes.

Mit Sicherheit zum Erfolg?
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25 Jahre Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz mit System

Mit 
Sicherheit ein 

Erfolg

Sicherheitsorganisation

Instruktion

Gefährdungsermittlung

Rundgänge / Audits

Mitwirkung
Sicherheitsregeln

Massnahmen

Gesundheitsschutz
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Nutzen von Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz mit System

Nachhaltig:

• menschliches Leid verhindern

• konkurrenzfähig bleiben

• direkte und indirekte Kosten reduzieren

• gesetzlichen Verpflichtungen erfüllen

• lebendige Sicherheitskultur im Unternehmen 
schaffen

• Haftpflichtansprüche und strafrechtliche Folgen 
vermeiden

• Unfallversicherungsprämien senken

Quellen: Istock, Business Outfit, Mosaic Lille
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Was bringt die Branchenlösung?

Mit 
Engagement 

ein Erfolg

Kollektiver Beizug
     von Fachwissen

Weiterbildung

Kollektive
Gefährdungsermittlung

Kontinuität und 
Nachhaltigkeit

Erfahrungsaustausch

Vorlagen und 
         Hilfsmittel

Schwerpunkt-Aktionen

Nutzen von Synergien
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• 25 Jahre Erfahrung

• Beispiel Branchenlösung   Arbeitssicherheit für den Handel 

• Erfolgsfaktoren 

• Mehrwert Branchenlösung

Beispiel
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1999 Aufbau erste Branchenlösungen: 
z. B. ASI mit Zertifizierung 8. April 1999
Führung der Fachstelle bis heute

2000 ff. Aufbau weiterer Lösungen: H+, Druckereien, …

2025 Führung Fachstelle:   4 Branchenlösungen 
  1 Modelllösung

Mitarbeit als ASA : 26 Branchenlösungen
  8 Betriebsgruppenlösungen

25 Jahre Erfahrung
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Beispiel Branchenlösung    Arbeitssicherheit Handel 
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Entwicklung VZA und Fehlzeiten

Ausfalltage Ausfalltage BU VZA
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    Fehlzeitenstatistik

AVOL          52A  Fallrisiko 52A  Absenzrisiko

• 2010 8.2 AT/MA 61/1000 0.60 AT/VZA

• 2023 7.6 AT/MA 61/1000 0.74 AT/VZA

AVOL  Arbeitsvolumenstatistik des Bundes 

52A  Versicherungsklasse Handels- und Lagerbetriebe in der UVG-Statistik

AT: Absenztage   MA: Mitarbeitende:r   VZA: Vollzeitäquivalent

Vergleich Fehlzeiten und Unfälle zu Statistik
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• Der Betrieb muss keine Person zum ASA ausbilden und spart Kosten.

• Reduktion Fehlzeiten: 1.45 AT/VZA: pro MA ca. CHF 1’450.- Reduktion 

• Kosten Branchenlösung: Jahreskosten Betrieb 100 MA: CHF 1’450.-

• Leistung inklusive:   🗸 Aus- und Fortbildung
🗸 regelmässiges Audit
🗸 jährliche Kampagne
🗸 Controlling / Benchmark 

Erfolgsfaktoren: Kosten – Nutzen

Auszug Kampagne 2025: Belastung u. Ressourcen
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• Gemeinsam Ziele erreichen
• Aktiv sein und Qualität bieten

Erfolgsfaktoren: Zielorientiert und aktiv
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Erfolgsfaktor: Berücksichtigung BGM

BU/NBU machen zusammen rund 
20 % der Fehlzeiten aus, 80 % sind 
krankheitsbedingt.

Von den Krankheiten sind
rund 33 % mit der Arbeit assoziiert.

Das BGM hilft mit, die Arbeitsbedingungen
zu verbessern und Krankheiten zu 
reduzieren.

Auszug Kampagne 2023: Fit und arbeitsfähig
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Systematische Unterstützung bei 
der Schaffung der Sicherheitskultur

Erfolgsfaktor: Unterstützung Sicherheitskultur
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• Reduktion der Fehlzeiten: 
Das reduziert Belastungen der 
Führungskräfte und der Mitarbeitenden.

• Werkzeuge stärken Mitwirkung: 
Mitarbeitende können selber ihre Arbeit 
sicherer und bequemer
(d.h. ergonomischer) gestalten.

• Insgesamt werden Innovation, Effizienz 
und Motivation der Mitarbeitenden 
gefördert.

Erfolgsfaktor: Mitarbeitende im Zentrum

Mitar-
beitende
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Schlussfolgerungen – Unsere Erfahrungen

Nachhaltig

• menschliches Leid verhindert!

• konkurrenzfähig geblieben!

• direkte und indirekte Kosten reduziert!

• gesetzlichen Verpflichtungen erfüllt!

• lebendige Sicherheitskultur im Unternehmen 
geschaffen!

• Haftpflichtansprüche und strafrechtliche Folgen 
vermieden!

• Unfallversicherungsprämien gesenkt!
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Herzlichen Dank

www.ekas.admin.ch/de/arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz/das-asa-system

www.aeh.ch
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