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Le fondamenta del personale a
prestito

CEO/ Addetti/e Ammini- Consu-

D alla . :
Direzione . strazione lenti HR
sicurezza

Interno

Lavora-
tori/lavo-
ratrici
interinali

Esterno



| punti critici



Responsabilita condivisa

Lavoratori/lavoratrici interinali
Dipendenti
42h

'QUALITY AND SAFETY



Un
lavoratore/una
lavoratrice
interinale &
sempre nuovo/a
in azienda.

| punti critici

Pressione di
tempo,
ambiente in
rapida
evoluzione

Interfaccia e
comunicazione
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SITUAZIONE AUSPICATA



Procedure
sistematiche

Accordi e
comuhnicazione
trasparenti

Buona formazione
e buona informazione
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+ Sistema MSSL
+ Attuazione digitale e pragmatica con «safely»

+ |l contratto campione di fornitura di servizi

integra la scheda informativa sugli obblighi legali

» Descrizione del posto di AdSic

News, aggiornamenti,
formazioni su misura




Attuazione pratica



Svolgimento dell’istruzione /

attuazione pratica

Con I’azienda acquisitrice

Nome del lavoro,
profilo breve / CV,

tutti i certificati
in forma scritta

Qualifiche

Qualifiche,
certificati,
esperienze

Corsi di
perfezionamento
+
Informarsi sui
requisiti specifici
del settore

Corsi di
perfeziona-
mento

Organizzare
i corsi di
perfezionamento
(come
da accordi con
I'azienda
acquisitrice)

Concordare
un’introduzione
sul posto,
inclusi i pericoli e
organizzazione in
caso di
emergenza

Istruzioni di
base
(da firmare
per conferma)

STOP
in caso di pericolo

Regole di
comportamento
interne all’azienda

Regole di sicurezza
specifiche di settore

Organizzazione in
caso di emergenza:
- primo soccorso

- estintori
- punto di raccolta

Contatto in caso di
emergenza

Organizzazione
in caso di
emergenza

Contatto in caso
di emergenza,
consulente HR

Contatto locale
in caso di
emergenza

Con i lavoratori/le lavoratrici interinali
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"QUALITY AND SaFETY.

Chiarire le modalita

di consegna dei DPI

Documen-
tazione

Dispositivi di
protezione

Tutti i giustificativi
Alla consegna:
spiegarne I'utilizzo
e
confermare

a mezzo firma Feedback

sull’azienda
acquisitrice



AS

‘QuALITY AND.

| compiti di un’azienda acquisitrice

&

Azienda acquisitrice

Individuazione dei pericoli sul posto di
lavoro

Introduzione al posto di lavoro

Istruzione sull’'organizzazione in caso di
emergenza

Supervisione dell’esecuzione del lavoro

Accertamento sistematico degli infortuni



Accordo sul punti importanti

= Contratto quadro di lavoro — Annotare
guanto concordato (chi fa cosa?)

i
s

= Concretamente riguardo alla SLPS:

@)

@)

O

o Quali sono le qualifiche richieste?
Quali perfezionamenti / quali requisiti?
Quali DPI? Chi li mette a disposizione?

Istruzioni sul posto di lavoro, includendo
anche i pericoli

Istruzione sull’'organizzazione in caso di
emergenza
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Grazie per 'attenzione

9AS
@ swissstaffing
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