
Antonino Franco

SIBE bei House of Flexwork im Auftrag von swissstaffing 

18. September 2025

Temporär und sicher –
ein Widerspruch?



Grundlagen zum Personalverleih

CEO / 
GL

SIBE Admin PB TMA

Intern Extern



Die Knackpunkte



Geteiltes Weisungsrecht



Die Knackpunkte

Ein temporärer 
Mitarbeitender 

ist immer neu in 
einem Betrieb.

Zeitdruck, 
schnelllebiges 

Umfeld 

Interface & 
Kommunikation

Dreiecks-
verhältnis

Hohe 
Unfall-
zahlen,

kurzfristige 
Einsätze

Qualifikation, 
Einführung, 

«Stopp» 
sagen



SOLL - SITUATION



Systematisch

Klare Abmachungen
und Kommunikation

Gut ausgebildet
und informiert

• ASA-System
• Digitale und praxisnahe Umsetzung mit «safely»

• Musterverleihvertrag ergänzt Merkblatt 
zu den rechtlichen Pflichten

• Stellenbeschreibung SIBE 

News, Aktualisierungen,
massgeschneiderte Schulungen



Praktische 
Umsetzung 



Mit den Temporärarbeitenden

Mit dem Einsatzbetrieb

Qualifikationen Weiterbildungen
Basisinstruktion
(mit Unterschrift
zu bestätigen)

Notfallorganisation Schutzausrüstung Dokumentation

Qualifikationen,
Zertifikate, 

Erfahrungen

Weiterbildungen  
+

Branchen-
anforderungen

abfragen

Notfallkontakt 
vor Ort 

Notfallkontakt 
Personalberater

PSA-Abgabe 
klären

Feedback 
zum Einsatzbetrieb

Alle Nachweise

Jobbezeichnung,
Kurzprofil / CV,  
alle Zertifikate 

schriftlich

Weiterbildung 
organisieren 

(gemäss 
Absprache mit 
Einsatzbetrieb)

Einführung vor 
Ort inkl. Gefahren &
Notfallorganisation 

vereinbaren

Sicherheitsregeln 
der Branche 

Eigene 
Verhaltensregeln

STOPP
bei Gefahr

Notfallorganisation:
- Erste Hilfe    
- Feuerlöscher
- Sammelplatz

Notfallkontakt

Bei Abgabe: 
Verwendung 
erklären und 

mit Unterschrift 
bestätigenP
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Die Aufgaben als Einsatzbetrieb 

Einsatzbetrieb

 Gefährdungsermittlung am 
Arbeitsplatz

 Einführung am Arbeitsplatz

 Instruktion Notfallorganisation

 Überwachung der Arbeitsausführung

 Systematische Unfallabklärung



Vereinbarung wichtiger Punkte

 Rahmenarbeitsvertrag ‒ Abmachungen 
festhalten (wer macht was?)

 Konkret zu ASGS:

o Welche Qualifikationen sind gefordert?

o Welche Weiterbildungen / Anforderungen?

o Welche PSA? Wer stellt sie zur Verfügung?

o Instruktion am Arbeitsplatz inkl. Gefahren

o Instruktion Notfallorganisation



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit



Fragen?
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