Personalverlelh

Erfahrung der Suva aus Sicht Branchenbetreuung und Vollzug
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Personalverleih Baugewerbe und Industrie
(Klasse A0)

Lohnsumme
2013: CHF 3’640 Mio. 2022: CHF 5’261 Mio. plus 45%
Gesamtmarkt mit IT/Blro Lohnsumme plus 70%

Pramie
2013: CHF 138 Mio. 2022: CHF 198 Mio., plus 46%

Falle, Ordentlich sowie Bagatellfalle
2013: 13’165 Falle 2022: 16’068 Falle, plus 22%

Schwere Unfalle > 90 entschadigte Tage
2013: 1’060 schwere Falle 2022: 1'621 schwere Falle, plus 53%
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Seit Sommer 2019 fuhrt die Suva vermehrt Systemkontrollen bei den
Personalverleihern durch:

2019 60 Systemkontrollen Personalverleih

2020 135 Systemkontrollen Personalverleih
2021 210 Systemkontrollen Personalverleinh
2022 148 Systemkontrollen Personalverleih
2023 -08 137 Systemkontrollen Personalverleih
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Seit Herbst 2022 ist die Branchenlosung QAS auf dem Markt

Die Personalverleiher sind sehr motiviert, die Unfallzahlen der temporéaren
Mitarbeitenden zu senken.

— Die Unfallversicherungspramien sind fur viele Personalverleiher ein Problem.
— Der Arbeitskraftemangel ist bel den Personalverleihern besonders stark
ausgepragt. Verunfallte oder kranke Mitarbeitende sind nicht einsatzfahig.

Die Systematik und bedingungslose Umsetzung fuhrt zu weniger Unfallen und
somit zu weniger Leid und tieferen Kosten. Auch sind die Personalverleiher mit
der Umsetzung des ASA-Systems gesetzeskonform.
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Was ist der "DSP"? tu:
o 4§
— Ein digitaler Service als Ersatz fir den =

Aktueller Stand:
— Im mySuva (auch als App fur IOS und Android) steht ein voll funktionsfahiger
Service zur Verfugung
— die von der Suva angebotenen Instruktionsinhalte werden laufend an den
Service angepasst
— der Funktionsumfang wird in Zukunft weiterentwickelt bzw. erweitert
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Was ist der Nutzen flr:
— Mitarbeitende:
alle Instruktionsnachweise sind immer dabei, teilweise mit Instruktionsinhalten

— Betriebe:
einfache Definition und Umsetzung von Instruktionen sowie deren
Dokumentation

— Durchftihrungsorgan (DO):
schnelle Kontrolle des Instruktionsstandes von Mitarbeitenden
— Der Mitarbeitende muss auf seinem Handy nur den QR-Code
zeigen -> schon kann das DO den personlichen Sicherheitspass
des Mitarbeitenden sehen.
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Die Suva kontrolliert Einsatzbetriebe systematisch.
Es ist das Ziel mit den temporéaren Mitarbeitenden (TMA) zu sprechen.

Wie wurde der TMA vom Verleiher auf den Einsatz vorbereitet?
— Hinweis auf Gefahren im Einsatzbetrieb
— Lebenswichtige Regeln
— Stopp bei Gefahr, Gefahr beheben, weiterarbeiten
— Notfallorganisation
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Der Einsatzbetrieb muss nachweisen kénnen, dass der TMA am Einsatz
eingefuhrt wurde, z. B.

— Tatigkeit, Erwartungen Qualitat und Quantitat

— Lebenswichtige Regeln

— Stopp bei Gefahr, Gefahr beheben, weiterarbeiten
— Notfallorganisation

— Ist der Umgang mit den TMA in der ASA-Systematik festgehalten?

Viele TMA arbeiten in nicht Suva kontrollierten Betrieben — Kontrolle durch
kantonale Arbeitsinspektorate.
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 Personalverleiher sind sich der Verantwortung mehrheitlich bewusst.

 Einflhrung der Branchenlésung QAS von Swissstaffing. Damit haben auch die
Personalverleiher die Moglichkeit, sich einer Branchenlésung anzuschliessen.

* Andere Branchenldsungen suchen den Kontakt zur QAS.
* Andere Branchenldsungen nehmen den Personalverlein verstarkt wahr.

* Die Einsatzbetriebe splren, dass die Suva bei Kontrollen die Pflichten bezglich
Personalverleih systematisch einfordert.

* Digitaler Sicherheitspass ist online.
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Vielen Dank




