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Beratungsangebote der Suva

EKAS Tragerschaftstagung
André Meier, Leiter Abteilung Arbeitssicherheit / Gesundheitsschutz

Jean-Claude Messerli, Leiter Abteilung Praventionsberatung
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Gesetzliche Grundlage:
Verordnung Uber die Verhutung von Unfallen und Berufskrankheiten (VUV)

VUV, Art. 60 Beratung

! Die Durchfuihrungsorgane informieren die
Arbeitgeber und die Arbeitnenmer oder
deren Vertretung im Betrieb in zweckmas-
siger Weise Uber ihre Pflichten und Moglich-
keiten zur Wahrung der Arbeitssicherheit.

2 Der Arbeitgeber ist berechtigt, hinsichtlich
der von ihm zu treffenden Sicherheitsmass-
nahmen den Rat des zustandigen Durch-
fuhrungsorgans einzuholen.

www.hamburq.de.
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http://www.hamburg.de/

EKAS genehmigt:
Beratung als zentrales Element des Praventionsprogramms 2020+ der Suva

Projektidee

Die Beratung im Sinne VUV, Art. 60 soll gezielt
gestarkt werden. Wir wollen die Arbeitgeber
und die Arbeitnehmer proaktiv tber ihre
Pflichten und Mdglichkeiten zur Wahrung der
Arbeitssicherheit informieren und beraten.

Genehmigung der Details durch EKAS

EKAS genehmigte die Idee am 17. Oktober
2019 und bewilligt jahrlich CHF 3 Mio. Ab
2022 wurde der Budgetbetrag auf CHF 4 Mio.
erhoht. Dieser Betrag wurde auch flr 2023
und 2024 budgetiert.

www.suva.ch
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http://www.suva.ch/

Beschluss EKAS, 27. Oktober 2022
Die EKAS beschliesst zum Begriff «Beratung» folgende Grundsatze:
« Im Rahmen von Kontrollen muss die Beratung subsidiar sein.

* Die ASA-LGOsungen durfen durch die Tatigkeiten der Durchfihrungsorgane nicht konkurrenziert
werden.

* Der eigentliche Vollzug, im Sinne der hoheitlichen Tatigkeiten, muss einen hohen Stellenwert
behalten.

Protokoll der EKAS Sitzung vom 27. Oktober 2022 (Auszug zu Tr. 9)
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Konsens in der Arbeitsgruppe

« So wie die Beratung in Art. 60 VUV umschrieben ist, kann diese im Rahmen eines
Betriebsbesuchs, einer Planbegutachtung aber auch im Rahmen einer Kontrolle stattfinden.

» Eine Kontrolle beinhaltet immer auch einen Teil Beratung. Es gibt aber auch reine Beratung.

» Da die Beratung helfen soll Unfalle oder Berufskrankheiten zu verhindern, soll nicht von der
EKAS verbindlich festgelegt werden, wie weit Beratung gehen darf. Dies soll im Ermessen der
Durchfiihrungsorgane sein. Eine Konkurrenzierung der ASA-Spezialisten und ASA-L6sungen
durch die Durchfiihrungsorgane ist zu verhindern.

Vorlage 723 Begriffsklarungen, EKAS 27. Oktober 2022
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Praventionsprogramm 2020+:
Ziele | Rahmenbedingungen Beratung

» Die Praventionsberatung ist langfristig, risiko- und
wirkungsorientiert ausgerichtet — Kunden mit héheren
Risiken im Fokus.

» FOorderung der Praventionskultur im Betrieb mittels
standardisierten Beratungsangeboten.

* Hilfe zur Selbsthilfe.
 Beratung ist von der Tatigkeit des Vollzugs klar abgegrenzt.

« Keine Konkurrenzierung von ASA-Spezialisten —
Marktpreise, Einbindung in Schulungen als Freelancer.

» Fachberatungen vor Ort durch den Vollzug

Verwendung der kurz- und mittelfristig verfigbaren Mittel, detaillierte Antrdge der Durchfihrungsorgane, Antrag Suva an EKAS, 17. Oktober 2019
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Langfristige Ausrichtung der Beratung:
Beispiel Massnahmenplan Gber mehrere Jahre

Jahresschwerpunkte: Jahresschwerpunkte: Jahresschwerpunkte:

s Stolper- und « Ergonomie s Sportunfalle
Sturzunfalle * |Instruktion LWR ¢ |nstruktion LWR

= Sicherheits-Charta

Start /

Vorbereitungen

Beratung Folgemodule Workshop Folgemodule Sport
Ist-Aufnahme Stolpern/sturzen «Sicher Sport treiben» «Fussball»
Konzept & Budget '
Antrag an GL Stolper- Heben und tragen Folgemodule Sport
g Parcours Bildschirm-Ergonomie «Schneesport»
Schulungen Kader
Einfihrung Lebenswichtige Persdnliche Lebenswichtige
Sicherheits-Charta Regeln schulen Schutzausrustung Regeln einhalten

sSuva

8 07.11.2023 Beratungsangebote der Suva



Angebote fur die Arbeitssicherheit — einige Beispiele

» Personliche Unfallpravention

» Schulung «Arbeitssicherheit ist Fiihrungsaufgabe»

« Schulung «Verantwortung in der Arbeitssicherheit» \

 Stolpern
» Suva Safety App

* Projekte Integrierte Sicherheit

- Lasten clever anpacken

Siehe auch: www.suva/praeventionsmodule
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http://www.suva/praeventionsmodule

Wir wirken!

« Uber 500 verhinderte Unfalle pro Jahr durch Projekte
der Integrierten Sicherheit! Das BU-Risiko in Betrieben
der Integrierten Sicherheit nimmt um 17.3% ab
(Durchschnitt tiber 5 Jahre)

» Wir erreichen mittels Beratung tber 120000
Mitarbeitende in Betrieben pro Jahr (AS, FS, ABM,
BGM)

» Gegen 2’000 aktive und in der Akquisition befindliche
Kunden

« Uber 1°000 Schulungen pro Jahr (inkl.
Freizeitsicherheit, ABM, BGM)
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Fazit

Die Beratungsangebote der Suva sind
« risikoorientiert und wirksam

« Bestandteil des Praventionsprogramms
2020+ und der Leistungsvereinbarung
Suva-EKAS

« von den Kunden geschatzt
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Vielen Dank




