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Die Lernmodule

Schulungskit Gefahrstoffe



Gefahrstoffe | safeatwork.ch

https://www.safeatwork.ch/de/toolkits/gefahrenstoffe


Inhalt Schulungskit

10 Schwerpunktthemen

Schulungskit Gefahrstoffe

– Grundlagen schaffen

– Gefahrstoffe sicher lagern

– Gefährliche Reaktionen vermeiden

– Explosionsschutz

– Sichere Handhabung

– Gasflaschen

– Persönliche Schutzausrüstung PSA

– Transport von Gefahrstoffen

– Entsorgen von Gefahrstoffen

– Notfall



SAFE AT WORK Kampagne Garagen

Jeden ersten Montag des Monats ein Ansporn 
zum Sicherheitsgespräch der zu den 10 Punkte 
des ASA Systems verweist
z.B. Wie können wir unsere Präventionskultur 
verbessern?

WETTBEWERB 

Mittels beigelegtem Wettbewerbs-Flyer, 
fordern wir dazu auf, ein Foto des 
aufgehängten Kalenders einzuschicken. 

Jeden Monat ein Sicherheitstipp
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Branche Garagen : Kalender für 2024 mit 12 Themen des Schulungskits
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SAFE AT WORK Kampagne Garagen

Demnächst…
Videos für soziale Netzwerke : 

"Arbeitssicherheit ist für mich..."

+

=

https://drive.google.com/file/d/1c3Q6z2oWQ5i0F0GTWdCWjgjN5iOyWFBB/view?usp=drive_link


SAFE AT WORK Kampagne Garagen

Ziel

• zur Diskussion anregen
• die bestehende Kampagne fördern
• die Aus und Weiterbildung zu fördern
• die Ermittlung von Gefahren zu fördern
• medaillengekrönte Lehrlinge aufwerten

• Sexistische Kalender ersetzen



Einschätzung des Sicherheits- und Präventionsstatus

Externe Gewalt in Unternehmen – Einschätzung des Sicherheits-
und Präventionsstatus



Einschätzung des Sicherheits- und Präventionsstatus

Unternehmen und seine Mitarbeitenden sollen in der Lage sein:

• Umfassende Messung des Sicherheits- und Präventionsstatus 

• Die Diskussion und den Austausch zwischen Management und

Arbeitnehmenden zu fördern.

• Aktionspläne und Korrekturmassnahmen falls erforderlich in

Erwägung zu ziehen.

• Die Entwicklung der Situation im Verhältnis zu den ergriffenen

Massnahmen im Laufe der Zeit zu vergleichen.



Einschätzung des Sicherheits- und Präventionsstatus

Leitfaden zum Ausfüllen des Fragebogens

Der Fragebogen ist so aufgebaut, dass er individuell ausgefüllt wird.
→ Austausch in Gruppe

• Analyse der allgemeinen Situation
• Architektonische "A"- Faktoren
• Technische "T"- Faktoren
• Organisatorische "O"- Faktoren
• Persönliche "P"- Faktoren

→ empfohlene Massnahmen



BE SMART WORK SAFE

Eltern & Familie

Influencer/in
& Freunde

Arbeitgeber & Lehrer
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BE SMART WORK SAFE

Easylearner 2024

https://drive.google.com/file/d/1jWXCxXzKH2e_Pg_rbH-9n_ye-zpw8zdU/view?usp=drive_link


Vielen Dank für Ihre Unterstützung


