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1) Einstieg / Präsentation

Thierry PESEUX

Leiter Dienst Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz, 
Arbeitgeberverband der 
Schweizerischen Uhrenindustrie

▪ Sicherheitsingenieur ASA

▪ Sicherheitsbeauftragter VKF

▪ Gefahrgutbeauftragter ADR/SDR

▪ Asbestspezialist

▪ Auditor TQ4 Integrierte Systeme
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Cédric MEYER

Experte Sicherheit und 
Gesundheitsschutz Suva

▪ Sicherheitsingenieur ASA

▪ Tätigkeitsbereich: Klasse 15D

Mikrotechnik, 

Uhren und Schmuck, 

Medizinal- und Zahntechnik,

Elektrotechnik

1) Einstieg / Präsentation
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Dachverbände der Schweizer Unternehmen

Wirtschaftliche Fragen
economiesuisse

Verband der Schweizerischen 
Uhrenindustrie (FH)

Soziale Fragen

Schweizerischer 
Arbeitgeberverband

Arbeitgeberverband der 
Schweizerischen Uhrenindustrie 

(CP)

Unternehmen
der Uhren- und 

Mikrotechnikbranche

700

2) Arbeitgeberverband der 
Schweizerischen Uhrenindustrie (CP)
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▪ GAV-Verhandlungen
▪ Lohnverhandlungen
▪ Berufsausbildung
▪ Gesundheit und Sicherheit

am Arbeitsplatz

▪ Normen
▪ Gefälschte Ware
▪ Swissness
▪ Zollfragen

Das Produkt Die produzierenden Betriebe

2) Arbeitgeberverband der 
Schweizerischen Uhrenindustrie (CP)
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00 Präsentation der Branchenlösung Nr. 28

01 Gesetzlicher Rahmen, Leitbild und Ziele ASGS

02 Organisation Gesundheit und Sicherheit

03 Ausbildung, Instruktion, Information

04 Regeln zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz

05 Gefährdungsermittlung und Risikobeurteilung

06 Massnahmenplanung und –realisierung

07 Notfallorganisation

08 Mitwirkung der Mitarbeitenden

09 Umgang mit Abwesenheiten und deren Prävention

10 Kontrollen, Audits und kontinuierliche Verbesserung

11 Freizeitsicherheit
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3) Präsentation der BL 28
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Mitgliedschaften in der Branchenlösung Nr. 28 bis zum 30.09.2022

Betriebe mit GAV

507 Unternehmen

51 604 
Arbeitnehmende

Betriebe ohne GAV

66 Unternehmen

1925 Angestellte

3) Präsentation der BL 28
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Allgemeine Ziele: 
▪ Die Branchenlösung Nr. 28 der Uhrenindustrie & Mikrotechnik 

(BL 28) entwickeln und die für die Unternehmen notwendigen 
Dokumente für ihre Anwendung auf dem neuesten Stand halten

▪ Erreichen der Ziele der BL 28, die von der SGA-Kommission 
festgelegt wurden

▪ Als fachlicher Ansprechpartner für Unternehmen fungieren

3) Präsentation der BL 28
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Besondere Ziele:
▪ Die in der BL 28 vorgesehenen Schulungen aufbauen und 

durchführen

▪ Spezifische Risikobeurteilungen vornehmen

▪ Alle 5 Jahre Rezertifizierung der Branchenlösung erhalten

3) Präsentation der BL 28
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Gremien
▪ SGA-Kommission

▪ Vom Generalsekretär des CP geleitet

▪ Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber und der 
Arbeitnehmenden

▪ Vertreterinnen und Vertreter von Branchenverbänden

▪ Leiter Dienst Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Ihre Rolle: beratende Stelle

3) Präsentation der BL 28
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Gremien
▪ Arbeitsgruppe BL 28:

▪ Vom Leiter Dienst Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz geleitet

▪ Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber und der 
Arbeitnehmenden

▪ Vertreter Suva

▪ Arbeitshygieniker der BL 28

▪ Arbeitsarzt der BL 28

Ihre Rolle: Überlegungen zu Ausrichtungen und Themen, die der SGA-
Kommission zur Verbesserung der BL 28 vorgeschlagen werden sollen.

3) Präsentation der BL 28
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Gremien
▪ Die Arbeitsgruppe Psychosoziale Risikofaktoren:

▪ Vom Leiter Dienst Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 
geleitet

▪ Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber und der 
Arbeitnehmenden

▪ Externer Spezialist für PSR

Ihre Rolle: Der SGA-Kommission ein System zu psychosozialen 
Risikofaktoren vorschlagen, um die BL 28 zu verbessern 
(Dokumentation, Verfahren, Ausbildung, Überwachung usw.)

3) Präsentation der BL 28
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Fallrisiko pro 1000 VB

Berufsunfälle Nichtberufsunfälle

1 6Verhältnis BL 28

3) Präsentation der BL 28

14

Suva 80 118

BL 28 23 123
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SGA-Statistiken
▪ Globale Datenerhebung für die Branchenlösung Nr. 28

▪ Identische Indikatoren für die Datenanalyse

Gemeinsame Teilnahme an Betriebsbesuchen
▪ Austausch über das Anforderungsniveau und die Erwartungen 

des Durchführungsorgans

4) Art der Zusammenarbeit
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Aktive Mitarbeit
▪ Anfrage für technische Informationen oder Meinungsaustausch 

(durch Telefoninterviews, E-Mails oder Videokonferenzen)

Teilnahme an der Arbeitsgruppe der BL 28
▪ Austausch von Ideen

▪ Konstruktive Kritik und Verbesserung an Werkzeugen, Methoden 
und Dokumentationen

4) Art der Zusammenarbeit
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Vorteile aus Sicht der BL 28
▪ Vereinfachung der Erhebung statistischer Daten

▪ Sichtweisen eines Durchführungsorgans

▪ Verstärkte Zusammenarbeit

Nachteile aus Sicht der BL 28
▪ Misstrauen seitens einiger Unternehmen

4) Art der Zusammenarbeit
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Vorteile aus Sicht der Suva
▪ Die den Unternehmen zur Verfügung stehenden Instrumente 

besser kennenlernen

▪ Diese Instrumente besser bekannt machen

▪ Unsere Erfahrungen aus der Praxis in die BL 28 einbringen

Nachteile aus Sicht der Suva
▪ Noch unbekannt

4) Art der Zusammenarbeit
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Die Annäherung zwischen dem Dienst Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz und der Suva vor zwei Jahren hat zu einer 
Verbesserung der folgenden Aspekte geführt:

▪ Zusammenarbeit Suva-CP

▪ Verständnis der gegenseitigen Erwartungen

▪ Verständnis der laufenden Projekte und Aktionen in der 
Branchenlösung Nr. 28

▪ Einblick in den Fortschritt der Arbeit innerhalb der 
Branchenlösung Nr. 28

5) Fazit
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Arbeitgeberverband
der Schweizerischen Uhrenindustrie (CP)

Avenue Léopold-Robert 65 
2301 La Chaux-de-Fonds

cpih.ch
Thierry PESEUX

032 910 03 88

t.peseux@cpih.ch

Der Dienst Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz dankt Ihnen 
für Ihre Aufmerksamkeit


