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Zielsetzungen:

e Gefahren fur das Personal ermitteln

e Stand der Massnahmen zum Gesundheitsschutz fiir Arbeitnehmende in
diesen Unternehmen bestimmen

e Konformitat der Lasergerate, die in den Unternehmen zum Einsatz
kommen, und der Raumlichkeiten, in denen diese Leistungen
durchgefihrt werden, Gberprufen

* Unternehmen fir die Bedeutung der Einrichtung von Massnahmen zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz sensibilisieren
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Methodik

e Zusammenarbeit mit Herrn Deyan Poffet (Arbeitshygieniker - Unisanté)

* 65 % der Unternehmen in Lausanne, die diese Leistungen anbieten,
wurden besucht

* Checkliste

Pravention in Unternehmen mit Lasergeraten zur dauerhaften Haarentfernung



ity . . _
HO% Ville de Lausanne Service du travail

Inspection du travail Lausanne

Ergebnisse

Gefahren bei dauerhafter Haarentfernung mithilfe eines Lasers

Chemische und
biologische
Einwirkungen

Verwendete
Lasergerate

Ergonomie am

Laserstrahlung Arbeitsplatz

e Schwere e Zwangshaltungen * Gesundheits- e Konformitat
Augenschaden ¢ Repetitive getahrdende e Instandhaltung
e Verbrennungen der Bewegungen Zubereitungen ' '
5 sung (Desinfektion der Haut * Betriebsanleitung
Haut * Gewicht des und des Materials) e Lirm
* Freisetzung Lasergriffs e Biologische Wirkstoffe
gesundheits- e Behandlungsdauer mit potentiellem
gefahrdender Risiko (Verwendung
Stoffe von Rasierklingen,

e Brandgefahr
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Ergebnisse

Stand der Massnahmen

Laserstrahlung
PSA vorhanden
Laserraum

Ergonomie am Arbeitsplatz

Schadliche Produkte

Lasergerate

Aus- und
Weiterbildung

38 %

Service du travail
Inspection du travail Lausanne

der Schutzbrillen nicht geeignet/in schlechtem Zustand

>65 % kein Instandhaltungsverfahren

38 %
62 %
62 %

unbelliftete Raume
keine Wartungsiiberwachung der Liftung

bieten Behandlungen > 60 Minuten an

> 60 % Laseraktivierungsgriff ohne Aufhangung
100 % verwenden Gefahrstoffe

23 %
65 %
69 %

30 %

Handschuhe ohne Zertifizierung flir Chemikalien
ohne Konformitatserklarung
ohne Betriebsanleitung in der Sprache des Arbeitnehmenden

kein Weiterbildungsplan

Kompetenzlicken
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Ergebnisse

Gefahrliche und beschwerliche Arbeiten bei Schwangerschaft und Mutterschaft (Art. 62 Abs. 3 ArGV 1)

» Bewegungen und Korperhaltungen, die zu
vorzeitiger Ermudung fihren.

» Arbeiten unter Einwirkung schadlicher
Strahlen oder Larm.

e 100 % der besuchten Unternehmen

> Arbeiten unter Einwirkung von schadlichen beschaftigten Arbeitnehmerinnen.

Stoffen oder Mikroorganismen.
* Keines von ihnen konnte eine Risikobeurteilung

' gem. MSV vorlegen.

Risikobeurteilung (MSV)

Pravention in Unternehmen mit Lasergeraten zur dauerhaften Haarentfernung




s . ) )
”ﬁiﬁ“ Ville de Lausanne Service du travail

Inspection du travail Lausanne

Ergebnisse

Art. 3 bis 10 VUV und Art. 3 bis 9 ArGV 3

- Einfuhrungvon Massnahmen

EKAS-Richtlinie 6508
C * 69 % der besuchten Unternehmen hat keine
_ Gefahrenermittlung fir samtliche Arbeitsplatze
‘ durchgefihrt.

Forderung der systemorientierten * 92 % ziehen keine ASA-Spezialisten bei.

Pravention von
Unfallen und Berufskrankheiten
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Raquel Morgado Marques

Arbeitsinspektorin
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Aufbau Branchenlosung Kosmetik

Sabrina Roos, Vizeprasidentin Asthetik Verband Schweiz




1) Tragerschaft

Austausch vorhanden Weitere Stellen
Zusammenarbeit nicht bestatigt ...noch nicht avisiert !

+

swissnaildesign.ch

der berufsverband
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g . BEAUTY &, STYLE Warum noch

Schweizerische Gesellschaft
DER SCHWEIZERISCHE Make up - Hair - Fashion - ?
FUSSPFLEGEVERBAND nicht

fir medizinische Kosmetik
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Spezifische Gefahrdungen:

Optische Strahlung

Schall / Larm

Strom/ Elektrizitat
Magnetwellen

thermische Gefahrdungen




Durchdringen der Haut

n Spezifische Gefahrdungen:

Gesundheitsgefahrdende Stoffe
(Viren, Bakterien)

Desinfektionsmittel (atzend)

Mechanische Verletzungen
(Schnitt / Stich)




Spezifische Gefahrdungen:
Gesundheitsgefahrdende Stoffe

Staubpartikel und chemische
Reaktionen

Brand




Modularer Aufbau notig ?

Apparative Kosmetik
Gesetzliche Grundlagen _
Durchdringen der Haut
e S—

Unternehmenskultur : . 7 Notfallorganisation

8 Mitwirkung Klassische Kosmetik 10 Kontrolle, Audit

Fuhrung (3 Ausbildung)
4 Sicherheitsregeln
5 Gefahrdungsermittlung
6 Massnahmen
(9 Gesundheitsschutz)

1 Leitbild
2 Sicherheitsorganisation




69% der kontrollierten Betriebe konnten keine Gefahrdungsermittiung vorlegen.

Hinter den Auswertungen und Zahlen vom Arbeitsinspektorat der Stadt
Lausanne stehen Menschen und ihre Berufung!

Mit Herzblut und Engagement fur die Arbeitssicherheit



