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• Austritt Vigier aus der Branchenlösung Nr. 1 aufgrund von fehlendem Mehrwert

• Vigier entscheidet sich für individuelle Lösung

• Systemkontrollen der Suva zeigen Lücken und Schwierigkeiten auf

• Entscheid für eine Betriebsgruppenlösung

• Einige Sitzungen und Überzeugungsarbeit

Rückblick
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Beitrag aus der Unternehmung

Olivier Barbery, COO

Renzo Guidicelli, Leiter ASGS
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Vigier – Die Geschichte

Die Portlandzement Fabrik 1896 Reuchenette/Péry Louis Vicat
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Emissionen vermeiden

Unser Haupttätigkeitsgebiet erstreckt 

sich vom Genfersee über die Kantone 

Waadt, Freiburg, Bern und Basel und 

dem Jura entlang bis in die Kantone 

Zürich, Zug und Luzern.

Vigier ist eine Unternehmensgruppe, 

die die gesamte Wertschöpfungskette 

vom Zement bis zum Recycling 

abdeckt. Kurze Wege vermeiden 

Emissionen und sorgen für 

Kundennähe.

Klarer Fokus, kurze Wege, hohe Kundennähe
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*

Recyclingkies

Unsere Vision

Vision

Wir sind als führender Anbieter von Baustoffen und Dienstleistungen 

anerkannt und engagieren uns aktiv in der Ressourcenschonung und beim 

Schliessen von Stoffkreisläufen. Vigier will bis 2050 CO2-Neutralität erreichen.
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie 

2014 Gestartet

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie 

«PLANET, PEOPLE, PROFIT»

Nachhaltige Werte schaffen

Die konkreten Nachhaltigkeitsziele wurden auf 

Basis der Sustainable Development Goals (SDG) 

der Vereinten Nationen (UN) definiert, die für die 

Schweiz und den Industriebereich relevant sind.

Seit 2014 setzen wir uns konkrete Ziele, die wir 

publizieren und an denen wir uns messen lassen.
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Leiter ASGS

Vigier Holding AG

Renzo Guidicelli

Sibe-

Altola

Dominik Mathys

SiBe-

Vigier Ciment

Benoit Fuetterer

SiBe-

Vigier Rail

Beatriz Garcia

SiBe-

Vigier Beton

Renzo Guidicelli

Assistentin ASGS

Séverine Ischi Darie

Spezialistin ASGS

Anastasia Semmah

Spezialistin ASGS

Beatriz Garcia

Betriebssanität

Ausbildungen

Myrtha Schönenberger

Steuerungsorgan BGL:

Arbeitgeber:

COO

HR

ASI –VIC

Arbeitnehmer:

P PEKO-VIC

Spezialist ASGS

Sicherheitsingenieure

ASA-Beizug:

Arbeitsärztin

Arbeitshygienikerin

Organisation ASA-Pool und Steuerungsorgan

file://chlysfs02/ndrive/00_FS_Dok_SKB/FSDok_SKB_Zentral/FSDok_SKB_140_Arbeitssicherheit/140_00_Arbeitssicherheit.ppsx
file://vicat.intra/CH/Documents/PERY/PER_Group/Sécurité
file://chmunfs01.vicat.intra/Odrive/00_FS_Dok_ViR/FS_Dok_ViR_30_Arbeitssicherheit_betriebliches_Gesundheitsmanagement/30_00_Arbeitssicherheit_betriebliches_Gesundheitsmanagement.ppsx
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• Grundlage für die Umsetzung mit Systematik und Methodik

• Statistische Betrachtungen erst nach Einführung Quentic möglich geworden

• Von der Umsetzung mit Durchdringung von Bottom Up zu Top Down

• ASGS soll als Investition nicht als Kostenfaktor gesehen werden

• ASGS soll der Anker unserer Unternehmenskultur werden

• Nur damit ist die Vision «Zero Harm» erreichbar

Motivation und Ziel
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Nachhaltigkeitsziele 2030
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Systemaufbau nach EKAS RL 6508
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• Schwierigkeiten bei der Umsetzung:

• Faktor Mensch – Veränderungsbereitschaft und -wille

• Zusammenfügen der einzelnen Spartensysteme – Individualität vs Konsolidierung

• Digitalisierung aller Aktivitäten

• Tagesgeschäft und Projekte sind vorrangig

• Ressourcen ASGS sind knapp – Beizug erhöhen

Herausforderungen
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• Die Zusammenarbeit mit der EKAS und der Suva war hervorragend

• Wir konnten viele zusätzliche Erfahrungen machen

• Wir haben neue Wege zur Lösungsfindung oder Umsetzung kennengelernt

• Die Führungsebene hat die Einstellung geändert

• Mitarbeiter verstehen die Arbeit der ASGS-Spezialisten besser

Schlussfolgerung 



Weiteres Vorgehen:

• Antrag zur Genehmigung der Betriebsgruppenlösung Vigier an die EKAS

• Kontinuierliche Betreuung der Betriebsgruppenlösung durch den Branchenbetreuer 

der Suva

Ausblick



Besten Dank für die sehr gute Zusammenarbeit 
aller beteiligten Personen! 


