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O ISchweizerische Gesundheitsbefragung (SGB)

« Schweizwelt grosste Befragung der Bevolkerung zur
Gesundheitt

* Durchftihrung seit 1992 alle 5 Jahre
« Seit 2012 mit Fragen zu den Arbeitsbedingungen
* Rund 11’000 abhangig Erwerbstatige

* Methode: telefonische Umfrage,
gefolgt von einem schriftlichen Fragebogen

« BFS und SECO Publikation 2024
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O IPsychosoziaIe Risiken nach Geschlecht
Schweiz (2022)
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-+ ISerstberichteter Stress nach Branchen,
Schweiz (2022)
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@ P Entwicklung der psychosozialen Risiken
Schweiz (2012, 2017 und 2022)
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O IWo steht die Schweiz im Vergleich mit Europa?

* Europaische Erhebung Uber die Arbeitsbedingungen
(EWCS) 2021

» Europaische Unternehmenserhebung Uber neue und
aufkommende Risiken (ESENER) 2019
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@ P Arbeitsintensitat, Anteil Erwerbstéatige (2021)

Italien 47%
Frankreich 49%
Deutschland 54%
Osterreich  56%
Schweiz 58%

Danemark 53%
Schweden 56%
Norwegen 56%
Finnland 61%

Quelle EWCS 2021: European Working Conditions Telephone Survey 2021 | European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (europa.eu)
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https://www.eurofound.europa.eu/en/data-catalogue/european-working-conditions-telephone-survey-2021-0

O IMassnahmeanan zur Vermeidung von arbeits-

bedingtem Stress, Antell Unternehmen (20

Source: ESENER 2019: Data Visualisation | ESENER (europa.eu)
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https://visualisation.osha.europa.eu/esener/de/survey/datavisualisation/2019

@ P Fazit fir Pravention
* Insgesamt stabile Situation
* Aber selbstberichteter Stress und Wertekonflikte /
* Alle Branchen sind betroffen

 Gesundheits- und Sozialwesen und Gastgewerbe
Hoher Anteil an physischen und psychosozialen Risiken

« Junge Erwerbstatige
Emotionale Anforderungen, hohe Anforderungen und /
Wertekonflikte
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