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Dominique Petter

• EKAS Sicherheitsfachman

• Gärtner mit eidg. Fachausweis

• Gärtnerberater / Projektleiter 

Berufsbildung/AS

Herkunft : Vully Fr

Zivilstand : Verheiratet

Sprachen: Französisch / Deutsch
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Branchenlösung Nr. 41 JardinTOP

Unsere Mission:

Unterstützung von Unternehmen 

bei der Einführung eines 

Sicherheitssystems.

Unsere Ziele:

Senkung der Zahl der Berufsunfälle 

und Berufskrankheiten, 

Verbesserung der Unternehmen.

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!
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Lehrkräfte an der KOPAS-Ausbildung

• Durch JardinTOP ausgebildet und den 

Bildungsanbietern zur Verfügung gestellt

• Verfügen über Ausbildung zum ASA-

Spezialisten sowie didaktische Schulungen

• Kursunterlagen / Kursinhalte bei allen 

Schulungsanbietern (FR, DE, IT) identisch

Die Ausbildung der KOPAS:

• Modul „Q2 Gesundheit und Arbeitssicherheit in der grünen 

Branche“ der Höheren Berufsbildung bei den Gärtnern

• Mehrere Bildungsanbieter, Berufsschule Grangeneuve für die 

Westschweiz

Branchenlösung Nr. 41 JardinTOP
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Die Gärtnerbranche und ihre 2 Fachrichtungen

Gärtner/in Garten und Landschaftsbau / Pflanzenproduktion

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!
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Die größten Gefährdungen in der Gärtnerbranche

Unsere
Gefähr-
dungen

Mechanisch

Absturz

Elektrisch

Chemische
Substanzen

Feuer und
Explosion

ThermischeLärm

Arbeits-
umfeld

Belastungen
des 

Bewegungs-
apparats

Psychische
Belastungen

Organisation 
der Arbeit

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!
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Der KOPAS 
und das

Sicherheits-
system

Arbeitgeber
und seine 
Pflichten

Mitarbeiten-
de und ihre

Kompe-
tenzen

Rechts-
grundlagen, 
nationale, 
kantonale

Regeln
Verschiedene

Arbeitsorte
und

Arbeitspro-
zesse

Instand-
haltung der 
Ausrüstung

Weiteren
Aufgaben im

Betrieb

Die Herausforderungen des KOPAS

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!
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Der 
KOPAS 
und die 

Mit-
arbeiten-

den

Die Neuen, 
die Lehrlinge, 
die Alten, die 
Mutterschaft

Instruktionen
und

Schulungen zu
besonderen

Gefährdungen

Die Arbeits-
anweisungen

Die 
Mitwirkung

aller Mit-
arbeitenden

Persönliche
Schutzaus-

rüstung

Selbst zum
Vorbild
werden

Der KOPAS und die Mitarbeitenden
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Der KOPAS und die Mitarbeitenden
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KOPAS-Tools zur Erleichterung der Annahme von Regeln

Der Sicherheitsmeter

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!
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Der KOPAS und die vollständige Umsetzung des 

Systems durch eine digitalisierte Verwaltung

Das digitale Sicherheitssystem

Der KOPAS verfügt über ein 

System, mit dem er alle 

Aufgaben für jeden der 10 

Punkte des Sicherheitssystems 

erledigen kann und in dem er alle 

relevanten Informationen zur 

Arbeitssicherheit für die grüne 

Branche findet.

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!
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Der KOPAS und die vollständige Umsetzung des 

Systems durch eine digitalisierte Verwaltung

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!
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1. Bietet anpassbare Vorlagen für die 

Erstellung einer Sicherheitscharta und 

Beispiele für die Formulierung von 

Sicherheitszielen.

2. Bietet Vorlagen für Unternehmens-

organigramme, in denen die 

Rollen/Funktionen der einzelnen 

Personen angezeigt werden können.

Vorlagen für die Leistungsbeschreibung 

für KOPAS stehen der Unternehmens-

leitung zur Verfügung.

Enthält Gesetze, Verordnungen und 

EKAS-Richtlinien.

Der KOPAS und die vollständige Umsetzung des 

Systems durch eine digitalisierte Verwaltung

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!
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3. Ermöglicht die Organisation und 

Dokumentation von Berufsinstruktionen, 

gibt Auskunft über die Planung der 

Berufsbildung.

4. Bietet anpassbare Vorlagen für Arbeits-

anweisungen für Geräte, die bei den 

Gärtner verwendet werden.

Ermöglicht es, die Organisation von 

Wartungsaufgaben für jedes Arbeitsmittel 

zu verwalten und zu dokumentieren.

Informiert über die in der Gärtnerbranche 

relevanten gesetzlichen Grundlagen, 

Richtlinien Regeln...

Der KOPAS und die vollständige Umsetzung des 

Systems durch eine digitalisierte Verwaltung

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!
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5. Der KOPAS kann alle nützlichen 

Informationen finden, um eine systema-

tische Gefährdungsermittlung für jeden in 

der Gärtnerbranche durchgeführten 

Arbeitsprozess durchzuführen. (SUVA-

Checklisten, JardinTOP, SECO...)

Der KOPAS und die vollständige Umsetzung des 

Systems durch eine digitalisierte Verwaltung

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!

6. Der KOPAS kann eine Sicherheits-

maßnahme im System organisieren, die 

Maßnahme per elektronischem Versand an 

die betroffenen / kompetenten Mitarbei-

tenden delegieren und sie nach Durch-

führung und Kontrolle dokumentieren...).
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7. Der KOPAS findet alle Informationen, 

um das Notfallmanagement zu 

organisieren, Maßnahmen für 

Alleinarbeitende, Erste-Hilfe-Ausrüstung 

und BNH-Anweisungen (Beobachten

-Nachdenken-Handeln)…

8. Dieser Punkt bietet Ratschläge zur 

Entwicklung einer Kultur für die 

Sicherheit/das Wohl des gesamten 

Betriebes, aller Mitarbeitenden...

Der KOPAS und die vollständige Umsetzung des 

Systems durch eine digitalisierte Verwaltung

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!
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9. Der KOPAS kann alle Informationen 

über die Verhütung von Berufskrank-

heiten und Informationen zur richtigen 

Begleitung von Mitarbeiterinnen 

während der Mutterschaft finden.

10. Dieser Punkt ermöglicht es, 

Sicherheitsaudits zu planen, zu 

verwalten und zu dokumentieren.

Der KOPAS und die vollständige Umsetzung des 

Systems durch eine digitalisierte Verwaltung

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!
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Auf dem
Weg zu
einer

gesunden
Betriebs-

kultur

Ein 
Arbeitgeber, 

der unterstützt 
und seinen 

Verpflichtun-
gen erfüllt Ausgebildete 

Mitarbeitende, 
die sich für 

das Wohlbe-
finden aller 
Beteiligten

Umgesetzte 
Regeln/Ver-

haltensweisen

Bekannte und 
kontrollierte 
Arbeitsorte 

und -prozesse

Funktionale 
Ausrüstung in 

gutem 
Zustand

Ein 
kompetenter 
KOPAS mit 
einem sich 
weiterent-

wickelnden 
ASA-

Sicherheits-
system

Der KOPAS und die Kultur der Prävention

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!
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Gemeinsam 
auf dem 
Weg zu 
einer 

Sicherheits-
kultur

Ziel: mehr
Mitglieder
gewinnen

Weiter: 
Neue 

Schulungen

Als 
Nächstes: 

Neue 
Arbeitsan-
weisungen

Weiterent-
wicklung

der Digitali-
sierung

Weiter zu: 
Neue 

Ausrüstung

Bedürfnisse
der KOPAS 

mit 
JardinTOP 
kommuni-

zieren

JardinTOP und die Kultur der Prävention

Der KOPAS, die Schlüsselperson zur Präventionskultur im Betrieb!
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Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit

16.11.2024 22
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