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JardinSuisse (Dominique Petter)

Start

Sie sind als Kopas der Firma JardinSuisse angemeldet.
Mitarbeiter bearbeiten

Einstellungen zur Firma

Informationen

Mitteilungen @
Pendenzen (0)
Rolle wechseln

Kontoeinstellungen

Handbuch
Logout

Der KOPAS, die Schliisselperson zur Praventionskultur im Betrieb!
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Einleitung

1. Sicherheitsleitbild, Sicherheitsziele
stehen am Anfang jeder Verbesserung

2. Sicherheitsorganisation
regelt die Aufgaben und Kompetenzen

3. Ausbildung, Instruktion, Information
befahigen zu richtigem Handeln

4. Sicherheitsregeln, Instandhaltung
setzen die Leitplanken

5. Gefahrdungsermittlung
zeigt auf, wo es gefahrlich werden kann

6. Massnahmenplanung und -realisierung
eliminiert oder reduziert die Gefahren

7. Notfallorganisation
hilft, den Schaden zu minimieren

8. Mitwirkung
heisst, die Betroffenen zu Beteiligten zu machen

9. Gesundheitsschutz
ist Voraussetzung fir optimales Arbeiten

10. Kontrolle, Audit
Uberpriift, ob die gesetzten Ziele erreicht wurden

Unsere Mission:

Unterstitzung von Unternehmen
bel der EinfUhrung eines
Sicherheitssystems.

Unsere Ziele:

Senkung der Zahl der Berufsunfalle
und Berufskrankheiten,
Verbesserung der Unternehmen.

Jardin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
in der Griinen Branche
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Die Ausbildung der KOPAS:

* Modul ,Q2 Gesundheit und Arbeitssicherheit in der grinen
Branche® der Hoheren Berufsbildung bei den Gartnern

* Mehrere Bildungsanbieter, Berufsschule Grangeneuve fir die
Westschweliz

Lehrkrafte an der KOPAS-Ausbildung

e Durch JardinTOP ausgebildet und den
Bildungsanbietern zur Verfigung gestellt

» Verflgen uber Ausbildung zum ASA-
Spezialisten sowie didaktische Schulungen

« Kursunterlagen / Kursinhalte bel allen
Schulungsanbietern (FR, DE, IT) identisch
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Die Gartnerbranche und thre 2 Fachrichtungen

Gartner/in Garten und Landschaftsbau / Pflanzenproduktion
lﬂ J '..' s o ; .' — 3 o ;':‘L';(la
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Die grofdten Gefahrdungen in der Gartnerbranche
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Mechanisch
Organisation

der Arbeit LB
Psychische .
Belastungen Elektrisch
Unsere
Belastungen Gefah I-
des Chemische
Bewegungs- d un g en Substanzen
apparats

Charge d’ozone la plus
élevée: de 16h a 18h
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Arbeits- Feuer und
f umfeld Explosion
: Larm Thermische
La chaleur pénible impose
des de é
selon la température et I'humidité

de I'air.
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Die Herausforderungen des KOPAS

Weiteren
Aufgaben im
Betrieb

Instand-
haltung der
Ausristung

Der KOPAS, die Schliisselperson zur Praventionskultur im Betrieb!

Arbeitgeber
und seine
Pflichten
Mitarbeiten-
de und ihre
Kompe-
tenzen
Der KOPAS
und das
Sicherhelts-
system
Rechts-
grundlagen,
nationale,
kantonale
Regeln

Verschiedene
Arbeitsorte
und
Arbeitspro-
zesse
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Der KOPAS und die Mitarbeitendevn

Die Neuen,
‘ die Lehrlinge,

die Alten, die 4

Mutterschaft

Instruktionen

Selbst zum und
Vorbild Schulungen zu
werden besonderen

Gefahrdungen

Personliche
Schutzaus-
ridstung

Die Arbeits- |
anweisungen A )

Die
Mitwirkung
aller Mit-
arbeitenden
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Der KOPAS und die Mitarbeitenden

A,

,1.\ , /4:“‘ ‘ y.lf. . ..: v- l: .
e

‘\ lcl’n«'u \.\Wbt; m

Pl ! e O e TS
e AW, T\
e o, T N W N

; WI‘I:.,..'II.-I I.r! .4.: ,.‘ < A =
S e D T e N

- -

~/ 4 . v N ; 9
= l/’..gh — >
“Vm,ﬂm..vwo e e o

—— . - O e Pl A
R I = .‘\\k-\
.\ ..~ < = = K

.\
N P s

P S -

S (W= a8

Der KOPAS, die Schliisselperson zur Praventionskultur im Betrieb!

& Jardin
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Bran

in der Griinen



Der KOPAS und die Mitarbeitenden
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Der KOPAS und die Mitarbeitenden

. . R . . . Jardin
Der KOPAS, die Schliisselperson zur Praventionskultur im Betrieb! Arbeitssicherheit und Gesundheltsschutz

in der Griinen Branche



KOPAS-Tools zur Erleichterung der Annahme von Regeln

Der Sicherheitsmeter
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Sécurité au travail et protection de
la santé dans la branche verte $TUF EX CA5 OF BANGER / SEDIRISER | SEPRENDSE LE SRAWAIL
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Der KOPAS und die vollstandige Umsetzung des
Systems durch eine digitalisierte Verwaltung

JardinSuisse (Dominique Petter) \
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Das digitale Sicherheitssystem
e Der KOPAS verflgt Uber ein

Mitarbeiter bearbeiten 1. Sicherheitsleitbild, Sicherheitsziele
tehen am Anfang jeder Verbesserung

0! .

R System, mit dem er alle
i
.
1

regelt \ d A fg aben dK ompet:
Informationen

Aufgaben fur jeden der 10

4Shh glltadhl ng

Punkte des Sicherheitssystems

Mitteilungen @

Pendenzen ©

5. Gefahrdun germll g

— erledigen kann und in dem er alle
— ",ﬂ relevanten Informationen zur
;: gm;; Arbeitssicherheit fur die griine

R Branche findet.

E 10. Kontrolle, Audit
] uberpruﬂ, ob die gesetzten Ziele erreicht wurden
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Der KOPAS und die vollstandige Umsetzung des
Systems durch eine digitalisierte Verwaltung
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4 Appareil photo
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« Appareil photo

JSID 7047
Dominique Petter

JS D 7047
‘Name | Dominique Petter
AHV Nummer

Gegengewichtsstapler R1

AHV Nummer
Notfallnummern
Baustellen
Ausweise Rad- und Kompaktlader
Raupenbagger

Rad- und Raupendumper

Instruktor fiir Stapler- u. Baugerat...

Instruktor PSAgA JardinSuisse

Instruktor PSAgA JardinSuisse

Baugeratefiihrer Modul 1/ KBMF
KOPAS: Anschlagen von Lasten an Kra..

Instruktor Anschlagen von Lasten an..>

AA & jardintop.ch ¢
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Polizei

Feuerwehr

Euronotruf

Vergiftungen

EchoSOS - Notfall App

* Google Play

GETITON

# Download on the

@& App Store

@ jardintop.ch ©
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Dominique Petter

AHV Nummer

Baustellen

Grangeneuve

L ETER Monsieur C
leitung 021 XXX XX XX

Madame D
079 XXX XX XX
Bau- Madame E
fuhrerfin 079 XXX XX XX

EEVEEIEES Monsieur F
\CEUWEEE 077 XXX XX XX

Adresse Rue d'example
5000 Aarau

WGl ECIE 47.390434/8.0457015

Erste dans le véhicule de chantier
Hilfematerial

médecin Y
021 xxx xx XX

AA 8 jardintop.ch ¢

< d m O

Jardin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
in der Griinen Branche



Der KOPAS und die vollstandige Umsetzung des
Systems durch eine digitalisierte Verwaltung

O 1. Sicherheitsleitbild, Sicherheitsziele

L Saa i s 1. Bietet anpassbare Vorlagen fur die
Erstellung einer Sicherheitscharta und
Beispiele fur die Formulierung von
Sicherheitszielen.

e e g Koetenzen 2. Bietet Vorlagen fur Unternehmens-
organigramme, in denen die
Rollen/Funktionen der einzelnen
Personen angezeigt werden konnen.
Vorlagen fur die Leistungsbeschreibung
fur KOPAS stehen der Unternehmens-
leitung zur Verfligung.

Enthalt Gesetze, Verordnungen und
EKAS-Richtlinien. Jardin

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
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Der KOPAS und die vollstandige Umsetzung des
Systems durch eine digitalisierte Verwaltung

o 3. Ausbildung, Instruktion, Information

S 3. Ermaglicht die Organisation und
Dokumentation von Berufsinstruktionen,
gibt Auskunft Uber die Planung der
Berufsbildung.

z‘ 4. Sicherheitsregeln, Instandhaltung

tren die Leineer 4. Bietet anpassbare Vorlagen fur Arbeits-
anweisungen fur Gerate, die bel den
Gartner verwendet werden.

Ermdglicht es, die Organisation von
Wartungsaufgaben fur jedes Arbeitsmittel
zu verwalten und zu dokumentieren.
Informiert Gber die in der Gartnerbranche
relevanten gesetzlichen Grundlagen,
Richtlinien Regeln...

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
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Der KOPAS und die vollstandige Umsetzung des
Systems durch eine digitalisierte Verwaltung

5. Gefahrdungsermittlung
™ zeigt auf, wo es gefahrlich werden kann

™ 6. Massnahmenplanung und -realisierung
L | eliminiert oder reduziert die Gefahren

Der KOPAS, die Schliisselperson zur Praventionskultur im Betrieb!

5. Der KOPAS kann alle nttzlichen
Informationen finden, um eine systema-
tische Gefahrdungsermittlung fir jeden in
der Gartnerbranche durchgefihrten
Arbeitsprozess durchzuftuhren. (SUVA-
Checklisten, JardinTOP, SECO...)

6. Der KOPAS kann eine Sicherhelts-
malinahme im System organisieren, die
Malnahme per elektronischem Versand an
die betroffenen / kompetenten Mitarbel-
tenden delegieren und sie nach Durch-
fihrung und Kontrolle dokumentieren...).

Jardin
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nnnnnnnnnnnnnnnnnn



Der KOPAS und die vollstandige Umsetzung des
Systems durch eine digitalisierte Verwaltung

7. Notfallorganisation

1 i, den Schaden zu minimieren 7. Der KOPAS findet alle Informationen,
um das Notfallmanagement zu
organisieren, Malshahmen fur
Alleinarbeitende, Erste-Hilfe-Ausristung
und BNH-Anweisungen (Beobachten
-Nachdenken-Handeln)...

==m 8. Mitwirkung

nB heisst, i Betroffenn 2 Beteligten 2u machen 8. Dieser Punkt bietet Ratschlage zur
Entwicklung einer Kultur fur die
Sicherheit/das Wohl des gesamten
Betriebes, aller Mitarbeitenden...

Der KOPAS, die Schliisselperson zur Praventionskultur im Betrieb!
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Der KOPAS und die vollstandige Umsetzung des
Systems durch eine digitalisierte Verwaltung

P s —— 9. Der KOPAS kann alle Informationen
tber die Verhitung von Berufskrank-
heiten und Informationen zur richtigen
Begleitung von Mitarbeiterinnen
wahrend der Mutterschaft finden.

E :bnerI;?u';rz::zl: ;;l:si:tzten Ziele erreicht wurden 10 Dleser Punkt ermog“Cht eS1
Sicherheitsaudits zu planen, zu
verwalten und zu dokumentieren.
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Der KOPAS und die Kultur der Pravention

Ein
Arbeitgeber,
der unterstitzt
Ein und seinen
kompetenter Verpflichtun- _
KOIEAS mit gen erfallt I\ﬁ\_ltlsgbebllde(;e
einem sich itarbeitende,
' die sich fir
welterent-
wickelnden das Wohlbe-
ASA- Auf dem finden aller
Sicherheits- Weg zu Beteiligten
system einer
gesunden
Betriebs-

AFun_ktlonale kultur -
usridstung in Regelnver-
gutem |

Zustand haltensweisen

Bekannte und
kontrollierte
Arbeitsorte

und -prozesse
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JardinTOP und die Kultur der Pravention

Ziel: mehr
Mitglieder
gewinnen

Bedurfnisse
der KOPAS
mit
JardinTOP
kommuni-
zieren

Weiter:
Neue
Schulungen

Als
Weiter zu: Nachstes:
Neue Neue
Ausristung Arbeitsan-

_ weisungen
Weiterent-

wicklung
der Digitali-
sierung
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Danke f
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