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Begriffe: Bildung und Funktion

Bildung:
Ausbildung: Formale Bildung
z.B. EFZ, BP, HFP, FH, Uni...

Weiterbildung: nicht formale Bildung
z.B. KOPAS, Assistent-ASGS, SiFa, Silng

Fortbildung: nicht formale Bildung
Vorhandene Qualifikationen erhalten, erweitert

Funktion:

« Sicherheitsbeauftragte(r) (Sibe)
* ASA-Spezialist(in)
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Dauer, Bildungsstufen und Titel

> 60 Tage

10 — 15 Tage

6 — 8 Tage Assistent*in ASGS

Facharzt + DAS
Eidg. Diplom
Zertifikat EKAS
Eidg. Fachausweis

Zertifikat EKAS

Bestatigung

Kursanbieter
1 -2 Tage Kontaktperson Arbeitssicherheit
KOPAS
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Bildung und Ressourcen fur Sicherheitsbeauftragte

abhangig von:

» Betriebsgrosse

Organisation

Diversifikation (Tatigkeiten, Arbeitsmittel / -stoffe)
Gefahrdungen

Anzahl Standorte

Vorkenntnisse / Netzwerk

Externe Unterstutzung / ASA-Beizug
Praventionskultur
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O

Organisation und Zeitaufwand Sibe

Operative Aufgaben ASGS

Zeitaufwand SiBe
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O Operative / strategische Aufgaben ASGS

Strategisch Operativ

« Ziele definieren Instruktion und Dokumentation

» Regeln definieren der MA

« Unterstiitzung der Gefahrdungsermittlung und
Geschaéftsleitung Dokumentation

» Unterstlitzung und Instruktion der Massnahmenumsetzung

Linie Audits und Dokumentation
« Konzeptionelle Arbeiten

« Grundlagenarbeit, Organisation
fir operative Tatigkeiten

« Jahresberichte, Reporting
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Stellenbeschreibungen (z.B. Sibe)

Stellenbeschreibung
fir
Sicherheitsbeauftra: icherheitsbeauftra; Sibe
Stelleninhaber/-in: Arbeitgeber:
Vertreten durch:
Vorgesetzie Stelle: Unterstellte Stellen:
Stelleninhaber/-in wird verireten durch: Stelleninhaber/-in vertritt:
Zielsetzungen ]
Der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin
*  berat und unterstiiizt den Arbeitgeber, die Gescha itung und die Lini trten in der Wahrnehmung
ihrer Verantwortung beziiglich Sicherheit und G i hutz im Betrieb

= st Anlaufstelle fur Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb

[Aufgaben, K Vi Srtiichked |

Der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin
1. Sicherheitzleitbild, Sicherheitsziele

= berat den Arbeitgeber beim

- Festlegen der Ziele beziiglich Sicherheit und Gesundheitsschutz
- Formulieren des Leitbildes  Sicherheit und Gesundheitsschutz”
- Kommunizieren von Leitbild und Zielen an die Betriebsangehbrigen

2. Sicherheitsorganisation

= plant und bearbeitet mit dem Arbei das befriebliche Sicherhei pt, Gberpriift und akiualisiert es
regelmassig

=  erarbeitet das dazu 0 Sicherheitshandbuch, isiert es regelmassig, holt bei den
Linienvorgesetzten die igen Informaii ein und halt diese Ober die Aktualisierungen auf dem
Laufenden

=  berat den Arbeitgeber beim Regeln der Aufgaben, Kompetenzen und Vi ichkeiten der

Befriebsangehrigen

=  unterstiitzt den Arbeitgeber in der betriebsinternen Kommunikation beziglich Sicherheit und
Gesundheitsschutz

= beanfragt und plant den Beizug von Spezialisten der Arbeitssicherheit (A5A) bei besonderen Gefahren ader
bei befrieblichen Veranderungen, wenn das entsprechende Spezialwissen fehlt

3. Ausbildung, Instruktion, Information

+  berat und unterstuizt die Linienvorgesetzten bei der regelmassigen Instrukdicn der Mitarbeitenden beziiglich
Sicherheit und Gesundheitsschutz

*  berat und unterstuizt die Linienvorgesetzten bei der Einfiihrung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

+ plant und koordiniert die Ausbildungen beziglich ,Arbeiten mit bescnderen Gefahren® der
Eefriebsangehdrigen in Zusammenarbeit mit den Linienvorgesetzten

+  halt fest, wer, wann, von wem, worniber instruiert bzw. ausgebildet worden ist (Dokumentation)

+  beschafft Informafionen und Publikationen zum Ihema Sicherheit und Gesundheitsschutz" und leitet diese
an die Betriebsangehirigen weiter

berat die Lini gesetzten bei den periodischen Mitarbeiterb i in den Punkien, welche die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz betreffen

4. Sicherheitsregeln, Standards

berat Linienvorgesetzte beim Integrieren von Sicherheit und G i in

- Projekie

- Auftrage an Fremdfirmen

- reit i an E

wirkt bei der Beschaffung sicherheitskonformer Arheitsmittel und persénli chut i mit

plant mit den Lini tzten die Instandhaltung der Ar

berat die Lini gesetzten bei den Ki beziiglich

- i a Ver g der ftsmittel und der PSA

- Wartung und Instandhaltung der PSA durch die Benutzer

- Arbeiten mit besonderen Gefahren {Ausfiihrung nur durch Mil i mit D d
Ausbildung)

- Einhalten der Sicherheitsbestil bei allen Arbeit

- it der Schut und Schutzeinri

5. Gefahrenermittiung, Risikobeurteilung

plant und fihrt - mit den Lini tzten - G ittlungen und Risikob
durch (oder lasst diese durchfuhren), dekumentiert die Ergebnisse und Gberpriift diese regelmassig
besondere bei betrieblichen Vera

ungen)
plant und iert Sicherheitsil i 3 iitzt die Lini g ten bei der Durchfiihrung
berat und utzt die Lini
B iten und dok tiert diese Erei
stellt sicher, dass G ittlungen/Risikob il an TEG gefiihrt wurden
(Kenformitatserklarungen, CE-Kennzeichnung)

6. Massnahmenplanung

plant, und iert - in mit den Linienvergesetzten - Sicherheitsmassnahmen inkl.

7. Notfallorganisation

baut eine b isation in Al he mit den Lini g ten auf,
beschafft Uberproft assig dessen Einsatzbereitschaft
instruiert die Betrieb i in mit den Lini trien assig dber O isati

und Verhalten im Notfall

8. Mitwirkung

berat den Arbeitgeber und die Linienvorgeseizien, wie sie in Fragen der Arbeitssicherheit und des
Geszundheifsechutzes die geseizlich vorgeschriebene Mitwirkung der Arbeitnehmenden gewahrieisten
kinnen

9. Gesundheitsschutz

=  berat i und Linis geseizte, wie
- die geseizlichen V beziglich Arbeitszei ingehalten werden
-  beiderG der Arbeitsplatze erg he Grundsatze beriicksichtigt werden

10. Kontrolle, Audit

» fiihrt eine Unfall- und Absen: istik {Absen t) und i jert Arbeitgeber und
Lini izte periodisch Uber die E i

Link Download

geseizten beim Erfassen und Abklaren ven Unfallen, Beinaheunfallen und
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https://www.suva.ch/de-ch/download/tools-und-tests/word-vorlage--stellenbeschreibung-sicherheitsbeauftragter/standard-variante
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