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EKAS Tragerschaftstagung — Biel 11. November 2025



Die Mitarbeitenden der NSNW kommen am
Morgen mit Freude zur Arbeit und kehren am
Abend gesund zu ihren Familien zuruck...

...und sie gehen gesund in Pension!
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Versorgungsgebiet & Strassennetz NSNW

In der Gebietseinheit VIII
(Nordwestschweiz) ist
die NSNW fur den
betrieblichen Unterhalt
verantwortlich.




Betrieblicher Unterhalt

Wir sorgen daflr, dass Fahrbahnen,
Grunflachen, Tunnels, und das ganze
Drumherum in einem Topzustand sind,
damit Menschen und Guter sicher an
Ihr Ziel kommen.




Kleiner baulicher Unterhalt

Wir beheben kleinere Schaden, die
z.B. durch Unfalle oder Unwetter
verursacht werden.

Diese Reparaturarbeiten erfordern
keine Projektorganisation und konnen
mit kleinem Aufwand erledigt werden.
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Unsere Aufgaben
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NSNW in Zahlen

220 MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Ein bunter Haufen Berufsleute mit ganz verschiedenen
Biografien und Talenten lasst es 365 Tage rund um die
Uhr far sie rocken und rollen.




Unfalle, Krankheiten und Ausfalltage

Die nackten Zahlen 2019 bis 2024

23 26 19 23 32 18

NBU 35 34 17 35 34 31

75 263 95 115 74 88
NBU 441 431 255 154 148 141
1500 1783 1225 1392 1229 1263
2016 2477 1575 1661 1451 1492

2019 2020 2021 2022 2023 2024
AT | MA 10.0 11.9 7.6 7.9 6.9 6.9




2 Verankerung in
der Strategie

Ak NSNW



Unternehmensstrategie der NSNW

Rahmenbedingung: Optimale Sicherheit fur alle Beteiligten

 die NSNW weite Sicherheitskultur

 die integrale Sicherheit, welche die Bereiche Personal (Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz), Infrastruktur (Strasse und
Gebaude) sowie Information (Mensch und Datentrager) umfasst

 die periodischen Schulungen, das Vorleben und Einfordern eines
sicherheitsgerechten Verhaltens

* ein hohes Engagement fur Sicherheitsthemen innerhalb der
Vereinigung der Gebietseinheiten (VGE) und des ASTRA.
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Sicherhelts-Charta
NSNW



NSNW Sicherheitskultur

Charta PSA Sicherung
" Bekenntnis Gesundheit Leben

Stand GLK 18.03.2016




A

Sicherheitsorganisation
NSNW



,olcherheit iIst Chefsache”




Unfall A1 HOhe Lenzburg 03.10.2022

2024-02-26 22:05:03 003km/h BLACKVUE DR650S-2CH/FHD-HD




Unfall A3 Niederbipp 10.10.2022




Wie sind wir organisiert?

Erweiterte Geschiftsleitung

Frei Urs *
Kurmann Daniel
Bl

89 » Kurmann Daniel
iy Elektrotechnik
Wao! Schafisheim

Aregger Adrian *
Standort Oensingen

Yildiz Halil *

Standort Schafisheim

Ludi Andreas *

Standort Sissach

* Einsatzleiter Gebietseinheit (ELG)




Wie sind wir organisiert?

Fachgebiet Integrale Sicherheit

|

AS | GS ASE Sibe Strecke ISM Produkt TESI
Arbeits- und Arbeitssicherheit Informations-Sicherheit
Gesundheitsschutz Elektroanlagen Regli Andreas Mgmt Ladi Andreas
Hanspeter Ruch Weber Philippe
Regli Andreas Kurmann Daniel Gneder Josua
Schuler Sascha (SiBe OE) Holliger Reto (SH)

ANSNW 07.07.2025 | Fachgebiete




Der Fisch stinkt am Kopf
Was mache ich flr die Sicherheit?

Forschung und Normierung im S i

< Reche rch et normalisation el mallerederome td e transports Schwelzer. Norm
Floercaenorrnalzzazmnemmt a di strade e tancro Norme Suisse
Research and standardization in theﬁ Id of road transportation Norma Svizzera

Ersetzt / Remplace: Ausgabe / Edition: 2015-06
SN 640 885¢:1999

News l Kurse | Uber uns

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Temporire Signalisation, Leiteinrichtungen

im_Strassenunterhaltsdienst Signalisation von Baustellen auf Autobahnen
und Autostrassen
e Branchenlésung AS SUD

Signalisation temporaire, dispositifs de balisage

Signalisation des chantiers sur autoroutes
et semi-autoroutes
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SIBE?
Attraktive Aufgabe?



Mach sie attraktiv!




Sicherheitsbeauftragter Strecke

« Kontrolliert den Streckenzustand

 FUhrt Road Safety Inspection und Black Spot
Management durch

« Verfasst Ereignisberichte inkl. Massnahmen

* Begleitet und unterstutzt Baustellen betreffen
Sicherheitsaspekten inkl. Notfallmanagement




Sicherheitsbeauftragter NSNW

« Aufnehmen und Auswerten von
Arbeitsunfallen inkl. Herbelfihren von
Verbesserungsmassnahmen

« Erkennen und Schliessen von
Sicherheitsllcken, durch Befragungen,
Audits etc.

* Planen und Durchfthren von Schulungen

« Ausarbeiten und Umsetzen von
Sicherheitsprojekten (E-Learnings, etc.)




Besondere Aufgaben

Einsatzleiter Gebietseinheit (ELG)
* Projektleiter Sicherheitstag
* Projektleiter Sicherheitsholzerel

« Leitet das Fachgebiet integrale Sicherhelit

« Ausbildungsverantwortlicher der Firma




6 Stellenwert
und Bezahlung

A NSNW



Der SIBE bel der NSNW ist die
wichtigste Fachfihrungsperson...

Sie ist fur mich eine Vertrauensperson
und mein Sparringpartner in allen
Sicherheitsfragen.




Fachfihrung versus Personalfuhrung

Lohnstufe Lohnstufe
A A

(@)
c
-
.
-
-
Y
L
&)
©
LL

(@)
c
-
S
e
i
=
©
c
O
n
S
[
o

(@)
c
>
S
<
i)
=
©
c
o
n
S
)
al

Friher Heute




7 Personalr
bei der



Homepage & Social Media

A \ Social Media:
™ RSt Zeiltintensiv aber immer wichtiger!
4 s

'\ ROCKW\ROLE

\ "5 IM BERUF

Homepage ist komplett auf
Personalakquisition ausgerichtet G Bk sttt g s 0 raoratone | @ 377t
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Besonderheit

Alterskritische Arbeitsanforderungen

« Korperlich anstrengende Arbeiten

(schwere Lasten, Zwangshaltung etc.)
* Arbeitsplatzumgebung (Hitze, Larm, schlechtes Licht)
 Hohe und starre Leistungsvorgaben (Takt, Zeitdruck)
e Schicht- und Nachtarbeit
 Hohe psychische Belastung

(Daueraufmerksamkeit, Stress)




Jahrliche Differenz zwischen
65- und 20-jahrigen Personen

Abbildung 1: Jahrliche Differenz zwischen 63- und 20-jahrigen Personen

* Bis 2040 werden auf dem
Arbeitsmarkt 430°000
Personen fehlen 0

* Die Zahl der Erwerbstatigen v

wird in der Schweiz dank Differenz
der Nettozuwanderung
|eiCht Stelgen (Prognose) 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Source: BFS - Created with Datawrapper




Personalveranderungen 2019 - 2024

_

Kundigungen AN
Austritte total* 24 22 26 23 14 31

*Kundigungen, Pension, Lehrlinge

* Im Durchschnitt kiindigen13 Mitarbeitende pro Jahr.
Was in etwa 6% entspricht.

* Pro Jahr muss die NSNW zwischen 20 und 25 neue
Mitarbeitende und Lehrlinge auf dem Arbeitsmarkt

finden.




Attraktiver Arbeitgeber

In den letzten 6 Jahren wurden 42 neue Mitarbeitende durch
eigene Mitarbeitende angeworben.

Total mussten ca. 135 Mitarbeitende ersetzt werden.

Das bedeutet, dass rund 30% aller neuen Mitarbeitenden
durch eigene Mitarbeitende angeworben werden.




Attraktiver Arbeitgeber

Seit dem Jahr 2019 wurden 19 Fuhrungsstellen neu besetzt.
Davon konnten 17 FUhrungsstellen mit internen
Mitarbeitenden besetzt werden.

Dies entspricht 89 Prozent.

12 dieser 17 Mitarbeitenden haben ihre Flhrungs- oder
Fachausbildung mit Unterstlitzung der NSNW absolviert.




Meine Sichtwelse zu Sicherheltsthemen

Die eigene Einstellung zur Sicherheit ist zentral und steht am Anfang.

Ein SIBE der von ,der Picke" auf kommt, erleichtert die Sache extrem

* Er weiss, von was er spricht
 Hohe Akzeptanz bel allen Betelligten

Ein attraktiver Job. Die Funktion des klassischen SIBE reicht nicht
Immer aus. Also mach es attraktiv!

Zur Wertschatzung gehort auch eine angemessene Bezahlung.

Keine Sackgasse sondern ein Karrieresprungbrett!




NSNW AG - Netzenstrasse 1 - CH-4450 Sissach

Werner Dahler | Geschéftsleiter
M +41 79 619 46 94 | Zentrale +41 61 975 45 45
werner.daehler@nsnw.ch | https://nsnw.ch
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