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Unser(e) Sicherheits-
beauftragte(r), eine 
zentrale Person in 
unserem Unter-
nehmen



Die Mitarbeitenden der NSNW kommen am 

Morgen mit Freude zur Arbeit und kehren am 

Abend gesund zu ihren Familien zurück…

…und sie gehen gesund in Pension!



Die NSNW AG1



Gebietseinheiten Schweiz

Das Bundesamt für 

Strassen, ASTRA, 

hat die Schweiz in 

11 Gebietseinheiten 

eingeteilt.



Versorgungsgebiet & Strassennetz NSNW

In der Gebietseinheit VIII

(Nordwestschweiz) ist 

die NSNW für den 

betrieblichen Unterhalt 

verantwortlich. 



Betrieblicher Unterhalt

Wir sorgen dafür, dass Fahrbahnen, 

Grünflächen, Tunnels, und das ganze 

Drumherum in einem Topzustand sind, 

damit Menschen und Güter sicher an 

ihr Ziel kommen.



Kleiner baulicher Unterhalt 

Wir beheben kleinere Schäden, die 

z.B. durch Unfälle oder Unwetter 

verursacht werden. 

Diese Reparaturarbeiten erfordern 

keine Projektorganisation und können 

mit kleinem Aufwand erledigt werden.  



Video NSNW AG



Unsere Aufgaben

Betriebsleitzentrale Unfall- und 

Bereitschaftsdienst

Technischer 

Dienst

Grünpflege

Werkstatt

Technik im 

Strassenverkehr

Temporäre 

Signalisation
Reinigung

Winterdienst

Kontrolle von 

Bauwerken

Projekte und  

Support

Arbeitssicherheit & 

Arbeitsschutz

ASTRA-Bridge

Fly Over Rampe

Baupolizei



NSNW in Zahlen 

220 MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Ein bunter Haufen Berufsleute mit ganz verschiedenen 

Biografien und Talenten lässt es 365 Tage rund um die 

Uhr für sie rocken und rollen.



Unfälle, Krankheiten und Ausfalltage

Anzahl 2019 2020 2021 2022 2023 2024

BU 23 26 19 23 32 18

NBU 35 34 17 35 34 31

Ausfalltage 2019 2020 2021 2022 2023 2024

BU 75 263 95 115 74 88

NBU 441 431 255 154 148 141

Krank 1500 1783 1225 1392 1229 1263

Total 2016 2477 1575 1661 1451 1492

Anzahl 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Mitarbeiter 202 209 206 210 210 215

AT / MA 10.0 11.9 7.6 7.9 6.9 6.9

Die nackten Zahlen 2019 bis 2024



Verankerung in 
der Strategie2



Unternehmensstrategie der NSNW

Rahmenbedingung: Optimale Sicherheit für alle Beteiligten

• die NSNW weite Sicherheitskultur

• die integrale Sicherheit, welche die Bereiche Personal (Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz), Infrastruktur (Strasse und 
Gebäude) sowie Information (Mensch und Datenträger) umfasst

• die periodischen Schulungen, das Vorleben und Einfordern eines 
sicherheitsgerechten Verhaltens

• ein hohes Engagement für Sicherheitsthemen innerhalb der 
Vereinigung der Gebietseinheiten (VGE) und des ASTRA.



Sicherheits-Charta 
NSNW3



Stopp bei Gefahr – Gefahr beheben – Weiterarbeiten



Sicherheitsorganisation 
NSNW4



„Sicherheit ist Chefsache“



Unfall A1 Höhe Lenzburg 03.10.2022



Unfall A3 Niederbipp 10.10.2022



Wie sind wir organisiert?



Wie sind wir organisiert?



Der Fisch stinkt am Kopf 
Was mache ich für die Sicherheit?



SIBE? 
Attraktive Aufgabe?5



Mach sie attraktiv!



• Kontrolliert den Streckenzustand

• Führt Road Safety Inspection und Black Spot 

Management durch

• Verfasst Ereignisberichte inkl. Massnahmen

• Begleitet und unterstützt Baustellen betreffen 

Sicherheitsaspekten inkl. Notfallmanagement

Sicherheitsbeauftragter Strecke



• Aufnehmen und Auswerten von 

Arbeitsunfällen inkl. Herbeiführen von 

Verbesserungsmassnahmen

• Erkennen und Schliessen von 

Sicherheitslücken, durch Befragungen, 

Audits etc. 

• Planen und Durchführen von Schulungen

• Ausarbeiten und Umsetzen von 

Sicherheitsprojekten (E-Learnings, etc.) 

Sicherheitsbeauftragter NSNW



Besondere Aufgaben

• Einsatzleiter Gebietseinheit (ELG)

• Projektleiter Sicherheitstag

• Projektleiter Sicherheitsholzerei

• Leitet das Fachgebiet integrale Sicherheit

• Ausbildungsverantwortlicher der Firma



Stellenwert 
und Bezahlung6



Der SIBE bei der NSNW ist die 

wichtigste Fachführungsperson... 

Sie ist für mich eine Vertrauensperson

und mein Sparringpartner in allen 

Sicherheitsfragen. 



Fachführung versus Personalführung
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Personalmanagement 
bei der NSNW7



Homepage & Social Media

Homepage ist komplett auf 

Personalakquisition ausgerichtet

Social Media: 

Zeitintensiv aber immer wichtiger!



Besonderheit

Alterskritische Arbeitsanforderungen

• Körperlich anstrengende Arbeiten

(schwere Lasten, Zwangshaltung etc.)

• Arbeitsplatzumgebung (Hitze, Lärm, schlechtes Licht)

• Hohe und starre Leistungsvorgaben (Takt, Zeitdruck)

• Schicht- und Nachtarbeit

• Hohe psychische Belastung

(Daueraufmerksamkeit, Stress)



Jährliche Differenz zwischen 
65- und 20-jährigen Personen 

• Bis 2040 werden auf dem 

Arbeitsmarkt 430‘000 

Personen fehlen

• Die Zahl der Erwerbstätigen 

wird in der Schweiz dank 

der Nettozuwanderung 

leicht steigen (Prognose)

Differenz



Personalveränderungen 2019 - 2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kündigungen AN 13 8 15 20 3 18

Austritte total* 24 22 26 23 14 31

• Im Durchschnitt kündigen13 Mitarbeitende pro Jahr. 

Was in etwa 6% entspricht.

• Pro Jahr muss die NSNW zwischen 20 und 25 neue 

Mitarbeitende und Lehrlinge auf dem Arbeitsmarkt 

finden.

*Kündigungen, Pension, Lehrlinge



Attraktiver Arbeitgeber

In den letzten 6 Jahren wurden 42 neue Mitarbeitende durch 

eigene Mitarbeitende angeworben. 

Total mussten ca. 135 Mitarbeitende ersetzt werden. 

Das bedeutet, dass rund 30% aller neuen Mitarbeitenden 

durch eigene Mitarbeitende angeworben werden.



Attraktiver Arbeitgeber

Seit dem Jahr 2019 wurden 19 Führungsstellen neu besetzt. 

Davon konnten 17 Führungsstellen mit internen 

Mitarbeitenden besetzt werden. 

Dies entspricht 89 Prozent.

12 dieser 17 Mitarbeitenden haben ihre Führungs- oder 

Fachausbildung mit Unterstützung der NSNW absolviert. 



Meine Sichtweise zu Sicherheitsthemen

Die eigene Einstellung zur Sicherheit ist zentral und steht am Anfang.

Ein SIBE der von „der Picke“ auf kommt, erleichtert die Sache extrem

• Er weiss, von was er spricht

• Hohe Akzeptanz bei allen Beteiligten

Ein attraktiver Job. Die Funktion des klassischen SIBE reicht nicht 

immer aus. Also mach es attraktiv!

Keine Sackgasse sondern ein Karrieresprungbrett!

Zur Wertschätzung gehört auch eine angemessene Bezahlung. 



Wir machen den Weg frei!

NSNW AG  - Netzenstrasse 1 - CH-4450 Sissach

Werner Dähler  |  Geschäftsleiter
M +41 79 619 46 94 | Zentrale +41 61 975 45 45
werner.daehler@nsnw.ch  |  https://nsnw.ch 

mailto:verena.ryser@nsnw.ch
https://nsnw.ch/
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