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Themen und Ziele

Situation

Bedingungen am 

Arbeitsplatz

Schwierigkeiten bei der 

Personalbeschaffung

Ressourcen?

Unfälle/Zwischenfälle?

Gesunde Umgebung?
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GASTRONOMIE: EINE ANSPRUCHSVOLLE LEIDENSCHAFT

Massnahmen

Engagement der 

Partner 

Ansatz der 

Ausbildung

Kommunikation 

Ursachen

Kultur

Stress

Leidenschaft

Ressourcen



Runder Tisch

Im Rahmen der Kampagne von SAFE AT WORK hatte ich die 

Gelegenheit, verschiedene Akteure aus dem Gastronomie-

bereich kennenzulernen. Sie sind motiviert und engagiert. 

Dennoch hat der Beruf Schwierigkeiten, die junge Generation 

zu rekrutieren und sie zum Verbleib im Beruf zu motivieren. 

Emotionen stehen im Mittelpunkt dieser Arbeit, und das 

Arbeitstempo ist häufig eine Quelle von Stress. Einige 

Mitarbeitende berichten jedoch von schwierigen, manchmal 

sogar toxischen Arbeitsbedingungen. Was muss sich ändern?
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Erfahrungen
Wir begrüssen heute drei Gäste, um über dieses Thema zu 

diskutieren.

• Der Lehrling: für den es bereits im Praktikum schwierig war

• Der  Ausbildner: der nicht nur für die Ausbildung, sondern auch für 

die Motivation des Nachwuchses verantwortlich ist

• Der Verantwortliche der Branchenlösung: der sich um die 

Vereinheitlichung bewährter Praktiken in der Branche bemüht
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über ERFAHRUNGEN sprechen

Der Lehrling

hat einen neuen 

Beruf gewählt  

Das Praktikum 

war bereits ein 

Test!
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UNTERSCHIEDLICHEN SICHTWEISEN

Der Ausbildner 

begeistert! 

Den Ansatz 

überdenken, 

überzeugen und 

motivieren

Der engagierte 

Verantwortliche der 

Branchenlösung

Bewährte Verfahren 

vereinheitlichen
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über URSACHEN sprechen

Der Lehrling

Positives aber 

auch Negatives -

Beispiele 
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BEISPIELE – DISKUSSION – ERFAHRUNG DES LEHRLINGS

Der Ausbildner Der engagierte 

Verantwortliche der 

Branchenlösung
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über Massnahmen sprechen

Den Schwerpunkt

auf Gesundheit 

und Sicherheit am 

Arbeitsplatz legen
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GESUNDES UND SICHERES UMFELD

Ausbildung: 

Grundausbildung 

UND

Weiterbildung

Kulturwechsel: in 

Gesundheit und 

Sicherheit 

investieren



Schlussfolgerungen

Gesundes und 

sicheres Arbeitsklima, 

Attraktivität des 

Berufs
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IN GESUNDHEIT UND SICHERHEIT INVESTIEREN: 

PRODUKTIVITÄTS- UND EFFIZIENZSTEIGERUNG

Weiterbildung  und 

Information, Dialog 

und Einhaltung von 

Standards

Kulturwandel: 

Investitionen in 

Gesundheit und 

Sicherheit



Fragen ? 



Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit


	Folie 1: „Erfahrungen, Ursachen, Massnahmen in  der Gastrobranche“
	Folie 2: Themen und Ziele 
	Folie 3: Runder Tisch
	Folie 4: Erfahrungen
	Folie 5: über ERFAHRUNGEN sprechen
	Folie 6: über URSACHEN sprechen
	Folie 7: über Massnahmen sprechen
	Folie 8: Schlussfolgerungen
	Folie 9: Fragen ? 
	Folie 10: Danke für Ihre Aufmerksamkeit

