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Experiment



Was haben Sie erlebt?



Ihr persönlicher Film



Beim Kaffeetrinken



"Ver-ANTWORT-ung 

ist nicht nur das, was man 

sagt oder macht ,sondern 

auch, was man 

unterlässt."
ð Unbekannt



Organisationsintern



Externe Täter



Sicherheit ist kein Produkt. 

Es ist eine Haltung.



Farbcode Jeff Cooper

Weiss
Entspannte Situation. Man ist unaufmerksam 
und nicht auf Gefahren vorbereitet.



Farbcode Jeff Cooper

Weiss
Entspannte Situation. Man ist unaufmerksam 
und nicht auf Gefahren vorbereitet.

Gelb
Vorsicht: Entspannte Wachsamkeit. Keine 
konkrete Bedrohung, aber erhöhte Achtsamkeit.



Farbcode Jeff Cooper

Weiss
Entspannte Situation. Man ist unaufmerksam 
und nicht auf Gefahren vorbereitet.

Gelb
Vorsicht: Entspannte Wachsamkeit. Keine 
konkrete Bedrohung, aber erhöhte Achtsamkeit.

Orange
Bereitschaft: Etwas stimmt nicht. Gezielte 
Aufmerksamkeit auf mögliche Bedrohung.

Panikstarre: Plötzliche Bedrohung ohne 
Vorbereitung ςHandlungsunfähigkeit.



Farbcode Jeff Cooper

Weiss
Entspannte Situation. Man ist unaufmerksam 
und nicht auf Gefahren vorbereitet.

Gelb
Vorsicht: Entspannte Wachsamkeit. Keine 
konkrete Bedrohung, aber erhöhte Achtsamkeit.

Orange
Bereitschaft: Etwas stimmt nicht. Gezielte 
Aufmerksamkeit auf mögliche Bedrohung.

Rot Aktion: Die Gefahr ist akut. 
Man handelt nach dem vorbereiteten Plan.

Panikstarre: Plötzliche Bedrohung ohne 
Vorbereitung ςHandlungsunfähigkeit.



Farbcode Jeff Cooper

Weiss
Entspannte Situation. Man ist unaufmerksam 
und nicht auf Gefahren vorbereitet.

Gelb
Vorsicht: Entspannte Wachsamkeit. Keine 
konkrete Bedrohung, aber erhöhte Achtsamkeit.

Orange
Bereitschaft: Etwas stimmt nicht. Gezielte 
Aufmerksamkeit auf mögliche Bedrohung.

Rot Aktion: Die Gefahr ist akut. 
Man handelt nach dem vorbereiteten Plan.

Schwarz
Panikstarre: Plötzliche Bedrohung ohne 
Vorbereitung ςHandlungsunfähigkeit.



Fein und Vossekuil



Einordnung v. Gewaltereignissen

Amok, 
Überfall

Physische 
Gewalt

Verbale Aggression

Normale, bzw. kontroverse 
Gesprächssituationen

Geiselnahme, Mord, 
Bombendrohung, Einsatz von 

Waffen oder Werkzeugen, 
Überfall, Erweiterter Suizid

Suizidandrohung, Stalking, 
Bedrohung, Erpressung, sexueller 

Übergriff, Anspucken

Mobbing, Bossing, sexuelle 
Belästigung, üble Nachrede, 

Beleidigung, Anschreien

Kritikgespräch, Abmahnung, 
Beschwerde, Reklamation, 

Konfliktgespräch



Mobbing



Gaslighting



«Wenn wir nicht lernen, 

miteinander als Brüder zu leben, 

werden wir als Narren 

miteinander untergehen»
Martin Luther King jr. (1929 ï1968)





Auf was achten Sie?



Wie würden Sie reagieren?Ihr Verhalten?



ñEveryonehasa plan, until he gets

punchedin his face.ñ
- Mike Tyson



Neulich im Zug



ĂMenschen handeln selten 

ohne Vorwarnung. Gefahr 

sendet immer Signale ïwer 

sie erkennt, kann handeln.ñ
ðGavin de Becker



Angriff



Flucht



Erstarrung



ñWie wirklich ist die 

Wirklichkeit?ñ

Paul Watzlawick (1921-2007)







Sorgfalts- / 

Fürsorgepflicht von 

Organisationen





Eine Privatsache?



ĂDatenschutz vs. Fr¿herkennungñ

DATENSCHUTZ



Was ist das?



« Nicht alles, was selten 
geschieht, ist unwahrscheinlich, 
es wird oft nur unterschätzt. »
ð Tom Herzing



Bevor Gewalt zur Realität wird, 
stellen Sie sich die wichtigste Frage: 

Habe ich alles getan, um sie zu verhindern?



Nicht der Zufall stellt die 

Weichen- sondern Sie gestalten 

die Zukunft.
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ĂWarum schleichende Bedrohungen 

tºdlich sein kºnnen.ñ



Arbeitsplatzsicherheit ist gesetzlich verpflichtend

Prävention schützt

Sicherheit betrifft uns alle, dienstlich und privat

VerïANTWORT -ungleben




