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Gesetzliche Grundlagen

SR

= Bundesverfassung
= Obligationenrecht (Art. 328 Abs. 1)

= Arbeitsgesetz (art. 6 Abs. 1,
Verordnung 3, Art. 3)

= Strafgesetzbuch (Art. 198)

Edward Hopper,
Office at Night, 1940




—] Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Art. 4 Gleichstellungsgesetz

Art. 4 Diskriminierung durch sexuelle Beldstigung

Diskriminierend ist jedes beldstigende Verhalten sexueller Natur oder ein anderes
Verhalten aufgrund der Geschlechtszugehorigkeit, das die Wiirde von Frauen und
Minnern am Arbeitsplatz beeintrichtigt. Darunter fallen insbesondere Drohungen,
das Versprechen von Vorteilen, das Auferlegen von Zwang und das Ausiiben von
Druck zum Erlangen eines Entgegenkommens sexueller Art.
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Art. 4 GIG

= Diskriminierendes Verhalten

* Weist einen sexuellen Bezug auf oder erfolgt aufgrund
der Geschlechtszugehorigkeit

= |Sst unerwiunscht

= Beeintrachtigt die Wirde der betroffenen Person

» Weist einen Bezug zum Arbeltsplatz auf
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~ursorgepflicht der Arbeitgebenden

Praventionspflicht

Die Pflicht, praventive Massnahmen gegen sexuelle
Belastigung zu ergreifen.

Handlungspflicht

Die Pflicht, bel konkreten Vorfallen sexueller Belastigung zu
nandeln.

Mogliche Entschadigungspflicht (Art. 5 Abs. 3 GIG)
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Diese Studie ist eine Massnahme
des Aktionsplans der
Gleichstellungsstrategie 2030:

Etude concernant le harcéleme
lieu de travail
Version abrégée du rapport
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Schweizerische Eidgenossenschaft Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes BFEG
Secrétariat d'Etat & I'économie SECO

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Canfederaziun svizra
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https://www.gleichstellung2030.ch/de/4.1.3.4
https://www.gleichstellung2030.ch/de/4.1.3.4

* 1/3 der Arbeitnehmenden wurde im bisherigen
Erwerbsleben sexuell belastigt - bei Frauen liegt der Antell
mit 44 Prozent deutlich hoher als bel Mannern mit 17 Prozent.

* 1/2 (52 Prozent) hat zudem im Verlauf de Erwerbslebens
mindestens eine der abgefragten sexistischen oder
sexuellen Verhaltensweisen erlebt. Auch hier sind Frauen
(59 Prozent) deutlich haufiger betroffen als Manner (46
Prozent).
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Studie zu sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

Abbildung 4: Vorfalle von potenziell beldstigendem Verhalten im bisherigen Erwerbsleben nach

Geschlecht der Betroffenen
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= Ein Drittel der jungen Frauen zwischen 16 und 25
Jahren hat in den letzten 12 Monaten sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz erlebt.

Am haufigsten betroffen sind Personen in Branchen mit
viel Kundenkontakt wie dem Gastgewerbe, der Banken-
oder der Gesundheitsbranchen.

Bel den belastigenden Personen handelt es sich am

haufigsten um mannliche Arbeitskollegen derselben
Hierarchiestufe.
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% Studie zu sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz
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% Studie zu sexueller Belastigung am
Arbeiltsplatz

Das EBG und das SECO werden ihre Informations- und
Schulungsunterlagen bis Ende 2025 uberarbeiten und
aktualisieren. Diese richten sich an
Branchenorganisationen, Arbeitgebende und
Arbeitnehmende.

Publikationen zur sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz W
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FOorderung der tatsachlichen (./-
Gleichstellung im Erwerbsleben:
Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Laufbahnentwicklung, Lohngleichheilt,
sexuelle Belastigung,

Unternehmenskultur, Berufswahl, etc.

.("

Finanzhilfen EBG

!2

Fernand Léger
Les constructeurs, 1950




Das EBG kann finanzielle Unterstlitzung gewahren

Offentliche und private, nicht
gewinnorientierte Organisationen
konnen Gesuche um
Finanzhilfen stellen.
Eingabetermine fur Gesuche sind
jewells der 31. Januar und der
31. August.
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& Finanzhilfen
Unterstltzte Projekte sexuelle Belastigung

Sensibilisierungskampagne Schutz vor Grenzverletzungen Laufend
in Dentalberufen (Arbeitstitel)

Pravention von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

Tragerschaft:
Swiss Dental Hygienists, Lommiswil
www.dentalhygienists.swiss

« KMU konkret+ » Praventionsprojekt gegen sexuelle und Laufend
sexistische Beldastigung am Arbeitsplatz - Ausbau des
Angebots

Angebote fur Unternehmen zur Verhinderung von sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz

Tragerschaft:

Fachstelle fir Gleichstellung Stadt Zurich (ZFG), Zurich

www.stadt-zuerich.ch/gleichstellung

Abteilung Chancengleichheit des Kantons Appenzell Ausserrhoden, Herisau
www.ar.ch/verwaltung/departement-gesundheit-und-soziales/amt-fuer-soziales/abteilung-
chancengleichheit

Abteilung Integration und Gleichstellung des Kantons St. Gallen, St. Gallen
www.sg.ch/gesundheit-soziales/soziales/gleichstellung
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